
 

L’Apei – Les Papillons Blancs d’Hénin-Carvin,  

Association gestionnaire de 
 13 établissements et services médico-sociaux  

accueillant et/ou accompagnant des enfants et adultes 
 en situation de handicap et des proches aidants recrute pour son  

Foyer de Vie Le Bord des Eaux à Hénin-Beaumont : 
 

Un Aide Médico-Psychologique ou AES (H/F) 
 

Contrat à durée indéterminée à temps partiel – 20h par semaine en moyenne (0.5369 ETP) 
 

Poste à pourvoir dès que possible 
 

Le Foyer de Vie du Bord des Eaux a la particularité d’accueillir en internat des personnes adultes dont le handicap ne 
permet pas ou plus d’exercer une activité professionnelle, y compris en milieu protégé. Ces personnes bénéficient 
cependant d’une autonomie suffisante pour participer à des occupations quotidiennes (activités de loisirs, éducatives et 
culturelles) intra-muros mais aussi au sein même de la société. 

 
MISSIONS :  
 
Sous l’autorité du Chef de service, il/elle aura pour missions de : 
 
SOUTENIR L’AUTONOMIE DES RESIDENTS DANS LES ACTES DE LA VIE QUOTIDIENNE : 

 Stimuler les activités intellectuelles, sensorielles et motrices des résidents par des activités de la vie quotidienne ; 
 Accompagner, soutenir, et/ou suppléer le résident dans la réalisation d’actes de la vie quotidienne (toilette, 

habillage, déplacements, repas, courses, etc.) ; 
 Etablir une relation d’écoute avec le résident ; 
 Aider à la prise des médicaments ; 
 Participer au projet de soin des résidents. 

 
ORGANISER DES ACTIVITES DANS LE CADRE DU PROJET PERSONNALISE DU RESIDENT : 

 Proposer et animer des activités collectives ou individuelles favorisant le maintien ou la restauration de 
l’autonomie du résident (ateliers cuisine, animations culturelles…). 

 
PARTICIPER A LA DEFINITION ET AU SUIVI DU PROJET PERSONNALISE DU RESIDENT : 

 Contribuer, en lien avec l’équipe pluridisciplinaire, à l’observation, l’analyse et l’évaluation de la situation et des 
besoins du résident ; 

 Participer à des réunions d’équipe ou de coordination afin d’évaluer régulièrement la pertinence du projet 
personnalisé ; 

 Rendre compte des modifications de la situation du résident ou de son environnement. 
 
CONTRIBUER A LA DEMARCHE QUALITE ET A LA GESTION DES RISQUES : 

 Transmettre les informations relatives à la situation des résidents selon les modes de communication en vigueur 
dans l’établissement ; 

 Déclarer les évènements indésirables et les non-conformités, selon les procédures en vigueur dans 
l’établissement. 

 
 
 



PROFIL :  

 Diplôme d’Etat d’AMP ou d’AES exigé ; 
 Connaissance du handicap ;  
 Capacités d’évaluation des besoins et de mise en œuvre des stratégies d’accompagnement ;  
 Sens de la coopération et du travail pluridisciplinaire ; 
 Aptitudes relationnelles ;  
 Sens du service et des responsabilités ;  
 Capacités d’initiatives et de travail en équipe ; 

 Permis B indispensable. 

 
REMUNERATION : Selon Convention collective de 1966 (reprise d’ancienneté possible). 

 
Lettre de motivation + CV à adresser au plus vite à : Madame PODEVIN Christelle - Directrice du Pôle Habitat & Vie 

Sociale - Foyer de Vie Le Bord des Eaux / 243, Rue Philibert Robiaud – 62110 HENIN-BEAUMONT. 

 

Par Mail : foyerdevie@apei-henin.com 
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