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L'Apei - Les Papillons Blancs d’Hénin-Carvin, Association gestionnaire de 11 établissements et services médico-
sociaux accueillant et/ou accompagnant des enfants et adultes en situation de handicap ainsi que des proches aidants
recrute pour son ESAT : Un Chargé d’Employabilité & d’'Insertion (H/F) — CDD a temps partiel — 17h30min/semaine
(dans le cadre d’'un remplacement pour congé parental d’éducation a temps partiel).

L’ESAT accueille 264 personnes en situation de handicap. Nos principales missions consistent a permettre aux personnes
accueillies d’accéder a une situation sociale et professionnelle, tout en offrant un soutien médico-social éducatif afin de
favoriser 'épanouissement et I'intégration sociale. L'ESAT dispose de différentes activités de production sur son site ou en
entreprise : blanchisserie/pressing, conditionnement/assemblage, tri/réparation de palettes, entretien des locaux, espaces
verts.

Le service médico-social est composé d’une Cheffe de service, d'une Psychologue, d’'une Assistante sociale, d’'une
Chargée d’employabilité et d'insertion, d’'une Infirmiére et de 4 Educateurs spécialisés

MISSIONS PRINCIPALES :

Sous l'autorité de la Cheffe de service Médico-social, et en lien avec I'équipe pluridisciplinaire, il/elle aura pour missions
de:

v’ Effectuer la mise en place, 'accompagnement et la coordination des parcours d'accés et de maintien dans
I'emploi des personnes en situation de handicap de 'ESAT et de I'Entreprise adaptée vers les entreprises ;
Inscrire sa mission dans le projet d’'accompagnement défini avec I'équipe pluridisciplinaire ;

Travailler en collaboration avec le Technico-commercial qui facilite la mise en relation avec des employeurs
éventuels ;

Développer des partenariats facilitant le développement des missions d’insertion ;

Participer a I'évaluation des capacités et des difficultés en termes d’emploi et d'insertion professionnelle des
Travailleurs de 'ESAT et salariés de I'Entreprise adaptée ;

Proposer des actions de développement de I'employabilité, de l'insertion et de I'inclusion des personnes ;
Définir, organiser et mettre en ceuvre le plan de formation des Travailleurs en situation de handicap et des
activités extra-professionnelles ;

v Accompagner les Travailleurs en situation de handicap dans leur projet professionnel jusqu'a la conclusion d'un

Contrat de travail ;

v' Assurer l'interface entre 'employeur et les partenaires permettant le maintien et I'adaptation de I'emploi des
personnes en situation de handicap.
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PROFIL :

v" Titulaire d’'un Bac+2 minimum en insertion professionnelle (type CIP) ou en secteur médico-social (ES, etc...) ;
Expérience professionnelle souhaitée en ESAT et/ou en insertion professionnelle ;
Connaissance du secteur médico-social et du handicap ;
Bonne connaissance du monde de I'entreprise ;

v
v
v
. . 5
: tion militante et gestionnaire au service de 1a personne op iy 0i
D Une Associd N situation de ﬁandr’cap mental, cognitif, psychique Association membre de

Unapei



Capacités d’'écoute, d'initiatives et de travail en équipe et en réseau ;
Compétences en animation et techniques d’entretiens ;

Maitrise des techniques de recherches d’'emploi et de professionnalisation ;
Rigueur - Autonomie - Anticipation - Force de proposition ;

Maitrise de l'outil informatique indispensable ;

Permis B indispensable.
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REMUNERATION : Selon Convention collective de 1966 (reprise d’ancienneté possible).

Lettre de motivation + CV & adresser au plus vite a : Madame Dominique PIQUETTE, Directrice du Péle Travail de I'Apei
Les Papillons Blancs d’Hénin-Carvin / 181 rue de la Libération 62640 MONTIGNY-EN-GOHELLE.

Par Mail : esat@apei-henin.com
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