
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
L’Apei – Les Papillons Blancs d’Hénin-Carvin, Association gestionnaire de 11 établissements et services médico-
sociaux accueillant et/ou accompagnant des enfants et adultes en situation de handicap ainsi que des proches aidants 
recrute pour son Siège social et sa PFR : Un Coordonnateur Santé – Cadre de santé (H/F) – CDI à temps complet – 
Poste situé à Hénin-Beaumont et à pourvoir dès début Janvier 2024. 
 
La Plateforme d’Accompagnement et de Répit (PFR), située sur Hénin-Beaumont, apporte un soutien aux proches 
aidants de personnes en situation de handicap. Son champ d’intervention se situe sur le territoire Lens-Hénin. 

 

 

MISSIONS :  
 
Au sein du Siège social – Coordonnateur Santé (80%): 
 
Sous la responsabilité hiérarchique de la Directrice Générale, il/elle aura pour missions de : 

 Assurer, en lien et en complémentarité avec les Médecins des ESMS, la supervision technique, le soutien et le conseil 
auprès des Infirmières de l’Association : animation du collectif, harmonisation des pratiques, actualisation des 
protocoles médicaux, etc. ;  

 Assurer la coordination et l’animation du collectif des Psychologues des ESMS : partage et harmonisation des 
pratiques, animation du partage d’analyses cliniques dans le cadre de la gestion des situations complexes, etc. ;  

 Assurer un rôle de personne ressource et apporter une véritable expertise dans le cadre de l’évaluation de la qualité 
des processus de soins ; 

 Assurer, selon les besoins, le rôle d’interface et d’interlocuteur privilégié vis-à-vis des professionnels du champ 
sanitaire (Cadre de Santé et Médecins) dans le cadre des parcours de soins des personnes accueillies dans les 
ESMS (hospitalisation, épisodes de crises aigues, etc.) ;  

 Participer en fonction des besoins au COPIL Qualité Bientraitance associatif dans le cadre de la gestion des 
événements indésirables et des situations complexes ; 

 Assurer un rôle de représentation de l’Association auprès de différentes instances et participer à des travaux et 
groupes de travail, sur demande de la Direction Générale ; 

 Participer à la dynamique médico-sociale/sanitaire sur le territoire et développer les partenariats ; 
 Assurer la veille documentaire et réglementaire. 

 
Au sein de la PFR – Cadre de Santé (20%) : 
 
Sous la responsabilité hiérarchique de la Directrice Générale et fonctionnelle du Coordonnateur de la PFR, il/elle aura pour 
missions de : 
 
 Assurer une mission d’écoutant : accueil, écoute, évaluation des besoins, soutien aux aidants, orientation des aidants 

et des binômes aidant-aidé et organisation des relais. Mener l’évaluation des situations des aidants et aider à la 
formulation de leur parcours d’accompagnement ; 

 Agir en qualité de référent et de personne ressource du « Pôle Promotion de la Santé » de la Plateforme ;  
 

COORDONNATEUR SANTE / CADRE DE SANTE H/F 
 

CDI à Temps complet – Siège + PFR 



 
 Mener des actions de prévention santé et animer des ateliers auprès des aidants et/ou du binôme aidant – aidé ; 
 Faciliter le parcours de soins des aidants et du binôme aidant – aidé en lien avec le secteur sanitaire ; 
 Mener des actions de sensibilisation de l’accueil du binôme aidant / aidé au sein des hôpitaux du territoire ; 
 Participer à l’évolution de la Plateforme, au développement et la diversification des actions d’accompagnement dans 

son périmètre et dans le cadre d’appels à projets ; 
 Partager avec les membres de l’équipe son analyse sur les parcours d’accompagnement des aidants et participer à 

l’évaluation de la pertinence de la continuité de l’accompagnement ; 
 Participer activement aux réunions d’équipe ; 
 Contribuer à la promotion du dispositif et de l’aide aux aidants de manière générale tant vers les bénéficiaires des 

services de la Plateforme que des partenaires ; 
 Assurer la représentation de la Plateforme dans différentes instances convenues avec le Coordonnateur de la PFR ; 
 Assurer une mission de veille technique sur son périmètre afin de maintenir une pratique adaptée aux évolutions du 

champ de l’aide aux aidants. 
 
 
PROFIL :  

 Titulaire du DE d’Infirmier et d’un diplôme de niveau 2 minimum (Bac + 4 minimum) en Gestion de projet – Cadre de 
Santé – Coordination de parcours de soins ; 

 Expérience professionnelle significative en tant qu’Infirmier ; 
 Expérience professionnelle exigée en Gestion de projet ;  
 Connaissance du secteur ; 
 Capacité à fédérer et à animer des collectifs en transversalité ; 
 Sens du partenariat et du travail en réseau ; 
 Capacités rédactionnelles et relationnelles exigées ; 
 Capacités organisationnelles, autonomie et disponibilité ; 
 Rigueur et force de proposition ; 
 Maîtrise des outils bureautiques ; 
 Permis B indispensable. 

 

REMUNERATION : Selon Convention collective de 1966. Statut Cadre Classe 3 Niveau 2. Reprise d’ancienneté possible. 
 
 

 
Lettre de motivation + CV à adresser au plus vite à : Mme Aline DELORY – Directrice Générale de l’Apei Les Papillons 
Blancs d’Hénin-Carvin / Boulevard Jean Moulin – BP 174 / 62253 HENIN-BEAUMONT CEDEX. 
 
Par Mail : rh@apei-henin.com 

 
 


