
Pour affichage Etablissements et Services

POSTES VACANTS 
ETABLISSEMENT INTITULE

TEMPS DE 

PRESENCE
PROFIL DU POSTE CONTACT

ESAT
ProDiversité

Educateur Spécialisé 
(H/F)

100%

Poste en CDI à pourvoir dès que possible 

Missions : Élaborer et suivre des projets personnalisés des travailleurs d’ESAT ; Développer des actions visant l'employabilité des travailleurs et leur 

montée en compétences en lien avec les différents intervenants ; Participer à la constitution des dossiers MDPH ; Gérer l'accompagnement au quotidien ; 

Assurer des missions d’accompagnement selon les missions du service (stages, transport, activités extra professionnelles, valorisation des travailleurs en 

situation de handicap…) ; Encadrer les repas.

Profil : DEES exigé ; Expérience souhaitée en ESAT ; Anticipation, Capacité d’analyse, Autonomie, Distanciation, Esprit d’équipe, Respect, Force de 

proposition, Organisation, Rigueur, Capacité relationnelle ; Maitrise de l'outil informatique indispensable ; Permis B exigé.

Mme MONSEU, Directrice par Intérim 

APEI Pôle Parcours Professionnels

181 Rue de la Libération

62640 MONTIGNY EN GOHELLE

SESSAD L'Envol
Site de Carvin 

Educateur Spécialisé 
ou Moniteur 

Educateur (H/F) 

90%

Poste en CDI à pourvoir dès que possible

Missions : Elaborer et mettre en œuvre le Projet Individuel d’Accompagnement en lien avec le jeune et sa famille ; Favoriser l'épanouissement du jeune et 

développer ses compétences ; Aider les jeunes à développer leur autonomie dans les actes de la vie quotidienne ; Proposer, animer et mettre en œuvre des 

activités spécifiques ; Prendre en compte le bien-être et la sécurité des jeunes accompagnés ; Construire et animer des séances éducatives en individuel ou 

en petit groupe ; Aider et préparer les orientations futures ; Participer aux réunions de travail avec l'équipe pluridisciplinaire, les familles et les partenaires.

Profil : •	Diplôme d'état ES ou ME exigé ; Expérience souhaitée ; Capacité à gérer les situations complexes ; Faculté d'adaptation et travail 

interdisciplinaire ; Capacité d'observation et d'analyse ; Evaluation des besoins ; Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire ; Aisance et rigueur 

rédactionnelle ; Maitrise de l'outil informatique ; Permis B exigé.

Mme COKELAER, Directrice

APEI Pôle Enfance & Adolescence

940 Boulevard de la Justice

62220 CARVIN 

IME L'Envol 
Site de Carvin 

Educateur Technique 
ou Educateur 

Technique Spécialisé 
(H/F)

100%

Poste en CDI à pourvoir dès que possible

Missions : Elaborer, rédiger et mettre en oeuvre les Projets Personnalisés des jeunes sous sa référence en lien avec l'équipe pluridisciplinaire et le Chef de 

Service ; Planifier et mettre en oeuvre les activités et les apprentissages en lien avec les projets personnalisés ; Favoriser l'inclusion sociale et/ou 

professionnelle en lien avec le projet d'avenir des jeunes ; Aider les jeunes à développer leur autonomie au quotidien ; Veiller à la sécurité et au bien-être 

des jeunes accompagnés ; Inscrire le jeune dans une démarche de progression technique et professionnelle ; Travailler en équipe pluridisciplinaire et en 

lien avec les partenaires ; S'inscrire dans une dynamique projet dans le cadre de la créatien d'un restaurant d'application. 

Profil : Certificat d’aptitude professionnelle ou Baccalauréat de technicien et/ou connaissances et expériences professionnelles souhaitées dans les 

domaines de la cuisine et la restauration et ou expériences d’encadrement de jeunes dans un atelier cuisine ; Connaissances et expériences professionnelles 

souhaitées dans les domaines de la cuisine et la restauration ; Capacité d’adaptation ; Capacité à gérer les situations complexes ; Capacité d’analyse ; 

Maîtrise de l’écrit et de l'outil informatique ; Permis B exigé.

Mme COKELAER, Directrice

APEI Pôle Enfance & Adolescence

940 Boulevard de la Justice

62220 CARVIN 

Pôle Habitat et Vie 
en Autonomie

AMP ou AES  (H/F) 70%

Poste en CDI à pourvoir dès que possible 

Poste à pourvoir à l'Habitat Inclusif du Ponchelet à Hénin-Beaumont 

Missions : Sous l'autorité du chef de service médico-social, il/elle aura pour missions d'accompagner les personnes vivant de façon autonome au sein d'une 

résidence ; respecter la personne, son rythme de vie, ses choix autodéterminés, ses droits/libertés et inciter l'inclusion ; Renseigner les outils de 

fonctionnement et transmettre les informations à l'équipe ; Travailler en partenariat ; Construire et mettre en oeuvre des Projets Personnalisés. 

Profil : DEAMP ou DEAES exigé ; connaissance du handicap ; sens de la coopération et du travail pluridisciplinaire ; aptitudes relationnelles ; sens du 

service et des responsabilités ; capacités d'initiatives et de travail en équipe ; autonomie, rigueur, disponibilité ; maitrise de l'outil informatique ; permis B 

indispensable

M. BILLOCHON, Directeur

APEI Pôle Habitat et Vie en Autonomie

45 Rue Salvador Allende

62220 CARVIN

Pôle Parcours 
Professionnels 

Directeur de Pôle 
(H/F)

100%
Poste en CDI à pourvoir dès que possible

Missions et profil : cf annonce mise à l'affichage

Mme LEFEBVRE Aline

APEI Hénin Carvin 

239 Rue Philibert Robiaud

62110 HENIN-BEAUMONT

Mise à jour le 23/10/2025

Annule et remplace celle du 16/09/2025



Pour affichage Etablissements et Services

POSTES VACANTS 
ETABLISSEMENT INTITULE

TEMPS DE 

PRESENCE
PROFIL DU POSTE CONTACT

IME L'Envol
Site d'Hénin

Psychologue (H/F) 30%

Poste en CDI à pourvoir dès que possible (service TSA)

Missions : Sous la responsabilité du Directeur Adjoint : Proposer un accompagnement psychologique personnalisé ; Travailler la guidance parentale sous 

forme d'entretiens réguliers ; Apporter un soutien à l'équipe dans les pratiques d'intervention auprès des jeunes accuellis. 

Profil : Master 2 en Psychologie exigé ; Expérience souhaitée dans le domaine de l'enfance et de l'adolescence ; Bonne connaissance des Méthodes 

d’éducation structurée ; Maîtrise des Bilans psychométriques ; Analyse fine du comportement ; Connaissances de l’autisme ;

Maitrise de l’écrit et de l’outil informatique ; Permis B indispensable.

Mme COKELAER, Directrice

APEI Pôle Enfance & Adolescence

327 Rue de Verdun 

62110 HENIN-BEAUMONT

IME L'Envol
Site d'Hénin

Orthophoniste (H/F) 52%

Poste en CDI à pourvoir dès que possible (service TSA)

Missions : Sous la responsabilité du Directeur Adjoint : Déterminer le besoin de rééducation orthophonique. Mettre en place des accompagnements 

individuels et/ou collectifs adaptés aux besoins des jeunes. Réaliser le bilan de fin de rééducation avec le jeune et sa famille. Se coordonner avec l’équipe 

pluridisciplinaire pour mener des actions dans l’intérêt des jeunes. Elaborer et rédiger les différents bilans d’évaluation dans le cadre de son champ 

d’intervention. Travailler en équipe pluridisciplinaire et en lien avec les partenaires. Participer à l’élaboration du projet individualisé d’accompagnement. 

Réaliser des bilans psychomoteurs et en fixer les objectifs qui en découlent. 

Profil : Certificat de capacité en orthophonie exigé ; Expérience souhaitée ; Maitrise de l'outil informatique et permis B exigés ; Faculté d’adaptation et 

travail interdisciplinaire indispensable ; Capacité à gérer les situations complexes ; Capacités relationnelles et d’écoute ; Evaluation des besoins ; Aisance 

et rigueur rédactionnelles ; Capacité d'observation et d'analyse.

Mme COKELAER, Directrice

APEI Pôle Enfance & Adolescence

327 Rue de Verdun 

62110 HENIN-BEAUMONT

IME L'Envol
Site d'Hénin

Psychomotricien 
(H/F)

82%

Poste en CDI à pourvoir dès que possible (service TSA)

Missions : Sous la responsabilité du Directeur Adjoint et du Chef de service médico-social : Déterminer le besoin en rééducation psychomotrice et réaliser 

le bilan de fin de rééducation. Intervenir auprès des jeunes afin de mener des activités de rééducation visant le rétablissement de l'équilibre et l'harmonie 

avec le corps. Réaliser des bilans psychomoteurs et en fixer les objectifs qui en découlent. Participer à l’élaboration du projet individualisé 

d’accompagnement. Participer aux réunions d'équipe. Travailler en équipe pluridisciplinaire et en lien avec les partenaires.

Profil : Diplôme d'état Psychomotricien exigé ; Expérience souhaitée ; Maitrise de l'outil informatique et permis B exigés ; Faculté d’adaptation et travail 

interdisciplinaire indispensable ; Capacité à gérer les situations complexes ; Capacités relationnelles et d’écoute ; Evaluation des besoins ; Aisance et 

rigueur rédactionnelles ; Capacité d'observation et d'analyse.

Mme COKELAER, Directrice

APEI Pôle Enfance & Adolescence

327 Rue de Verdun 

62110 HENIN-BEAUMONT

IME & SESSAD 
L'Envol Site 

d'Hénin 

Agent Technique 
Maintenance (H/F)

100%

Poste en CDI à pourvoir dès que possible

Missions : Participer à la sécurité des bâtiments et des personnes ; Contrôler régulièrement l’état des installations, des équipements et leur qualité de 

fonctionnement ; Effectuer les travaux d’entretien courant et la maintenance de premier niveau (dépannage, petits travaux de remise en état, installation ou 

réalisation simple) ; Effectuer les travaux d’espace verts courants … ; Réaliser les travaux préparatoires aux interventions spécialisées ; Entretenir le 

matériel utilisé et s’assurer de l’approvisionnement en produits et matériaux ; Participer en cas de besoin à toute manipulation lourde ; Rendre compte 

régulièrement à sa Responsable directe des tâches effectuées dans le cadre de ses activités quotidiennes ; Diagnostiquer les dysfonctionnements matériels 

et proposer la réponse technique appropriée, en tant qu’assistant de prévention, dans le suivi des prescriptions formulées par la commission de sécurité et 

par les différents organismes de contrôle.

Profil : CAP, BEP ou bac professionnel relatif aux métiers du bâtiment et/ou maintenance ; Expérience exigée ; Discrétion ; Sens de la rigueur et de 

l'organisation ; Maîtrise de l'outil informatique souhaitée ; Connaissances complémentaires : habilitations électriques, sécurité et prévention incendie, 

notions de premiers secours, normes HACCP, etc. Permis B exigé et D souhaité.

Mme COKELAER, Directrice

APEI Pôle Enfance & Adolescence

327 Rue de Verdun 

62110 HENIN-BEAUMONT
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Pour affichage Etablissements et Services

POSTES VACANTS 
ETABLISSEMENT INTITULE

TEMPS DE 

PRESENCE
PROFIL DU POSTE CONTACT

ESAT 
ProDiversité 

Moniteur d'Atelier 
Polyvalent (H/F)

100%

Poste en CDD à pourvoir dès que possible 

Missions : Sous la responsabilité du Chef de Service, le moniteur d’atelier assure l’encadrement technique et l'accompagnement des travailleurs de 

l’ESAT en collaboration avec l’équipe médico-sociale.La particularité du poste est le statut de Moniteur Polyvalent qui amène à remplacer potentiellement 

dans tous les secteurs de la structure. Il/elle accompagne les travailleurs à leur poste de travail. Il/elle est chargé(e) de l'optimisation de la gestion de 

production de son secteur et des contacts clients en rapport à la gestion des prestations en cours. Il/elle gère les périmètres : délais, qualité, coût des 

prestations de son secteur. Il/elle organise et supervise les tâches adaptées aux travailleurs en situation de handicap afin de développer leurs compétences 

et autonomie. Il/elle rend compte à son Chef de Service. Il/elle est garant(e) du respect des normes d'hygiène et de sécurité.

Profil : Titulaire du Diplôme Moniteur d'atelier, Moniteur-Educateur, ETS exigé ; Expérience en ESAT souhaitée ;

Expérience exigée dans l'accompagnement des personnes en situation de handicap et/ou de production ; Anticipation, Capacité d'analyse, Distanciation ; 

Esprit d'équipe et Respect ; Force de proposition, Organisation et Rigueur ; Maitrise de l'outil informatique souhaitée ; Permis B exigé ; Permis E souhaité.

Mme MONSEU, Directrice par Intérim 

APEI Pôle Parcours Professionnels

181 Rue de la Libération

62640 MONTIGNY EN GOHELLE

Pôle Habitat et Vie 
en Autonomie

AMP ou AES (H/F) 100%

Poste en CDD à pourvoir dès que possible (remplacement maladie) - Poste ouvert à la mobilité interne

Poste à 50% au SAVS du Moulin et 50% à l’UASA (Unité d’accompagnement en semi-autonomie) de la Résidence du Moulin 

Missions : Accompagnement éducatif d'usagers vivant de façon autonome à leur domicile ou au sein d'une résidence. Travail en partenariat, construction 

et mise en oeuvre des projets personnalisés. Accompagnement à la parentalité pour le SAVS,

Profil : DEAMP ou DEAES exigé ; expérience souhaitée ; capacité à travailler en équipe, autonomie et initiative ; rigueur, connaissance des outils 

bureautiques ; permis B exigé

M. BILLOCHON, Directeur

APEI Pôle Habitat et Vie en Autonomie

45 Rue Salvador Allende

62220 CARVIN

Résidence 
l'Archipel 

Moniteur Adjoint 
d'Animation / 
d'Activités ou 

Auxiliaire de Vie 
(H/F) 

100%

Poste en CDD  pour remplacement à pourvoir dès que possible

Missions : Soutenir l'autonomie des résidents dans les actes de la vie quotidienne ; organiser des activités dans le cadre du PP et participer au suivi du PP

Profil :  Diplôme d’Etat d’AMP ou d’AES exigé ; Sens de la coopération et du travail pluridisciplinaire ; Aptitudes relationnelles ; Capacités d’initiatives 

et de travail en équipe ; Permis B indispensable.

Mme PODEVIN, Directrice

APEI Pôle Habitat et Vie Sociale

243 Rue Philibert Robiaud

62110 HENIN-BEAUMONT

ESAT
ProDiversité

Moniteur d'atelier 
H/F secteur espaces 

verts

100%

Poste en CDD à pourvoir dès que possible

Missions  : prendre en charge et accompagner des adultes en situation de handicap dans le cadre de l'activité espaces verts (tonte, taille, entretien de 

massifs, débroussaillage pour les entreprises du secteur et les particuliers), faire respecter le règlement de fonctionnement, organiser et superviser les 

tâches adaptées au public accueilli, former les travailleurs à différentes tâches, poste de travail, prendre part à la réalisation de la partie travail du PP, 

s'assurer du bon fonctionnement et de l'état de propreté du matériel mis à disposition, faire respecter les conditions de sécurité générale et d'hygiène

Profil : CAP dans les métiers "espaces verts" exigé. Expérience en espaces verts exigée et en ESAT souhaitée. 

Permis B et E exigés.

Mme MONSEU, Directrice par Intérim 

APEI Pôle Parcours Professionnels

181 Rue de la Libération

62640 MONTIGNY EN GOHELLE

SAMSAH 
du Moulin

Médecin 
Coordinateur (H/F)

5% Poste en CDI à pourvoir dès que possible

M. BILLOCHON, Directeur

APEI Pôle Habitat et Vie en Autonomie

45 Rue Salvador Allende

62220 CARVIN
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