Pour affichage Etablissements et Services

HENIN
CARVIN

LES PAPILLONS BLANCS

POSTES VACANTS

Site d'Hénin

Profil : Master 2 en Psychologie exigé ; Expérience souhaitée dans le domaine de I'enfance et de I'adolescence ; Bonne connaissance des Méthodes
d’éducation structurée ; Maitrise des Bilans psychométriques ; Analyse fine du comportement ; Connaissances de I’autisme ;
Maitrise de I’écrit et de I’outil informatique ; Permis B indispensable.

TEMPS DE
ETABLISSEMENT INTITULE PROFIL DU POSTE CONTACT
PRESENCE
Poste en CDI a pourvoir dés que possible - Date limite de candidature 03/02/2026 M. BILLOCHON, Directeur
Résidence du Surveillant de Nuit 100% Missions : Accompagnement et surveillance des usagers lors des nuits au sein de la Résidence. APEI Péle Habitat et Vie en Autonomie
Moulin (H/F) Profil : Dipldme de Surveillant de Nuit Qualifié et expérience souhaités ; Habilitation électrique ; SST ; Capacité a travailler en équipe ; Autonomie et 45 Rue Salvador Allende
initiative ; Rigueur ; Maitrise de I'outil informatique souhaitée ; Permis B exigé. 62220 CARVIN
Responsable Mme LEFEBVRE, Directrice Générale
. . Patrimoine - Sécurité | Poste en CDI & pourvoir dés que possible APEI - Siége Social
Siege Social R 100% T 2P que posst leg !
Systéme Missions et profil : cf annonce mise a I'affichage 239 Rue Philibert Robiaud
d'Information (H/F) 62110 HENIN-BEAUMONT
Poste en CDI a pourvoir dés que possible
Missions : Elaborer et mettre en ceuvre le Projet Individuel d’ Accompagnement en lien avec le jeune et sa famille ; Favoriser I'épanouissement du jeune et
développer ses compétences ; Aider les jeunes a développer leur autonomie dans les actes de la vie quotidienne ; Proposer, animer et mettre en ceuvre des Mme COKELAER, Directrice
SESSAD L'Envol Educateur Spécialisé 81% activités spécifiques ; Prendre en compte le bien-étre et la sécurité des jeunes accompagnés ; Construire et animer des séances éducatives en individuel ou APEI Péle Enfance & Adolescence
i i ° en petit groupe ; Aider et préparer les orientations futures ; Participer aux réunions de travail avec I'¢quipe pluridisciplinaire, les familles et les partenaires. 940 Boulevard de la Justice
Site de Carvin (H/F)
Profil : Diplome d'état ES exigé ; Expérience souhaitée ; Capacité a gérer les situations complexes ; Faculté d'adaptation et travail interdisciplinaire ; 62220 CARVIN
Capacité d'observation et d'analyse ; Evaluation des besoins ; Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire ; Aisance et rigueur rédactionnelle ; Maitrise
de l'outil informatique ; Permis B exigé.
Poste en CDI & pourvoir dés que possible
Missions : Planifier les chantiers en fonction des priorités, de la saisonnalité, et des équipes présentes ; Assurer 'interface clients (vous vous déplacez sur
les chantiers pour évaluer le travail a faire, planifier les passages sur les chantiers) ; Réaliser les devis en lien avec le Chef de Service Production ;
Contrdler la qualité des prestations exécutées, veiller au respect des cahiers des charges ; Intervenir auprés des moniteurs et des travailleurs : informations,
IME & SESSAD Agent de rappels des régles, reprise d’événements, gestion de conflits ; Participer activement aux réunions (étre force de propositions) ; Proposer des besoins Mme COKELAER, Directrice
L'Envol Sit Maintenance et 100% d’investissement ; Participer a I’¢laboration du plan de formation et superviser la montée en compétence des travailleurs ; Participer a la définition des APEI Péle Enfance & Adolescence
\ V(,’ _ ite Entretien des ° besoins des travailleurs lors de 1’¢laboration du projet per lis¢ ; Planifier les at et congés des travailleurs et moniteurs d’atelier, afin de 327 Rue de Verdun
d'Hénin Batiments (H /F] maintenir les ressources nécessaires au bon fonctionnement de I’activité ; Contribuer aux démarches d’amélioration continue (qualité, hygiene, sécurité, 62110 HENIN-BEAUMONT
environnement) ; Faire respecter les conditions de sécurité générale et d’hygiéne.
Profil : CAP, BEP ou bac professionnel relatif aux métiers du batiment et/ou maintenance ; Expérience exigée ; Discrétion ; Sens de la rigueur et de
l'organisation ; Maitrise de I'outil informatique souhaitée ; Connaissances complémentaires : habilitations électriques, sécurité et prévention incendie,
notions de premiers secours, normes HACCP, etc. Permis B exigé et D souhaité.
Poste en CDD (remplacement) a pourvoir dés que possible
Missions : Proposer un accompagnement psychologique personnalisé ; Travailler la guidance parentale sous forme d'entretiens réguliers ; Apporter un Mme COKELAER, Directrice
SESSAD L'Envol soutien a I'équipe dans les pratiques d'intervention auprés des jeunes accuellis ; Contribuer et coordonner a la mise en place d'actions préventives et APEI Pole Enfance éLAdolescence
. . Psychologue (H/F) 100% thérapeutiques ; Réaliser des évaluations psychométriques et rédiger des comptes-rendus psychologiques ; Participer aux réunions pluridisciplinaires. 940 Boulevard de la Justice
Site de Carvin Profil : Master 2 en Psychologie exigé ; Expérience souhaitée dans le domaine de I'enfance et de I'adolescence ; Bonne connaissance des Méthodes 62220 CARVIN
d’éducation structurée ; Maitrise des Bilans psychométriques ; Analyse fine du comportement ; Connaissances de I’autisme ;
Maitrise de I’écrit et de I’outil informatique ; Permis B indispensable.
Poste en CDD (remplacement) a pourvoir dés que possible
Missions : Proposer un accompagnement psychologique personnalisé ; Travailler la guidance parentale sous forme d'entretiens réguliers ; Apporter un Mme COKELAER. Directrice
IME L'Envol soutien a I'équipe dans les pratiques d'intervention auprés des jeunes accuellis ; Contribuer et coordonner a la mise en place d'actions préventives et APEI Pole Enfance éLAdolescence
Psychologue (H/F 100% thérapeutiques ; Réaliser des évaluations psychométriques et rédiger des comptes-rendus psychologiques ; Participer aux réunions pluridisciplinaires.
Yy g 327 Rue de Verdun

62110 HENIN-BEAUMONT
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ESAT
ProDiversité

Moniteur Principal
d'Atelier Espaces
Verts (H/F)

100%

Poste en CDI a pourvoir dés que possible
Missions : Planifier les chantiers en fonction des priorités, de la saisonnalité, et des équipes présentes ; Assurer I'interface clients ; Réaliser les devis en
lien avec le Chef de Service Production ; Contrdler la qualité des prestations exécutées ; Veiller au respect des cahiers des charges Intervienir aupres des
moniteurs et des travailleurs : informations, rappels des régles, reprise d’événements, gestion de conflits ; Participer activement aux réunions (est force de
propositions) ; Proposer des besoins d’investissement ; Participer a Iélaboration du plan de formation et superviser la montée en compétence des
travailleurs ; Participer a la définition des besoins des travailleurs lors de I’élaboration du projet personnalis¢ ; Planifier les absences et congés des
travailleurs et moniteurs d’atelier, afin de maintenir les ressources nécessaires au bon fonctionnement de I’activité ; Contribuer aux démarches
d’amélioration continue (qualité, hygiéne, sécurité, environnement) ; Faire respecter les conditions de sécurité générale et d’hygiene.
Profil : Diplome Moniteur d'Atelier ou Moniteur Educateur, ETS, horticole exigé ; Connaissance dans le domaine de la gestion des EV exigée ;
Expérience en ESAT souhaitée ; Capacité d'adaptation et d'analyse ; Capacité relationnelle ; Empathie - Pédagogie ; Esprit d'équipe ; Capacité a gérer les
conflits et les situations d'urgence ; Autonomie - Rigueur - Polyvalence ; Permis EB exigé.

Mme MONSEU, Directrice par Intérim

APEI Péle Parcours Professionnels
181 Rue de la Libération
62640 MONTIGNY EN GOHELLE

IME L'Envol
Site d'Hénin

Orthophoniste (H/F)

52%

Poste en CDI a pourvoir dés que possible (service TSA)

Missions : Sous la responsabilité du Directeur Adjoint : Déterminer le besoin de rééducation orthophonique. Mettre en place des accompagnements
individuels et/ou collectifs adaptés aux besoins des jeunes. Réaliser le bilan de fin de rééducation avec le jeune et sa famille. Se coordonner avec I’équipe
pluridisciplinaire pour mener des actions dans I’intérét des jeunes. Elaborer et rédiger les différents bilans d’évaluation dans le cadre de son champ
d’intervention. Travailler en équipe pluridisciplinaire et en lien avec les partenaires. Participer a I’élaboration du projet individualisé d’accompagnement.
Réaliser des bilans psychomoteurs et en fixer les objectifs qui en découlent.

Profil : Certificat de capacité en orthophonie exigé ; Expérience souhaitée ; Maitrise de l'outil informatique et permis B exigés ; Faculté d’adaptation et
travail interdisciplinaire indispensable ; Capacité a gérer les situations complexes ; Capacités relationnelles et d’écoute ; Evaluation des besoins ; Aisance
et rigueur rédactionnelles ; Capacité d'observation et d'analyse.

Mme COKELAER, Directrice
APEI Péle Enfance & Adolescence
327 Rue de Verdun
62110 HENIN-BEAUMONT

IME L'Envol
Site d'Hénin

Psychomotricien

(H/F)

82%

Poste en CDI a pourvoir dés que possible (service TSA)

Missions : Sous la responsabilité du Directeur Adjoint et du Chef de service médico-social : Déterminer le besoin en rééducation psychomotrice et réaliser

le bilan de fin de rééducation. Intervenir auprés des jeunes afin de mener des activités de rééducation visant le rétablissement de I'équilibre et I'harmonie

avec le corps. Réaliser des bilans psychomoteurs et en fixer les objectifs qui en découlent. Participer a I’élaboration du projet individualisé
d’accompagnement. Participer aux réunions d'équipe. Travailler en équipe pluridisciplinaire et en lien avec les partenaires.
Profil : Diplome d'état Psychomotricien exigé ; Expérience souhaitée ; Maitrise de l'outil informatique et permis B exigés ; Faculté d’adaptation et travail
interdisciplinaire indispensable ; Capacité a gérer les situations complexes ; Capacités relationnelles et d’écoute ; Evaluation des besoins ; Aisance et

rigueur rédactionnelles ; Capacité d'observation et d'analyse.

Mme COKELAER, Directrice
APEI Péle Enfance & Adolescence
327 Rue de Verdun
62110 HENIN-BEAUMONT

ESAT
ProDiversité

Moniteur d'Atelier
Polyvalent (H/F)

100%

Poste en CDD & pourvoir des que possible

Missions : Sous la responsabilité¢ du Chef de Service, le moniteur d’atelier assure I’encadrement technique et 'accompagnement des travailleurs de
I’ESAT en collaboration avec I’équipe médico-sociale.La particularité du poste est le statut de Moniteur Polyvalent qui améne a remplacer potentiellement

dans tous les secteurs de la structure. Il/elle accompagne les travailleurs a leur poste de travail. Il/elle est chargé(e) de l'optimisation de la gestion de

production de son secteur et des contacts clients en rapport a la gestion des prestations en cours. Il/elle gére les périmétres : délais, qualité, codt des
prestations de son secteur. 1l/elle organise et supervise les taches adaptées aux travailleurs en situation de handicap afin de développer leurs compétences

et autonomie. Il/elle rend compte & son Chef de Service. Il/elle est garant(e) du respect des normes d'hygiéne et de sécurité.
Profil : Titulaire du Dipléme Moniteur d'atelier, Moniteur-Educateur, ETS exigé ; Expérience en ESAT souhaitée ;

Expérience exigée dans I'accompagnement des personnes en situation de handicap et/ou de production ; Anticipation, Capacité d'analyse, Distanciation ;
Esprit d'équipe et Respect ; Force de proposition, Organisation et Rigueur ; Maitrise de l'outil informatique souhaitée ; Permis B exigé ; Permis E souhaité.

Mme MONSEU, Directrice par Intérim
APEI Péle Parcours Professionnels

181 Rue de la Libération

62640 MONTIGNY EN GOHELLE
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TEMPS DE
ETABLISSEMENT INTITULE PROFIL DU POSTE CONTACT
PRESENCE
Poste en CDD a pourvoir dés que possible (remplacement maladie) - Poste ouvert a la mobilité interne
Poste a 50% au SAVS du Moulin et 50% a 1"'UASA (Unité d’ p en i de la Réside du Moulin M. BILLOCHON, Directeur
Pdle Habitat et Vie AMP ou AES (H/F) 100% Missions : Accompagnement éducatif d'usagers vivant de fagcon autonome a leur domicile ou au sein d'une résidence. Travail en partenariat, construction | APEI Pdle Habitat et Vie en Autonomie
en Autonomie et mise en oeuvre des projets personnalisés. Accompagnement a la parentalité pour le SAVS, 45 Rue Salvador Allende
Profil : DEAMP ou DEAES exigé ; expérience souhaitée ; capacité a travailler en équipe, autonomie et initiative ; rigueur, connaissance des outils 62220 CARVIN
bureautiques ; permis B exigé
Moniteur Adjoint
L. d'Animation / o ) ) » Poste en CDD pour re_mplac_en_]em a pourvqir des que _p(_)s’sible B B MmeAPODE\_IIN, Dir_ectricg
Résidence d'Activités ou 100% Missions : Soutenir 'autonomie des résidents dans les actes de la vie quotidienne ; organiser des activités dans le cadre du PP et participer au suivi du PP APEI Pdle Habitat et Vie Sociale
I'Archipel o ) Profil : Diplome d’Etat d’AMP ou d’AES exigé ; Sens de la coopération et du travail pluridisciplinaire ; Aptitudes relati ; Capacités dinitiatives 243 Rue Philibert Robiaud
Auxiliaire de Vie et de travail en équipe ; Permis B indispensable. 62110 HENIN-BEAUMONT
(H/F)
Poste en CDD a pourvoir dés que possible
) s ) Missions : prendre en charge et accompagner des adultes en situation de handicap dans le cadre de I'activité espaces verts (tonte, taille, entretien de Mme MONSEU. Directrice par Intérim
ESAT Moniteur d'atelier massifs, débroussaillage pour les entreprises du secteur et les particuliers), faire respecter le réglement de fonctionnement, organiser et superviser les APEI Pole Pa’rcours Profepssionnels
. A H/F secteur espaces 100% taches adaptées au public accueilli, former les travailleurs a différentes taches, poste de travail, prendre part a la réalisation de la partie travail du PP, 181 Rue de la Libération
ProDiversité t s'assurer du bon fonctionnement et de I'état de propreté du matériel mis a disposition, faire respecter les conditions de sécurité générale et d'hygiene
verts X i . o o o 62640 MONTIGNY EN GOHELLE
Profil : CAP dans les métiers "espaces verts" exigé. Expérience en espaces verts exigée et en ESAT souhaitée.
Permis B et E exigés.
M. BILLOCHON, Directeur
SAMSAH Médecin 5% Poste en CDI & pourvoir dés que possible APEI Péle Habitat et Vie en Autonomie
du Moulin Coordinateur (H/F) 45 Rue Salvador Allende
62220 CARVIN

Mise & jour le 26/01/2026

Annule et remplace celle du 21/01/2026



