








VIE DES ETABLISSEMENTS

[
SAJ
Les copains a bord
Courriéres

LeRespectdesgestesbarrieres

Depuis la réouverture du SAJ/FAM-AJ, le 18 mai 2020, aprés une longue période de confinement
a la maison, nous sommes heureux de reprendre les activités. Mais, il faut dire qu’avec le virus
COVID-19, beaucoup de choses ont changé.

A I'arrivée, chacun doit respecter les distanciations, mettre un masque et se désinfecter les
mains avant de rejoindre les salles d'activités. Malgré toutes ces contraintes, les personnes
accueillies respectent toutes les recommandations sanitaires avec le sourire et dans la bonne
humeur.

Pendant les activités, nous devons également respecter les distanciations en laissant 1 métre
entre nous, ce qui ne nous empéchent pas de partager des moments de rires et de joies.

« Pendant le repas, nous ne pouvons plus nous asseoir les uns a cété des autres mais nous pouvons
toujours discuter avec nos copains, et les copines ! »

« Le soir, avant de repartir, les éducateurs sont aux petits soins avec nous et prennent notre tem-
pérature | Avec leurs gants et leurs masques, on dirait GREY'S ANATOMY [ »

Au final, depuis I'arrivée du COVID 19, les recommandations de I’ARS nous demandent a TOUS

d’étre vigilant. Toutes ces régles font désormais partie du quotidien de chacun d’entre nous mais
les personnes accueillies restent elles-mémes avec leur sourire et joie de vivre |
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Le FAM-AJ féte ses 5 ans

Le Samedi 17 Octobre 2020, nous avons fété « Les 5 ans du FAM-AJ ». Ce jour-ld, étaient pré-
sents, les usagers du SAJ-FAM-AJ, les professionnels, la cheffe de service et le directeur.

La matinée a commencé par un Quizz Musical animé par Eric, professionnel AMP. Tous les usa-
gers se sont pris au jeu et ont bien participé.

Pour cette occasion Thibault, le Cuisinier a préparé un repas festif et un excellent gateau.

L'aprés-midi, les professionnels ont organisé une animation « Le FAM, TOUT EST PERMIS » en
mettant & 'honneur les Encadrants comme candidats.

Au final, les usagers se sont bien amusés. Trés volontaires lors du Quizz musical, ils ont beaucoup
ri & 'animation de I'aprés-midi. Monsieur BARDIN, le directeur du Péle Habitat et Accueil de Jour,
était présent et a également participé aux jeux. Ce fut une excellente journée ot personne ne s’est
pris au sérieux.

[ ]
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VIE DES ETABLISSEMENTS

) N’hésitez pas a nous solliciter !
Nous sommes la pour vous !
9 aideauxaidants@apei-henin.com

Equipe Mobile d’Aide aux Aidants
Hénin-Beaumont 03 21 20 00 66

La Carte d’Urgence de l'aidant

On appelle aidant, toute personne qui soutient
un proche en perte d’autonomie pour des raisons
liges a I'age, & une maladie ou & un handicap. En
g‘lthF-{rGEENCE Fron@r 11 millions de personnes occom,pognent au
DE LAIDANT quotidien un proche en situation de dépendance.

e Le 6 octobre 2020 a eu lieu la 11éme édition de
la Journée nationale des Aidants sur le théme
du répit. Il était indispensable pour I’Equipe
Mobile d’Aide aux Aidants (EMAA) de I'Apei « Les
Papillons Blancs » d’Hénin-Carvin de participer a
cet événement malgré la crise sanitaire.

« Et s'il m'arrive quelque chose, comment vais-je prévenir une personne
de confiance pour prendre le relai auprés de mon proche en situation de
handicap ? »

C’est pour répondre a cette question que I'EMAA a pris l'initiative de lancer la Carte d'Urgence
del'Aidant. Une création quivise a rassurer les aidants sur la sécurité de leur proche accompagné
en cas d’incident.

En effet, cette carte permet de faire rapidement connaitre la situation : vous étes aidant d'une
personne qui a besoin de vous. Ainsi, il sera possible de contacter la personne de confiance
mentionnée sur la carte pour prendre le relai auprés de la personne aidée.

JAIDE UNE PERSONNE EN PERTE DAUTONOMIE.
Cette carte est réservable gratuitement auprésdu ¢ yappeLLE
siége social de I'Apei d'Hénin-Carvin.
En cas d'incident, contactez :

Elle est personnalisable, indiquez votre nom et
prénom ainsi que les coordonnées de la personne
de confiance.

via le numeéro de téléphone suivant :

1
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VIE DES ETABLISSEMENTS

Le livret d’Aide aux Aidants

L'EMAA travaille sur la mise en place d'un livret sur ['Aide
aux Aidants. Son objectif : accompagner aux répits celles
AIDE Aux et ceux qui soccupent d'une personne  en situation . de
AIDANTS handicap, avec comme devise : Etre aidé pour mieux aider.

Etre aidé pour mieux aider

s A l'intérieur de ce livret, on pourra trouver des solutions telles que des

Les solutions pour le répit
La Carte d'Urgence de laidant

ateliers numériques ou I'accompagnement psychosocial.

en situation de handicap

Incluse

La Carte
dUrgence

de o L'EMAA espére mettre le livret & disposition du plus grand nombre
prochainement. Nous vous proposons donc en exclusivité, deux pages
de ce document.

Les Aidants Le Répit

Aidant ! Voila un mot qui a fait son apparition récem- Accompagner et soutenir une personne en situation
ment. Mais que veut dire étre aidant ? de handicap demande du temps et de lénergie. Il est
crucial pour la santé des aidants, que ces derniers

Un aidant est une personne qui saccordent un temps de répit, un temps pour soi.
soutient en partie un proche en
perte dautonomie pour des raisons
liees a lage, a une maladie ou a un
handicap. En France, 11 millions de - Unaccueil temporaire de la personne aidée.
personnes sont des aidants.

Le répit peut prendre différentes formes :

Laccueil temporaire est un droit. Il permet, a la personne aidée,
détre accueilli 90 jours par an, dans un établissement specialisé.

Sur notre territoire, la Communauté Ainsi, laidant peut disposer de temps et saccorder de prendre
dAgglomeration Heénin-Carvin, soin de lui-méme.
environ Q000 personnes sont en i »
situation de handicap, soit 7.3 % de +  Pourles aidants salariés.
la population du territoire. Des congeés spécifiques existent : deux jours de congés payés
supplémentaires a lannonce du handicap chez lenfant, des
Dans le handicap, laidant est pour moitié congés de proche aidant, etc..
un parent et pour un quart un membre de . Lerel Aol
a fratrie. yage au domicile.
Un intervenant au domicile reste auprés de la personne en
LApei «Les Papillons Blancs» d'Hénin-Carvin, situation de handicap le temps de votre absence. Lintervenant
association de parents denfants en situation peut assurer la toilette, le repas, les accompagnements a
de handicap, ceuvre depuis 1959 pour les lextérieur. Le relayage se fait via des organismes spécialisés.
personnes en situation de handicap et leurs
parents. Lassociation a créé en 2018, l'Equipe

i ; LEMAA vous accompagne
Mobile d'Aidk Aidants (EMAA). 5
obile d'Aide aux Aidants ( ) dans les différentes so- Y Elle propose également,

lutions de répit qui au sein de son service,
existent et qui corres- des solutions de répit
pondent le mieux a complémentaires.
votre situation.

LEMAA accompagne et soutient les aidants,
milite pour une reconnaissance du réle et de
la place de laidant dans la société.

Plus d'infos : www.apei-henincom
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Bilan de I'année et Perspectives 2021

Cette année, la décision de ne pas organiser de Cérémonie des Voeux a du étre prise, compte
tenu du contexte sanitaire.

Nous avons néanmoins décidé de partager quelques faits marquants de I'année 2020 et cer-
taines perspectives pour I'année 2021. Une année difficile, mais qui nous a permis de nous en-
durcir, de grandir, et qui nous a prouvé la force d'adaptation de notre association. Une année
également rythmée par les anniversaires de certains de nos services, avec qui nous aurions
aimé pouvoir partager ce moment.

FAITS MARQUANTS 2020

38

La crise inédite du Covid 19
Annulation de toutes les festivités associatives

Une Opération Brioches limitée et I'Opération
Coquilles de Noél maintenue

Une formidable mobilisation des professionnels
pour maintenir des accompagnements auprés des
jeunes et des adultes

Le courage des personnes et des familles

La solidarité des partenaires et des citoyens

La Création d’une cellule d’écoute psycho-sociale

pour les aidants de personnes en situation de
handicap

La poursuite du projet Domo Decide On my Own -
UASA

La poursuite du projet Ma Santé 2.0
Les 30 ans du SAVS
Les 10 ans du Sessad Louise Thuliez
Les 45 ans de | Esat

Les 5 ans du FAM-AJ

PERSPECTIVES 2021

La gestion de la pandémie et la vaccination

La mise en place d’une nouvelle équipe de direction
sur la péle enfance

L'évaluation externe des établissements et services
L’écriture du nouveau projet Associatif 2022 - 2026

Les travaux de construction de I'UASA , du SAVS
et des locaux administratifs et de direction du Péle
Habitat et accompagnement

L’élaboration du projet d’ouverture d’'une recyclerie
sur Carvin

La Recomposition de |'offre du Foyer du Moulin et
I'écriture des nouveaux projets d’établissements
correspondants

Les travaux de construction du Sessad du

Carembault et d’ateliers de I'[ME de Carvin

[
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L’extension et le réaménagement du service Adagio
pour les jeunes en situation de polyhandicap de
I'IME de carvin

Les travaux d’extension de La Passerelle

Un projet Fratrie sur le Péle Enfance, autour du
chant

Une conférence lors de la journée Nationale des
aidants d’octobre 2021

Le Gala de catch - Handicatch
L'Opération Brioches
L'Opération Coquilles de Noel
Un Marché de noél Associatif
Les 15 ans du FDV

Les 5 ans de la Passerelle



Un mot du Président

Mesdames, Messieurs,

Les mesures sanitaires nous empéchent de nous réunir pour la traditionnelle céré-
monie des voeux, nous ne pouvons que le regretter.

Ne gardons que le meilleur de cette année particuliére et anxiogéne.

Au niveau du mouvement parental : le renforcement de la collaboration étroite
des associations du Pas-de-Calais qui, par leurs actions, ont réussi, malgré la pé-
nurie, a trouver les équipements de protection individuelle pour les professionnels
et les personnes en situation de handicap que nous accompagnons, leur garantis-
sant ainsi plus de protection et de sécurité.

La solidarité entre les établissements et services de I'Apei d'Hénin-Carvin afin
d’assurer, au quotidien, une qualité d’accueil dans nos établissements et services,
malgré la pandémie.

Je tiens a renouveler toute ma gratitude aux professionnels des différents ser-
vices de I'association. Et je salue également le courage des personnes et de leurs
familles en ces moments difficiles.

2021 commence sur une note positive, avec la vaccination des plus fragiles et, plus
tard, du reste de la population. Avec la poursuite des gestes barriéres, nous avons
,,\ I'espoir de retrouver prochainement une vie normale.

L'association continue le programme de travail défini dans son projet associatif :
Les travaux ont commencé au SESSAD et & I'lME du Carembault.
Bientét démarreront ceux du Foyer du Moulin avec la démolition de I'ancien IME de Carvin et la
construction du nouveau batiment, dans le cadre du projet de recomposition de |'offre du Péle Habitat
et Accompagnement.

L'extension de 6 places au sein du FAM Accueil de Jour de Courriéres.

Nous attendons I'arbitrage positif du Conseil Départemental du Pas de Calais pour le projet architec-
tural du site du Bord des Eaux avec le transfert du SAJ, du FAM AJ, de La Passerelle et du Siége.

Bien d’autres projets et actions seront encore au programme de cette année 2021, reflets de la richesse et
du dynamisme associatif.

Je vous présente, au nom du Conseil d'Administration et, en mon nom propre, une Bonne et Heureuse
année 2021 a vous ainsi qu'd vos proches.

Voeux de santé et de bonheur,

Eric Carlier
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61" Assemblée Générale

Le vendredi 25 Septembre 2020, le SAJ-FAM-AJ « Les Copains d bord » a ouvert ses portes
d I'occasion de la 61° Assemblée Générale annuelle de notre Apei, en comité restreint et dans
une ambiance particuliére cette année. Ce fut I'occasion pour le Président Mr Eric CARLIER, et la
Directrice Générale Mme Aline DELORY, de remercier tous les bénévoles, parents et salariés pour
leur engagement.

Il a été fait le point d'une année d’activités, sans oublier de mentionner la situation au sein de notre
association de la crise sanitaire qu’ont traversé tous nos établissements avec force et courage.
Rapport moral , rapport d’orientation, rapport de gestion et la synthése du commissaire aux
comptes suivirent.

FT'€labOTatioN GE NOS & LUNINIELS T 1w sy = ==~

favorables :

iposition de Foffre du Péle Habitat et Accompagnement :
et du SAVS A Carvin et modification de I'agrément du Fover e
) places de Foyer d’hébergement, 12 places LggA, 21 places en
[EHPA-H

£ 10 places de FIME du Carembault en 1}
les travaux d’aménagement et d’extesiy
ISSAD

{FEquipe Mobile d’Aide aux Aidants

|en attente :
Fal du SAJ-FAM AJ, La

Cette assemblée fut I'occasion de saluer Madame Francine JULLIARD militante engagée
depuis de longues années et qui a terminé cette année son mandat d'administratrice.

Francine a débuté par I'animation avant de rejoindre le conseil d’administration
ou elle était une fervente défenseuse des droits des personnes accueillies. Elle était

entre autres rédactrice pour notre journal depuis I'origine.

Elle nous quitte pour de nouvelles aventures. Bon vent & toi et encore merci pour

toutes ces années de collaboration.

Comme chague année, nous avons profité de cette événement pour I'élection des administrateurs.
Différents votes ont eu lieu dont le montant de la cotisation 2021, et le renouvellement de mandat
pour trois ans pour les administrateurs qui en ont fait la demande.

Cette année une administratrice a rejoint le conseil d'administration, Marie Leblois. Nous lui
souhaitons la bienvenue.
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MEMBRES DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

SUITE A L’ASSEMBLEE GENERALE DU 25 SEPTEMBRE 2020 ET AU CONSEIL D’ ADMINISTRATION DU 28 SEPTEMBRE 2020

Membres du Bureau

Christian EROUART
Vice-Président
Adjoint au Comité de
Rédaction du Journal

X
X

Eric CARLIER

% Président

Didier CRETENET Florent MONCOMBLE Jeanine WARGNIER
% Trésorier % Trésorier Adjoint % Responsable de la
% Responsable du Comité % Adjoint a la Commission Commission Animation

de Rédaction du Journal Innovation et Action % Administratrice Déléguée au
% Représentant du CA au CVS Familiale COPIL associatif

du SAJ/FAM AJ/ La qualité/bientraitance

e

Passerelle et IME Hénin Représentante du CA au CVS
de 'ESAT de Montigny et

I'IME de Carvin

Olivier FROISSART Nathalie LESNE Sylvie DEBUISSON

% secrétaire Adjoint % Secrétaire % Responsable de la
Commission Innovation
et Action Familiale

tres membres

Salvatore GIULIANA Marie LEBLOIS Marilyne LECLAIRE Pascal PROVOTAL

% Adjointala % Adjointe au Comité % Adjointe ala % Responsable de la
Commission Travaux de Rédaction du Commission Commission Travaux

% Représentant du CA Journal Animation % Responsable du COPIL
au CVS du Foyer de % Représentante du CA Handi Rock Festival
Vie au CVS du Foyer de

Carvin



Opération Brioches 2020

c&

- = /)
A -
s 7
ACCES A FAUTONOMIE, A LECOLE, AUX LOISIRS, AUX SOINS, / /

AU TRAVAIL POUR LES PERSONNES HANDICAPEES

A retirer dans les établissements
le 15 octobre 2020.

b3 Unapei

DU 12 AU 18 OCTOBRE 2020

www.operation-brioches.org

Du 12 au 19 Octobre 2020 a eu lieu la traditionnelle « Opé-
ration Brioches ». Comme chaque année, les bénéfices de
cet événement sont entiérement dédiés au financement de
La Passerelle, un Service Associatif Solidaire prenant en
charge des personnes handicapées en attente de solution
d'‘accompagnement.

Devant la situation sanitaire du Covid-19, I'association a pris
la décision cette année de ne pas vendre de brioches dans
les magasins partenaires habituels, mais de favoriser cette
vente dans tous les établissements de ' APEI.

C'est donc le 15 Octobre 2020 que quelques bénévoles de
la commission animation se sont réunis afin de condition-
ner les brioches conformément aux cornmandes. Ensuite, la
livraison dans tous les établissements et la distribution au-
prés des usagers et des salariés a pu étre faite.

Un grand merci a toutes et a tous pour votre contribution, car malgré les événements, cette
opération a pu permettre de récolter 2914 euros.

Hommage a M. Duvin et M. Balieu

Nous avons une pensée particuliére pour deux figures historiques de notre conseil d'adminis-
tration, qui nous ont quittés, en cette année 2020.

1
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M. Duvin était un homme présent a différents
degrés au sein de notre association. En plus de
son statut d’administrateur, il fut également
membre du comité de gestion de I'ESAT, avant
de devenir membre du CVS du SAJ.

Jusqu’en 2013, M. Balieu était un membre actif
de notre conseil d’administration. Il a notam-
ment été trés présent aux différents comités de

b gestion de I'ESAT.

lls font partie de notre histoire, car ils étaient
présents lors d’étapes qui ont permis & |'Apei de
devenir ce qu’elle est aujourd’hui.



ON PARLE DE NOUS

Au foyer du Moulin, un plan B
pour profiter de vraies vacances

Avec la crise sanitaire, les séjours adaptés pour personnes handicapées ont été annulés. Un coup dur
pour la majorité des résidents du foyer du Moulin a Carvin. Mais de nouvelles activités, dépaysantes,
ont été imaginées au foyer pour faire voyager les résidents.

AR EUSE FORESTIER
lens @iavoimnord

CARVIN. «Au camping du
Moulin. » Le foyer d'hébergement
pour les employés des ESAT (éta-

La Voix du Nord - 20/07/20 QI
C . VOIX
amping qu DU
Foyer du Moulin LIl

Comment I'APEI fait face : ey
a ses cas de Covid-19

ristique
Depuis quelques jours, une demi-

L'APEI d’Hénin-Carvin, qui accompagne 700 personnes en situation de handicap et compte 280 salariés,

recense dix cas de Covid-19, dont quatre dans son ESAT de Montigny-en-Gohelle. Pas coupée du monde

douzaine de tentes, plantées en
cercle autour d'un feu de camp, a
extérieur, I tente de ne pas ses en « clusters ».

poussé dans le jardin devant Iéa-
blissement. Un barbecue et des
que compi
scou

micro-camping. c'est LE.
an’ vacances -aucoup de
ces résidents handicapés.

PAR YOUENN MARTIN DEJA 200 000 MASQUES
] Unuss 66
_— AFAPEI, sauf dispense médicale, On a loué un étan;

£ e ot s podeol e dats i Sock T
HENIN-CARVIN. Quatre cas fe masque depuis e déconfine- P
positifs & I ESAT (établissement et ent. Des masques chirurgicaux la péche, on a prévu
gerviee daide pr le wval) de Ielals gt ue des masaues des randonnées dans
Montigny-en-Gohelle, ~ peut-on rand public changés chague ie j

b oo, P inan s Lo tslon T ioRTReSs

lors dapprendre que [a structure
vient de franchir le cap des

«Tous les séjours adaptés ont. été
annulés», rapporte Cédrick

vin, association qui chapeaute la

des gants, des surblouses, des chon, le directeur du pdle habitat ~ éé montées @ P
structure. « l1nya pas cu de conia arottes et 2 aussi do renforcer et accompagnement au foyer du B i
minations entre trvailleurs, s ca ses équipes. Bref, i Moulin. Habituellement, la struc- de_développer une forme mais en vestissant lespace au-

e, guitare au coin

i leur apporter des mauvaises nou-
deCovidsontapparus dans diffrents el e souvent e diretet  trement.

taire va alourdir ses dépenses, ture ferme

me trois semaines we du Covid. Un public pour qui X c w co
ateliers», indique Aline Delory alors qu'lle ne peut plus comp- quand tous en outre. I - foer jusquia début  Grice & un appel & projet de  du feu et chamallows grilés en
ter ur les recettes des habiuels en vacances. « Sur les quarant ju s joueront encore  Union nationale des associations  sus. Des sortes en extérieur sont

PAS COUPES DUMONDE événements cariats (gala de Sdents, dix_ repartent - habiuell  domicle et éé. de parents d'enfants de personnes  également au programune, «
Bom catc, fesivalrock..) CAPEI ment dans lur fumill et trene pro-  dents qui disposent, comme tous handicapécs mental ars  les oxygéner, indique :
e i connaitre fitent de séjours adaptés. » les travailleurs. de maines  MINFCAMPING DANS LEJARDIN  amis  (UNAPEI), loué un -étang dans la
gemeuoosne comment FEtat compensera es Ma e congé par an. « Aprés ‘Alors la direction imagine un pe- ‘Somme pour la péche; on a prévu
t ik ment, fai ditleur annoncer au mois jacances dans le Jar- des randonnées dans la rgion et des

Journées & mer.» Histoire que les
congés déé aient, quand méme,
un vrai it de vacances. &

que leurs vacanc amping pour faire
ce nature aux

re une expérience n
résidents, sans décoller du foyer,

du foyer

fresque repré:
aussi peinte sur’
puis début juin, seuls

ront, pour ceux qui le souhaitent,
des muits 4 la belle étoile, ou

prenne & deux fois. Je ne faisais que

Une réorganisation totale

hisé un atelier ici, pour soutenr les
collégues (VESAT a poursuivi son
s les eurs han-

dine, édu-

e depuisvingt-

cing ans. Je nlavals jamals connu  sei
Mais ¢d nous a permis de décou-  méd
Vrir de nouvelles facettes de la per-  Entre juin et septembre. l'enca-
sonnalitédes résidents. » drement_né ¢ e

un surcodt de 25 000 € pour la
UN SURCOOT DE 25 000 € structure. Aux trofs renforts pré-
Ce icipenta l'e s

as positifs a I'APEL « Iis

ills a Ia journée, mais ils
s

e. Les contaminations se

térieur », assure la direc-

« Habituellement, il n'y a quasiment
personne ici_entre 9 heures et
17 heures. résidents  tra-

Le suivi bienveillant
de I'ARS

En tant qu'établissements mé
par I'APE

vid-19 (dont ceux de IESAT),
quatre parmi les usagers et six
parmi les salariés. « Quatre étaient

croisent. Nous faisons des rappels ré
rs.» Le tout en gérantlestress

vaillent. » Depuis le mos de mars,

rale.

PEI d'Hénin-Carvin gére au
total douze éta
IME

7 jours sur 7 et 24 heures sur 24.
Les éducateurs des instituts méd

‘générale, les gestes barrieres res-
tent bien respectes
«Nous sommes aitentifs sur les
pauses caf, lapause repas, insiste la
dircctrice générale. Nous sommes
assés de deux @ quatre services le
midi, nous avons réorganisé les ho-
raires, pour éviter que les groupes se

*
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La gestion
de crise de I'Apei

" i

Covid-19 dolvent étre rapportés. « Clestun sulvl quoti-

dien. y compris le week-end. i faut les informer sur les

tours de test...» explique Aline Delory. Un

ar Lassociation. « On travaille )

FARS sc positionne de manicre Des
. elle propose e solutlons sur

printemps dernier, qui s est révelé

rés préjudiciable. «Certains en-
fants ont fortement régressé et ¢a
@é un temps difficile pour les fo-
milles, faute d'accompagnemen»,
confie Aline Delory. &

ol nel
«Les plannings ont da étre réorgani-
sés, les modalités de prise de congés
revies du jour au lendemain. » 8

ations sont organisées
travail de IESAT s exporte
méme jusqu'au foyer. « On @ orga-

ol
de porte.
encore, le contexte s

rnier poin
cas de Co-

lin ont pu reprendre le travail 3 PESAT.
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La carte d'urgence
de I'aidant

La carte d'urgence de l'aidant,
bien utile en cas de pépin

HENIN-CARVIN. Clest une
idée toute simple qui pourrait
bien étre reprise au niveau na-
tional : la carte d'urgence de
l'aidant. Quand vous accompa-
gnez au quotidien un parent ou
un proche, sil vous arrive mal-
heur et que vous n'étes plus en
mesure de communiquer, ca
peut étre trés embétant pour ce
proche. Alors de la méme ma-
niére que vous pouvez avoir
votre carte de groupe sanguin
dans votre portefeuille, vous

7217.

pourriez avoir une carte indi-
quant que vous aidez une per-
sonne en situation de dépen-
dance ou de handicap avec le
nom et le numéro de téléphone
de la personne capable de
prendre le relais.

CONTACTER LE SIEGE

DE L'ASSOCIATION

C’est I'équipe mobile d’aide aux
aidants, mise en place par
I'’APEI d'Hénin-Carvin il y a
deux ans, qui a inventé cette

carte. Pour en obtenir une, il
suffit de contacter le siege de
I"association au 03 21 20 00 66
ou au 0321206013, ou par
mail a aideauxaidants@apei-he-
nin.com. La carte est bien en-
tendu gratuite. ®

LAPEI Les Papillons blancs d’Hénin-Carvin
est @ lorigine une association de parents
d'enfants handicapés. Elle gére de nom-
breuses structures médico-sociales (IME,
ESAT, foyers...) dans I‘agglomération d’Hé-
nin-Carvin. Elle a son siége boulevard Jean-
Moulin & Hénin-Beaumont.

L'aidant est invité a porter la carte en permanence sur lui.
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X Apel
Les Papillons Blancs

Hénin - Carvin

L'Apei et
s administrateurs,

remercient usagers et
résidants,

pour l'écoute et le
respect des consignes
sanitaires.

e S/

Résidence Les Charmes
Boulevard Jean Moulin BP 174
62253 Hénin-Beaumont Cedex

Tél. 03.21.20.60.13
siege@apei-henin.com
www.apei-henin.com

———
Association membre de

iUnapei

Retrouvez-nous sur

You

www.apei-henin.com




