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Cher-s parent-s, 
Cher-e-s adhérent-e-s,

Nous ne cesserons de le rappeler, l’Apei 
d’Hénin-Carvin est une association de 
parents avant tout, historiquement engagée 
pour l’inclusion des personnes en situation de 
handicap. 

Nous revendiquons des formes d’inclusions 
plurielles et une inclusion raisonnée. Nos 
modèles d’accompagnement doivent répondre 
à la diversité des besoins, et non l’inverse.
Notre association et notre combat existent 
depuis près de 65 ans, et tant que des inégalités 
existeront, nous nous battrons pour nos proches 
et pour nos enfants.

Nous avons une utilité et une responsabilité 
sociale, économique et environnementale. 

• Sociale, vis-à-vis des personnes accueillies, 
des familles, des professionnels et des 
partenaires ;
• Économique, avec la bonne gestion et 
l’optimisation de ses fonds et des fonds publics ; 
• Environnementale, en prenant en compte 
l’impact de nos activités sur l’environnement. 
Notre devoir est de réfléchir et agir pour que 
demain soit meilleur qu’aujourd’hui et c’est la 
raison pour laquelle nous avons choisi ce titre 
pour notre projet associatif 2023-2028.
 

2023 ne voit malheureusement pas la fin de 
notre mobilisation pour une reconnaissance 
totale des métiers de l’humain et notamment 
notre combat pour que l’ensemble des 
professionnels des établissements et services 
perçoivent le Ségur de la santé. Il en va d’une 
part de la qualité des conditions de travail 
des professionnels des établissements 
et services, mais également de la qualité 
d’accompagnement des personnes en situation 
de handicap. 

Alors en 2023, le combat continue pour 
défendre l’accompagnement des personnes 
tant par la demande de création de réponses 
que par la demande de reconnaissance des 
professionnels sans lesquels l’accompagnement 
des personnes ne pourrait exister.

Nous remercions les bénévoles, les familles, 
nos partenaires et bien sûr les personnes 
accompagnées, pour leurs richesses, les joies 
qu’elles nous apportent, leur capacité à nous 
faire évoluer et à nous faire voir la vie autrement.

Ce numéro 51 de Tous Ensemble met en 
lumière la richesse de nos activités, 

la joie de vivre des personnes 
accueillies ainsi qu’un dossier 
sur l’inclusion raisonnée.

Bonne lecture et Bel Eté !
 

EDITO
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RÉTROSPECTIVE
des activités de Janvier à Juin 2023

au sein des établissements !

12 Janvier - Michel et son chien 
au Foyer d’Hébergement

Le Ponchelet (UASA) 
16 Janvier - Moment de partage 
familial - IME L’Envol Hénin-
Beaumont

4 Janvier - Atelier galette des rois 
Plateforme EMAA 

17 Janvier - Visite à la ferme 
IME L’Envol Carvin

23 Janvier - Séances de ski 
IME L’Envol Carvin

31 Janvier 
Opération une pile un don 
IME L’Envol Hénin-Beaumont

22 Février - Tablette 
numérique Mobile
France - Foyer de vie

17 Février - Sortie à vélo à 
Carvin - 7 adolescents de 
l’IME l’Envol site de Carvin 

15 Mars - Animation 
HandiFlag football

IME L’Envol
Hénin-Beaumont

ZOOM SUR..
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31 Janvier 
Opération une pile un don 
IME L’Envol Hénin-Beaumont

22 Février - Tablette 
numérique Mobile
France - Foyer de vie

23 Février - Carnaval du Foyer de Vie

1 Mars - Carnaval au SAJ FAM

7 Mars - Sortie LEWARDE
IME L’Envol Carvin

9 Mars - Temps forts des familles 
IME L’Envol - Hénin-Beaumont

10 Mars
Vide Dressing SAJ FAM

15 Mars - Animation 
HandiFlag football

IME L’Envol
Hénin-Beaumont

21 Mars 
journée mondiale
de la trisomie 21

16 Mars - Sortie
Escalade IME
L’Envol Carvin
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RÉTROSPECTIVE
des activités de Janvier à Juin 2023

au sein des établissements !

21 Mars - Remise de chèque 
jeu concours Noël facebook 

IME l’envol Hénin-Beaumont

22 Mars- Partenariat IFSI Handident 
Foyer du Moulin

24 Mars - Soirée orientale au
Foyer de Vie

28 Mars - Forum
structures adultes
IME Carvin

28 Mars - Activités des
jeunes IME l’envol
Hénin-Beaumont

31 Mars - Activité équicie 
Service ADAGIO

2 Avril - Randonnée et fête 
aux Poireaux à Moncheaux 
Foyer de Vie

2 Avril -  Journée 
internationale de l’Autisme 
SAJ FAM

ZOOM SUR..
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31 Mars - Activité équicie 
Service ADAGIO

7 Avril - Activité Florale
IME Envol Carvin

18 Mai -  Sortie à Bagatelle
Foyer de Vie du Bord des Eaux

30 Mai -  Visite de Paris 
IME l’Envol - Hénin-Beaumont

11 Juin - Festival médiéval 
de Beaumont - Foyer du 
Moulin

7 Avril - Zoothérapie
SAJ FAM Courrières

11 Avril - Remise des diplômes 
ESAT Montigny en Gohelle

05 Mai - Portes Ouvertes IME et 
SESSAD L’ENVOL - Hénin/Carvin

16 Juin - Assemblée Générale 
Mise à l’Honneur des Retraités 
et Médaillés du travail
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LE PARCOURS DU COEUR 
DE L’APEI !

Le jeudi 11 Mai 2023, L’Apei d’Henin-
Carvin a organisé un Parcours du cœur. Ce 
projet a été mené par la coordonnatrice 
santé et les référents santé des différents 
établissements et services de l’association.
Chaque année, de nombreux parcours du 
cœur sont organisés partout en France. 
L’objectif est de sensibiliser aux maladies 
cardio-vasculaires en encourageant la 

pratique de l’activité 
physique et en 
proposant des 
sensibilisations à la 
santé.
Cet évènement 
s’est organisé au 

Parc des îles en 
partenariat avec la 

Communauté d’Agglomération d’Hénin-
Carvin (CAHC). De nombreux partenaires se 
sont réunis pour proposer aux personnes 
accompagnées et à leurs proches aidants 
des stands de prévention. 

Ainsi, chaque personne a pu recevoir une 
sensibilisation aux gestes qui sauvent, 
écouter les messages de prévention 
dispensés par la CPAM. 

La pratique de l’activité physique s’est 
faite sous différentes formes : en pédalant 
sur un vélo à smoothie, en utilisant le 
vélo connecté de Mobile France, divers 
jeux (Cornhole ou lancer de sac…) ont été 
proposés par UFOLEP. 

Une marche autour du parc des îles a été 
proposée avec en amont un échauffement 
en musique proposé par UFOLEP. Pour 
clôturer cet évènement,
l’ensemble des participants s’est
retrouvé autour d’un pique-nique.

ZOOM SUR..
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Cette marche a également été l’occasion de compter nos pas pour le 
projet « Les Apei vers la Lune ». Ensemble, nous avons comptabilisé

481 685 PAS
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LA DOUZIÈME ÉDITION DE LA 
CAMPAGNE BIENTRAITANCE 

ASSOCIATIVE EST LANCÉE
Au cœur des priorités de l’accompagnement, 
la bientraitance est mise à l’honneur chaque 
année depuis 2011 à travers une campagne 
visant à questionner les pratiques 
professionnelles, à promouvoir des actions 

collectives autour du 
respect des droits 

des personnes 
accueillies, à 
favoriser un 
questionnement 
permanent sur 
nos attitudes.

Pour 2023, les 
référents qualité 

et bientraitance 
de l’association ont 

souhaité innover en 
changeant le format 

et les cibles de cette 
campagne annuelle. 

Habituellement 
destinée aux 
professionnels sous 

forme de calendriers 
illustrés par des 

messages clés 
ou encore sous 

forme de 
campagne 

d’affichages, 
nous 

adressons 
cette 

nouvelle campagne principalement aux 
personnes accompagnées en adaptant le 
support.

Sous forme audiovisuelle, l’un des 
objectifs est de désacraliser la notion de 
bientraitance, ce concept qui revêt tant de 
définitions mais qui peut être abstrait pour 
les personnes concernées. Nous avons 
décidé d’entendre ce qu’elles ont à exprimer 

sur ce terme, comment il résonne en elles, 
qu’est-ce que cela leur évoque et comment 
elles le traduisent concrètement.

ZOOM SUR..
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Aussi, la parole est donnée à nos partenaires, 
aux familles, aux professionnels qui 
effectuent un travail qui n’est pas lié 
directement à l’accompagnement mais qui 
constitue un maillon important dans la chaine 
de la qualité d’accueil des personnes. 
Nous entendrons toutes leur définition à 
travers un premier film qui sera diffusé en 
septembre.

Puis nous embarquons la caméra dans notre 
quotidien, au sein des établissements, dans 
le milieu ordinaire pour illustrer, valoriser 
la bientraitance à travers nos pratiques. 
Les référents qualité bientraitance sont 
unanimes:

« la bientraitance, c’est tous 
les jours, c’est notre cœur de 
métier, nous devons valoriser ce 
que l’on fait ». 

Cette deuxième partie sera diffusée dans le 
second film en novembre. Nous tenons à ce 
que cette campagne soit un réel outil 

de communication mais aussi de réflexion 
qui servira notamment de support de 
questionnements permanents pour tous 
afin d’être toujours en veille sur le bien vivre 
ensemble, l’épanouissement de chacun, la 
qualité des liens qui nous lient. Parce que 
la bientraitance est l’affaire de tous, vous 
lecteur, famille, ami, proche aidant, pensez-
vous qu’il soit nécessaire de toujours se 
remettre en question ? 
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ZOOM SUR..

QU’EST-CE QUE C’EST ? 

L’équipe de la plateforme EMAA a signé une 
convention de partenariat avec l’association 
de PALJ (promotion d’Animation et de 
Loisirs envers la Jeunesse) pour créer ces 
ateliers.

LE PRINCIPE

Des jeunes accompagnés par un sessad, 
participent avec leurs frère et sœur à un 
projet artistique qui se déroule sur 2 jours et 
demi ayant pour finalité une représentation 
devant la famille le dernier jour. Ils sont guidés 
par le directeur artistique et accompagnés 
par des musiciens de l’association de PALJ.

LES VALEURS

L’Expression, le Vivre ensemble  et la 
Découverte.

LES OBJECTIFS 

• favoriser l’expression des enfants et 
adolescents par une activité artistique, de 
détente et de loisirs.
• Sortir les fratries du contexte de la maison 
en leur permettant de partager une activité 
commune.
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LA PHILOSOPHIE

Paisir, émotion, sensibilité, vivre ensemble, 
valorisation de soi, découverte, maitrise de soi

LE DEROULEMENT

sur deux jours et demi, du mercredi après-midi 
au vendredi après-midi, les enfants sont réunis 
dans les locaux de Culture Commune à Loos 
en Gohelle. En compagnie des professionnels 
du sessad, de la plateforme et des artistes, 
ils commencent par faire connaissance, et 
sèment des graines  tout au long de ces 
journées qui leur permettent de récolter 
un belle prestation devant leurs familles le 
vendredi am. Les enfants prennent du plaisir, 
et ne se rendent pas compte durant ces deux 
jours et demi qu’au fil du temps, se construit 

un beau projet artistique dans lequel ils sont 
les principaux acteurs. En effet, ils chantent, 
font des percussions tout en s’amusant et 
construisent collectivement l’ossature de ce 
projet innovant et tellement valorisant.

QUELS BENEFICES ?

Les enfants prennent du plaisir par l’activité 
culturelle et de loisirs et sont valorisés à 
travers leurs capacités à produire de belles 
prestations.
Les frères et sœurs s’amusent et partagent 
des moments de plaisir et de complicité.
Les parents sont fiers de leurs enfants qui 
s’épanouissent ensemble dans un projet 
commun. Ils sont souvent très émus lors de la 
représentation finale tant l’investissement de 
leurs enfants et la qualité de ce qui est proposé 
sont forts.
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PÔLE ENFANCE et adolescence
FORUM DES
STRUCTURES ADULTES
Sur les deux sites de l’IME 
l’Envol du pôle enfance de 
l’APEI (Hénin et Carvin), le 
travail autour de l’avenir 
des adolescents après 20 
ans est un objectif éducatif 
important et un enjeu majeur 
dans la réussite du parcours 
de chaque jeune. Ainsi, le 
28 mars 2023 s’est déroulé 
le deuxième forum des 
structures adultes à Carvin. 
Celui-ci a été proposé aux 
adolescents et familles des 
deux IME. 

De nombreux 
partenaires inscris dans 
l’accompagnement dans 
la vie d’adulte ont investi 
l’ensemble de l’établissement. 
Différents pôles 
représentants le secteur du 
travail et l’insertion (ESAT 
de la Vie Active et de l’APEI, 
Cheval Bleu), le secteur 
occupationnel (SAJ de 
Courrières, Ferme de Quiéry 
le Motte), l’hébergement 
(Foyer de vie du Bord des 
Eaux et Foyer d’hébergement 
du Moulin), les structures 
relais ( La passerelle) ou 
encore l’accompagnement 
(SAVS, l’aide aux aidants 
EMAA, service tutélaire), ont 
présenté, éclairé, orienté 
et répondu aux nombreux 
questionnements que 

peuvent se poser les jeunes 
concernant leur avenir après 
leur sortie à 20 ans.
Les familles ont bien-sûr 
étaient invitées a participé 
et nombreuses ont montré 
de l’intérêt pour tous les 
partenaires qui seront 
présents dans le parcours de 
vie de leur enfant.

Pour certains, il s’agissait 
d’une découverte du secteur 
adulte ou de structures relais 
maintenant le lien après 
20 ans. Pour d’autres une 
confirmation de l’orientation 
et la possibilité de se faire 
connaître par le biais de CV ou 
lettre de motivation.
Les ressentis de cette journée 
de la part de l’ensemble des 
participants démontrent de 
nouveau la réussite de ce 
forum et l’importance de 
pérenniser ce type de projet 
dans le futur.
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« J’ai découvert la ferme de Quiéry 
la Motte avec ma mère et j’aimerais 
beaucoup faire un stage là-bas » 
Eloïse 

« Le forum m’a donné des idées sur 
mon avenir » Désirée

« J’ai appris qu’il y avait plusieurs 
ateliers à l’ESAT de Lens donc je me 
suis présenté pour mes prochaines 
stages » Benjamin 

« J’ai déposer mon CV et ma lettre 
de motivation » Lucas

PAROLES DES
PARTICIPANTS :
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PÔLE ENFANCE et adolescence
CRÉATION D’UNE UEE

Le 3 janvier 2023 a été une journée 
exceptionnelle pour les enfants de L’IME 
L’envol (Carvin) inscrits dans le dispositif UEE 
(unité d’enseignement externalisée). 
Une unité d’enseignement externalisée 
est un dispositif permettant à des enfants 
accueillis à l’IME de l’Envol site de Carvin 
de suivre partiellement une scolarité en 
établissement scolaire ordinaire. 8 enfants 
accompagnés, de 6 à 12 ans, sont ainsi 
scolarisés dans des locaux que la Ville a 
mis à disposition pour la création de cette 
unité d’enseignement au sein de l’école 
Montaigne.

Les enfants, sont scolarisés au sein de l’UEE 
selon le calendrier de l’Education Nationale 
et au plus près des horaires scolaires, le lundi 
(journée), mardi matin et jeudi matin.

Les enfants continuent d’être accueillis 
au sein de l’IME sur les autres jours de la 
semaine et sur les jours d’ouverture durant 
les vacances scolaires selon son calendrier 
de fonctionnement.
L’intégration des enfants à ce dispositif s’est 
faite en fonction de leur Projet personnalisé, 
élaboré conjointement entre l’établissement 
et la famille.

Les objectifs de l’UEE sont de :

• Permettre aux jeunes de se réapproprier 
un milieu scolaire ordinaire dans un espace 
contenant, rassurant et sécurisé, avec un 
effectif restreint, et sur des temps adaptés 
définis au préalable. 

• Permettre aux élèves de prendre part 
aux différents moments de vie collective : 

récréation, cantine, …
• Permettre la consolidation de l’autonomie 
personnelle et sociale du jeune ; 
développer les apprentissages sociaux, 
scolaires, l’acceptation des règles de vie 
scolaire et l’amélioration des capacités de 
communication.
• Permettre des temps d’activités 
pédagogiques identifiés selon des modalités 
collectives en 1ère intention… mais sans 
s’interdire le «mieux faisant» (inclusion 
individuelle).

La mise en œuvre de ce dispositif est le 
fruit d’un travail conjoint entre la Ville de 
Carvin,l’Education Nationale et l’APEI Hénin 
Carvin.

Zoé, Christopher, ethan, alvin, rayan, 
estelle et louana nous raContent leur 
quotidien :

« Trois fois par semaine, nous nous rendons 
à l’école Montaigne en présence de notre 
professeur et de nos éducateurs pour apprendre 
à lire, écrire et partager des moments».

Christopher nous fait par de son 
témoignage: 

« Dans cette école, je me suis fait de nouveaux 
amis». Alvin ajoute: « J’aime cette école car 
j’ai des amis et cela me motive à apprendre et 
progresser».

UNITÉ D’ENSEIGNEMENT EXTERNALISÉE
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Ces témoignages nous montrent l’importance et l’impact 
positif de cette dynamique inclusive. En effet, les 

enfants apprécient fortement de partager des moments 
d’apprentissage et de convivialité avec d’autres.

Zoé avec un sourire aux lèvres explique qu’elle se 
sent bien en récréation et qu’elle rencontre d’autres 

enfants, d’autres classes, pour travailler sur des 
thèmes communs comme les fleurs, le théâtre...

Nous leur souhaitons une belle continuation dans 
ce dispositif qui est ni plus ni moins l’école de la vie. 

DÉROULEMENT
D’UNE JOURNÉE 

À L’ÉCOLE MONTAIGNE DE CARVIN
DANS LE CADRE DU DISPOSITIF UEE

Le matin, les enfants 
arrivent à l’école Montaigne
en transport externalisé.

10H15-10h30
Récréation

Repas au sein du 
réfectoire de Montaigne

8h40 : Début du Scolaire  et 
partenariat avec L’ULIS de                                                                        

Montaigne

Reprise du Scolaire
jusque 11h30

Retour à L’IME 
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PÔLE HABITAT           
ET vie sociale

LES ÉLECTIONS DE LA COMMISSION
 « RESTAURATION »

Durant le mois de février, certaines personnes accompagnées 
au SAJ et au FAM-aj se sont portées candidates pour être 
représentants au sein de la « commission » restauration.
Pour chaque candidature, les personnes accompagnées ont 
réalisé une affiche de campagne accompagnée d’un slogan 
ainsi qu’une vidéo de présentation pour convaincre les autres 
personnes accueillies de voter pour elles. 

A la fin de la semaine, une projection a été organisée avec les 
vidéos de chaque candidat. Les personnes accueillies ont pu 
ensuite voter pour leur candidat et leur programme préféré. 

L’ACCUEIL MODULAIRE
Au sein du Service d’Accueil de Jour « Les 
Copains à Bord » de Courrières, un nouveau 
type d’accueil est proposé : l’accueil 
modulaire. 

Lorsque des personnes accueillies au SAJ 
ont une absence prévue, comme un accueil 
temporaire dans un autre établissement, 
nous proposons à certaines personnes  
inscrites sur la liste d’attente de bénéficier 
d’un accompagnement au sein du service 
pendant cette période.
Nous accueillons trois personnes 
dans ce type d’accueil. Cette solution 
d’accompagnement innovante permet à 
des personnes sans solution de pouvoir 
bénéficier d’un accueil régulier au sein d’un 
établissement. 

Erwann :
 « Je suis content de venir au SAJ. 
J’aime bien faire les activités ». 

Christophe : 
« je n’avais pas de places, j’étais à la 
maison, je suis heureux d’être accueilli 
au SAJ ».
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C’EST 
L’HISTOIRE 
D’UNE PATATE 
GROSSE ET 
RONDE 

Le projet est parti au hasard d’une rencontre; Leslie et 

César animait un atelier de radio à l’Escapade et ils ont 

invité le petit groupe à venir y participer alors qu’ils se 

rendaient à la médiathèque dans le cadre des activités.

Et un jour, Leslie nous appelle; elle avait mené des petites 

recherches pour trouver les coordonnées téléphoniques 

du Foyer de Vie. 

La compagnie « Bonjour Désordre » dont ils font partie 

allait reconduire un projet en 2023 « autour d’une friterie 

éphémère » sur la Communauté d’Agglomération Hénin-

Carvin de janvier à avril 2023 dans le cadre d’un CLEA 

(Contrat Local d’Education Artistique).

Nous nous sommes rencontrés pour en discuter ; le projet 

nous a vraiment plu et les séances pouvaient commencer.

Leslie et César sont venus exposer l’idée de créer une 

friterie clandestine aux résidents et aux personnes 

accompagnées de la passerelle et l’aventure pouvait 

commencer.

Nous avons mené divers ateliers ; nous avons fabriqué 

une scénographie, confectionné un tifo avec l’inscription 

FRITERIE, proposé des ateliers radio. Nous avons cousu, 

découpé du tissu, coupé des « patates » et créé des 

histoires et voici entre autre celle de Romain qui avait pour 

consigne de prendre comme « héroïne » une pomme de 

terre qui se retrouvait dans un gastro d’une cuisine : 

« C’est l’histoire d’une patate grosse et ronde dans 
un gastro dans une cuisine qui s’écrit : 
- Mais qu’est-ce que je fais là moi et qu’est-ce qu’il 
va m’arriver ? 

Tout à coup, elle entend un gros bruit alors elle 
commence à trembler de panique et elle voit la porte 
de la cuisine s’ouvrir ; tout à coup, elle aperçoit un 
cuisinier bien dodu qui se rapproche vers elle et il lui 
dit avec un grand sourire :
- « Coucou mon déjeuner, comment vais-je te déguster 
aujourd’hui ; j’ai une de ces envies gargantuesques 
- j’ai décidé de te dévorer en poulet frites avec une 
bonne sauce aux maroilles »

Alors il attrapa la pomme de terre bien grosse et 
bien ronde et quelques-unes de ses sœurs pour 
enlever leurs jolies peaux bien tendres.
Il les coupa finement avec délicatesse et les plongea 
ensuite dans l’eau bouillante ; il sortit ensuite 
le poulet du congélateur et la bonne sauce aux 
maroilles du frigo et il prépara la table pour pouvoir 
bien remplir son gros ventre bien dodu.
 Le cuisinier sortît son plat du four et mît le poulet, 
les frites avec la bonne sauce aux maroilles et se 
mît à table. »

DOISY ROMAIN 

Nous avons donc installé la radio et la friterie 
à l’Escapade le mercredi 5 avril 2023 (l’après 
-midi) ; nous avons invité les badauds sous un 
beau soleil à venir déguster de savoureuses 
frites ! le moment était insolite, convivial. 
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Virty-Sens 
Depuis le mois de janvier, nous possédons au sein 
du SAJ et FAM-aj : le « Virty-Sens », cette capsule 
d’immersion sensorielle. Nous aimons beaucoup 
l’utiliser et faire des séances. 

Madame Podevin nous présente le projet de pôle 
Le 20 janvier, Madame Podevin, notre directrice, nous 
a présenté la démarche de l’écriture du projet de pôle. 
Certaines personnes accueillies au sein du SAJ et du 
FAM-aj participent à différents groupes de travail. 

Janvier

La boite à coucou 
Au début du mois de février, nous avons été 
sensibilisés autour de l’hygiène des mains en 
utilisant « la boite à coucou ». C’est une machine qui 
met en lumière la saleté de nos mains. C’était très 
intéressant. 

La Saint-Valentin  
Le 14 février, nous avons fêté la « saint-valentin ». 
Les couples du SAJ et du FAM-aj ont participé à une 
journée festive. Ils ont pu déguster un repas en cuisine 
éducative et ils ont dansé ensemble. C’était une 
chouette journée. 

Sortie Cinéma : « Le Grand Cirque » 
Le 22 février, nous sommes nombreux à être allés 
au cinéma pour regarder le film : « Le grand cirque 
». C’était un film triste mais nous avons apprécié la 
séance. 

Après-midi dansante sur le thème du ski  
Le 24 février, nous avons fait une après-midi dansante 
sur le thème de la montagne et du ski. Nous avons 
pris des bonnets, des écharpes et des gants. Nous 
nous sommes bien amusés. 

fevrier

RÉTROSPECTIVE
DES EVENEMENTS

LES PERSONNES ACCOMPAGNEES 

DU SAJ – FAM EN PARLENT
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Le Carnaval
Le 01 mars, nous avons fait le carnaval. Le matin, 
nous avons fait des jeux musicaux en équipes et 
l’après-midi, nous avons fait un défilé avec nos 
déguisements. Nous avons passé une superbe 
journée. 

Une collecte pour les « resto du cœur »  
Le 03 mars, nous avons apporté notre aide aux « 
restos du cœur » dans la réalisation d’une collecte de 
denrées alimentaires. Nous sommes contents d’avoir 
pu les aider. 

Notre journée « Bien-être » 
Le vendredi 10 mars, c’était notre journée bien-
être au SAJ et au FAM-aj. Nous avons accueilli de 
nombreux visiteurs. Nous avons adoré cette journée. 

Notre « Vide-Dressing »  
Le samedi 11 mars, c’était notre « vide-dressing ». 
Nous avions le choix de participer à l’organisation de 
cette journée ou alors de faire d’autres activités avec 
les éducateurs. Nous avons apprécié cette journée. 

Sortie à la « place des Oliviers »  
Le 15 mars, nous avons fait une sortie « référence » à 
« la place des oliviers ». Nous avons très bien mangé 
et nous avons fait une partie de pétanque. 

mars

Un projet de préparation à l’accueil temporaire au 
foyer de vie
Le 05 avril, les personnes accompagnées désirant 
faire de l’accueil temporaire au Foyer de vie du « 
Bord des eaux » ont pu se familiariser avec les lieux 
avec l’organisation de cette visite guidée et ce temps 
d’échanges autour d’un goûter. 
Une journée de sensibilisation à l’autisme
Le 07 avril, nous avons fait une journée de 
sensibilisation à « l’autisme ». Nous nous sommes 
tous habillés en bleu et nous avons fait une après-
midi dansante. Nos crêpes et nos boissons étaient 
également bleu. On a passé une belle journée. 
Une journée sportive à Aniche
Le 14 avril, nous sommes nombreux à avoir participé 
à une journée sportive sous la forme d’olympiades à 
Aniche. Nous avons fait de nombreux ateliers sportifs. 
Nous avons passé une excellente journée.
Pendant les vacances de printemps, nous avons fait 
de nombreuses sorties au SAJ – FAM-aj : 
Une sortie au parc des Cytises (20/04) 
Une sortie au Louvre-Lens (26/04)
Une sortie au parc Mosaïc (27/04)
Une sortie à la Foire de Paris (28/04)

avril
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SOIRÉE PIZZA
AVEC L’IME

PÔLE HABITAT & VIE EN AUTONOMIE      

Devenir adulte pose souvent beaucoup de questions. 
Que vais-je faire après l’IME ? Le travail ? Rester dans 
ma famille ? Trouver mon chez-moi ?

Afin de préparer au mieux l’avenir des jeunes futurs 
sortants de l’IME de Carvin, Le foyer du Moulin les a 
invités à une soirée conviviale. Apéritif, pizzas et jeux en 
tout genre était de la partie !

« On a commencé la soirée en savourant des apéritifs. 
On a joué au babyfoot et au billard avec les résidents et 
les copains de l’IME. On a beaucoup rigolé. » Thérèse, 
résidante temporaire du foyer du moulin et ancienne 
élève de l’IME de Carvin.

Cette soirée a permis à Cindy, Léo, Thibault et Steven 
de découvrir un foyer d’hébergement et de rencontrer 
les résidents et encadrants. Les familles sont venues 
chercher leurs enfants en fin de soirée. Ce fut l’occasion 
d’échanger avec eux et de leur faire visiter le foyer.

Merci à eux d’avoir accepté l’invitation !

Cet article a été écrit 
avec la participation 

de Thérèse Beauchet 
qui souhaite terminer 

sur ses mots :

« Souviens-toi que 
la vie est toujours 

un apprentissage et 
apprécie ces moments 
de la vie. Crois en toi ».
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PÔLE HABITAT & VIE EN AUTONOMIE      

Le 4 Mars, Le foyer du Moulin a ouvert ses portes pour 
un grand tournoi de Baby-foot et de Billard.
Le SAVS, l’UASA et l’UVPHA de Drocourt ont accepté le 
challenge !

18 équipes des différents établissements se sont 
affrontés toute l’après-midi dans la bonne humeur pour 
tenter de remporter la coupe.

Bravo à Cédric, Régis, Adrien et Mickaël pour leur 
victoire !

RENCONTRE MULTI-JEUX 
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LES TRAVAILLEURS DE L’ESAT 
MIS À L’HONNEUR !

PÔLE TRAVAIL        

Le mardi 11 avril dernier, 69 travailleurs 
ont été invités à une remise de diplômes 
organisée au sein de l’ESAT. M. Éric 
CARLIER, Président, Mme Aline DELORY, 
Directrice Générale et Mme Dominique 
PIQUETTE, Directrice de l’ESAT ont eu le 
plaisir de féliciter les diplômés. Les équipes 
de l’ESAT accompagnent les travailleurs 
dans le dispositif de la Reconnaissance 
des Acquis de l’Expérience, la RAE et dans 
la certification de Connaissances et de 
Compétences CléA. 

Des Reconnaissances des Acquis de 
l’Expérience (RAE)

La RAE permet d’obtenir une certification 
reconnue et validée par l’Éducation 
Nationale ou le Ministère de l’Agriculture. 

travailleurs du 
secteur Espaces 

verts ont passé des 
RAE « Ouvrier du 

Paysage. »

travailleurs de 
différents secteurs 

ont passé des RAE « 
Agent de Fabrication 

Industrielle. » 

travailleurs des 
secteurs Blanchisserie 

ont passé des RAE 
« Agent de 

Blanchisserie 
industrielle »

travailleurs des 
secteurs Blanchisserie 

ont passé des RAE « 
Agent de Propreté et 

d’Hygiène 
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Olivier BOUREL a eu l’opportunité de 
repasser une RAE. Il a déjà passé plusieurs 

RAE par le passé :
« J’ai été content de le faire. C’est comme un 

challenge, un défi à relever. Les RAE apportent 
un plus. La RAE valide le savoir-faire. Je veux 

continuer encore et encore pour valider 
d’autres compétences ! »

Certificat CléA : un certificat exigeant pour 
développer l’employabilité

Depuis 2019, l’ESAT mène une réflexion 
sur les modalités d’accompagnement 
visant l’insertion professionnelle en milieu 
ordinaire et a donc mis en place une 
formation « Maîtrise des savoirs de base » 
en partenariat avec un centre de formation 
: l’INSTEP. De nombreux travailleurs âgés 
de 21 à 46 ans ont obtenu avec succès 
le certificat CléA. Ce dernier reconnait les 
compétences dans les savoirs de base : 
lire, écrire, compter, s’exprimer. Le certificat 
CléA permet d’avoir une présence plus 
visible sur le marché du travail en valorisant 
le profil des travailleurs. 

La cérémonie s’est ensuite conclue par un 
moment de convivialité, qui fut l’occasion 
pour tous d’échanger et de célébrer toutes 
ces réussites enthousiasmantes. 

travailleurs
ont reçu le CléA

travailleurs
ont reçu le CACES

* Le certificat d’aptitude à la conduite en 
sécurité, abrégé en CACES, permet de valider, 
pour l’essentiel, la conduite d’engins de 
manutention, d’engins de chantier et de 
plateformes élévatrices.
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UNE EQUIPE AU COMPLET

PLATEFORME EMAA       

La plateforme EMAA a commencé l’année 2023 avec 
une équipe au complet !

Depuis le début de l’année, l’EMAA poursuit sa 
communication pour porter à la connaissance du 
grand public l’existence de la plateforme et soutenir 
encore davantage de proches aidants. C’est ainsi que 
l’équipe a déjà rencontré une dizaine de communes, 
participé au forum des associations d’Aix-Noulette, 
communique régulièrement sur les réseaux sociaux, 
et développe le maillage de partenaires divers.

Le planning mensuel s’est étoffé pour proposer des 
ateliers diversifiés qui répondent aux besoins de 
l’aidant :

RETROUVEZ LE PLANNING ET 
TOUTE L’ACTUALITE DE L’EMAA 
EN FLASHANT LE QR CODE. 03 21 20 00 66

POUR NOUS JOINDRE



vie des pôles
27

LE PREMIER SEMESTRE
A CONNU 3 GRAND TEMPS FORTS 

À VOS AGENDAS

Atelier fratries
les 19-20-21/04

La deuxième édition de l’atelier 
fratries a eu lieu en avril avec 
les enfants accompagnés par 
le SESSAD de l’APEI de Lens. Il 
a permis à des frères et sœurs, 
accompagnés de leur proche 
en situation de handicap, de 
participer à la création d’un 
spectacle mêlant percussions, 
chant, danse et improvisation. 
L’émotion des familles était au 
rdv lors de la représentation qui 
est venue clôturer ces journées. 

Journée bien être
le 3/06

C’est sous un ciel bleu et 
un soleil chaleureux que la 
plateforme a proposé aux 
proches aidants de profiter 
d’une douce parenthèse 
dans leur quotidien. Au 
programme : lâcher prise, 
plaisirs partagés et détente.

Rencontre thématique 
le 28/06

Un temps d’information sur 
les droits des aidants a été 
organisé dans la commune 
d’Avion avec la collaboration 
de la maison de l’autonomie, 
d’AGIRC ARCCO, et de l’APEI 
de Lens. Cette rencontre 
thématique a réuni près de 60 
professionnels le matin et 25 
proches aidants l’après-midi.

La 
journée
nationale
des 
aidants

Le premier forum 
vacances, loisirs, répit 
relayage, transport sur 
les territoires de Lens-
Hénin à la salle René 
HOUDART à Lens
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LES DROITS DES PERSONNES EN 
SITUATION DE HANDICAP ET DE 

LEURS FAMILLES SONT BAFOUÉS
PAR L’ÉTAT FRANÇAIS

La violation des droits des personnes en 
situation de handicap et de leurs familles par 
la France est établie. Le Conseil de l’Europe 
le dénonce : manque d’accompagnement et 
pénurie de services de soutien, injustices 
socio-économiques, difficulté d’accès au 
logement, à la santé, mais aussi refus de 
scolarisation… La liberté et la dignité des 
personnes en situation de handicap sont 
entravées, leurs droits bafoués. Avec nous, 
exigez des actes immédiats !

En 2018, l’Unapei, APF France handicap, 
l’Unafam et la FNATH via le soutien du Forum 
européen des personnes handicapées 
et d’Inclusion Europe déposaient une 
réclamation collective auprès du Comité 
des droits sociaux du Conseil de l’Europe. 
Ce dernier a rendue publique sa décision le 
17 avril 2023 : la violation des droits des 
personnes en situation de handicap par 
l’Etat français est établie. 

Nos associations le dénoncent sans cesse 
depuis des décennies. Aujourd’hui le Conseil 
de l’Europe le confirme. L’État Français ne 
respecte pas ses obligations envers ses 
citoyens en situation de handicap et envers 
leurs familles. 

Cette décision européenne ne peut pas être 
un énième rapport oublié sur la politique du 
handicap !  Notre pays doit enfin réformer 
sa politique du handicap et prendre des 
mesures concrètes immédiates.

Les injustices que vivent les personnes en 
situation de handicap et leurs familles au 
quotidien sont intolérables. Aidez-nous à 
obtenir enfin des réponses. 
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LES ASSOCIATIONS RÉCLAMENT 
DES ÉVOLUTIONS RAPIDES ET 

CONCRÈTES   DANS 6 DOMAINES 

1. ACCOMPAGNEMENT 
Elles attendent de l’État français 
des dispositifs techniques et des   
accompagnements adaptés aux besoins 
et attentes des personnes en situation de 
handicap 
 
2. RESSOURCES ET 
COMPENSATION 
Elles attendent de l’État français les 
conditions d’une vie digne dans la société.  
 
3. ACCESSIBILITÉ 
Elles attendent de l’État français une 
accessibilité réelle et universelle. 
 

4. ÉDUCATION 
Elles attendent de l’État français un droit 
à l’éducation pour toutes et tous enfin 
effectif 
 
5. SANTÉ 
Elles attendent de l’État français la fin des 
discriminations dans l’accès au soin 
 
6. PROTECTION DES FAMILLES 
Elles attendent de l’État français des 
solutions face aux manquements   de la 
solidarité nationale 
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« Il y a un mois, le 17 avril dernier, le Comité 
européen des droits sociaux du Conseil de 
l’Europe a rendu une décision importante. Il a 
entériné la violation par la France des droits 
fondamentaux des personnes en situation 
de handicap. Cette décision confirme ce que 
l’Unapei dénonce depuis trop longtemps 
en constatant qu’actuellement, en France, 
les personnes en situation de handicap 
rencontrent de sévères manquements 
dans l’effectivité de leurs droits, 
principalement un manquement à leur droit  
à l’accompagnement, mais aussi à celui de 
participer à la vie sociale. Le Conseil dénonce 
aussi l’absence d’accès à la santé, à la 
protection sociale, juridique et économique 
et la non effectivité à leur droit à l’éducation. 
(...)
C’est triste qu’il faille en arriver là. Mais il 
le fallait pour que l’État français prenne ses 
responsabilités. Nous attendions donc que 
le Président de la République annonce une 

feuille de route ambitieuse pour que la France 
se mette sans délai en conformité avec ses 
engagements internationaux. Pour cela, il 
avait justement une occasion de le faire Avec 
à la tenue de la Conférence nationale du 
handicap. 

Nous l’attendions. Dire que nous sommes 
déçus serait un euphémisme. Je veux 
souligner combien ce rendez-vous pour 
nous n’a pas été à la hauteur. 

VERS UNE INCLUSION
RAISONNEE

Le congrès Unapei a rassemblé plus de 1900 personnes issues 
de toute la France métropolitaine et des territoires ultramarins. 
Familles, proches, bénévoles, professionnels, personnes en 
situation de handicap, partenaires se sont retrouvés à Nantes pour 
trois jours de rencontres et  d’échanges. Voici des extraits du discours 
de Luc GATEAU , Président de l’Unapei, en ouverture du congrès 
sur la thématique «Une société solidaire et inclusive autrement».
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La triple expertise, c’est premièrement 
l’expertise de la personne handicapée elle-
même. Tout doit partir d’elle. (...)  le cœur, la 
raison d’être de la société à laquelle nous 
aspirons, c’est de partir de la personne 
en situation de handicap. C’est de partir 
de son expérience, de ses attentes, de 
ses choix. Car tout cela conditionne son 
besoin d’accompagnement et influence  
son parcours de vie qui lui est propre. Nous 
plaçons surtout la personne en premier. 
Il s’agit d’abord de défendre ses droits 
fondamentaux. Mais si nous prônons de faire 
autrement, c’est aussi parce que nous faisons 
le constat que ce qui se fait actuellement 
ne marche pas ou ne suffit pas, (...) Tout 
part d’elle, de son autodétermination, de 
sa singularité. Mais si tout part d’elle, elle 
n’est pour autant censée être seule. Elle 
ne doit pas l’être d’ailleurs. Et en deuxième 
à ses côtés. Il y a bien sûr souvent et 
d’abord sa famille. L’expertise parentale 
qui a mis un certain temps à être reconnue. 
La reconnaissance de cette légitimité reste 
fragile, voire attaquée. (...) nous défendons 
aussi les droits fondamentaux des proches 
aidants. Ce n’est pas contradictoire. Et 
de la même manière, nous plaidons 
pour la reconnaissance de l’expertise de 
professionnels du secteur social et médico-
social. C’est le troisième point autour 
de la personne handicapée, il y a les 
professionnels de son accompagnement. 
Il y a bien sûr une expertise professionnelle 
des métiers du prendre soin. 

Je le souligne car nous avons parfois 
l’impression que les pouvoirs publics 
l’oublient ou s’en rappellent seulement 
quand ça les arrange. Nous l’avons vu 
pendant la pandémie, les pouvoirs publics 
se sont bien appuyés sur les structures 
médico-sociales. Ensuite, il a fallu batailler 
pour que les personnels des mêmes 
secteurs sociaux et médico-sociaux 
bénéficient des revalorisations salariales 
du Ségur. Nous nous y sommes attelés 
dès l’annonce des mesures Ségur pour le 

sanitaire. Et nous continuons car l’ensemble 
des professionnels de notre secteur n’ont 
toujours pas été tous revalorisés. (...)  

Alors que le Président de la République 
demande des efforts de transformation 
aux établissements médico-sociaux. Nous 
rappelons que cette transformation doit être 
globale et impliquer la société tout entière. 
La transition inclusive ne peut pas reposer 
uniquement sur les personnes en situation 
de handicap, leurs familles et les acteurs du 
médico-social. Il nous faut d’autres alliés, 
celle du droit commun et pourquoi pas une 
quatrième expertise. C’est un peu comme 
pour les trois mousquetaires qui en fait 
étaient toujours quatre. Ne plus considérer 
le seul médico-social comme l’unique 
réponse aux attentes et aux besoins. Ne plus 
être les seuls à porter, les seuls à apporter 
compensation et accessibilité par notre 
seule force au risque de nous épuiser. L’enjeu 
est de faciliter la coordination entre les 
établissements et services médicaux d’une 
part, et les acteurs du droit commun d’autre 
part, pour permettre des parcours de vie plus 
fluides, pour que la société soit celle du vivre 
ensemble mais aussi du faire ensemble. Il 
faut la force de l’engagement des parents, 
des personnes et des professionnels. (...)

En conclusion, (...) nous comptons sur le 
Gouvernement pour s’engager pour une 
société solidaire et inclusive, à la hauteur de 
l’idéal d’égalité et de fraternité républicaine. 
En tout cas, vous pouvez compter sur nous. 
Nous, nous le savons. Il est possible de 
faire autrement. »

Le 24 MAI 2023
Congrès 2023 de l'Unapei à Nantes

RETROUVEZ ICI LE DISCOURS ENTIER
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pour illustrer le chemin de la 
transition inclusive, pour aller 
vers une société solidaire et 
équitable à tous les niveaux

Construire une société 
accessible pour les personnes 

handicapées
Changer le regard de la société 
sur les personnes handicapées 

intellectuelles et cognitives, 
utiliser le FALC (Facile à lire et 
à comprendre), déployer une 

signalétique adaptée, promouvoir 
le pictogramme S3A qui permet de 

repérer les lieux et services adaptés.

Ouvrir l’école à tous les élèves 
en adaptant les méthodes 

pédagogiques et d’animation, 
les lieux et les supports 
Faire appel aux compétences 

multidisciplinaires des associations 
pour accompagner les élèves 

handicapés, former la communauté 
éducative, sensibiliser l’ensemble 

des élèves aux réalités du handicap 
et au vivre ensemble. 

Proposer un travail aux 
personnes handicapées en 

fonction de leurs compétences 
et de leur singularité 

Créer des formations qualifiantes 
sur-mesure adaptées aux capacités 

intellectuelles et cognitives, 
consolider les ESAT dans leurs 

missions et développer des 
dispositifs alternatifs, proposer des 

stages et de l’apprentissage aux 
jeunes travailleurs handicapés.

Développer des services de 
proximité pour accompagner 
les personnes handicapées 

Recenser les besoins et les 
attentes en services des personnes 

handicapées et de leurs familles, 
financer un plan d’urgence pour 
proposer à toute personne des 
solutions d’accompagnement 

de proximité et adaptées à leurs 
besoins, co-construire de nouvelles 

formes d’habitat.

Investir dans l’innovation et 
les nouvelles technologies 

pour développer des services 
adaptés aux personnes 

handicapées 
Faciliter la recherche, développer 

des outils de communication 
alternatifs et mettre en place des 
supports pédagogiques adaptés.
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vie associative

Assemblée Générale
2023

Vendredi 16 Juin dernier s’est déroulée la 
64ème édition de l’Assemblée Générale de 
l’association.

Ce moment a permis aux 100 personnes 
présentes de jeter un regard rétrospectif 
sur les différents travaux menés lors de 
cette année 2022. Cela a permis également 
de mener une évaluation sur le chemin 
parcouru, et d’affirmer ou réaffirmer la 
détermination à relever les différents défis 
pour le chemin restant à parcourir en 2023. 

Les rapports annuels se sont succédés et ont 
fait état d’une activité dense et réactive avec 
beaucoup de temps forts, tout en assurant 
une gestion budgétaire à l’équilibre, et ce, 
malgré les charges de fonctionnement en 
forte hausse. (gaz, électricité, essence, 
denrées alimentaires). De nombreux 
discours engagés dont notamment celui du 
Président qui a fait part de ses inquiétudes 
quant à la défense des droits des Personnes, 
au manque de solutions et au manque de 
bénévoles.

Ce fut aussi l’occasion de mettre à l’honneur 
les professionnels partis en retraite et 
de remettre les médailles du travail aux 
travailleurs de l’ESAT de Montigny-en-
Gohelle, pour leurs années d’engagement. 
Un grand moment d’émotion suivi d’un 
cocktail dinatoire servi par les jeunes de 
l’IME L’Envol - Site de Carvin pour toujours 
plus se connaitre et échanger.
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vie associative
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DU 16 JUIN 2023 ET AU 
CONSEIL D’ADMINISTRATION 

DU 19 JUIN 2023

MEMBRES
DU BUREAU

  Administrateur délégué 
au COPIL Marché aux Puces 

 Responsable de la Commission 
Patrimoine et Cadre de Vie

 Représentant du CA au CVS de l’EANM 
du Moulin 

 Responsable du Comité 
de Rédaction du Journal 
 Administrateur délégué 

au COPIL Handi Catch 
 Administrateur délégué 

au COPIL Marché aux 
Puces

 Représentant du CA au 
CVS du SAJ/FAM AJ/ IME 

Hénin et Carvin et La 
Passerelle 

Administrateur Délégué 
au groupe de travail 

Eric CARLIER
Président Salvatore 

GIULIANA
Vice-Président

AUTRES 
MEMBRES

Didier
CRETENET

Trésorier

Christian 
EROUART Jeanine

WARGNIER 

Nathalie 
LESNE

Secrétaire

Olivier
FROISSART 

Responsable de la 
Commission Animation
Administratrice déléguée 
au COPIL Handi Catch 
Administratrice Déléguée 
au COPIL associatif 
qualité/bientraitance
Représentante du CA au 
CVS de l’ESAT de Montigny 

 Adjoint au Comité de 
Rédaction du Journal

Trésorier 
Adjoint

Secrétaire 
Adjoint

 Responsable de la 
Commission
Innovation et
Action Familiale 

  Adjointe à la 
Commission

Innovation et
Action Familiale

 Adjointe à la Commission 
Animation  Représentante du CA au 

CVS du Foyer de Vie 

Sylvie
DEBUISSON 

Marilyne
LECLAIRE 

Marie 
LEBLOIS 

Florent 
MONCOMBLE 

Jérémy 
PEZE 

Guillaume 
VASSEUR 
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APPEL AUX DONS
POURQUOI SOUTENIR L’APEI HENIN - CARVIN ?

Pourquoi donner ?  
Venir en aide aux personnes sans solutions 
d’accompagnement.  
Près de 800 personnes sans solution sur 
la Communauté d’Agglomération d’Hénin-
Carvin ! 
 
Améliorer les conditions d’accueil et 
d’accompagnement des enfants et adultes 
Soutenir les bénévoles dans les actions 
qu’ils mènent auprès des personnes en 
situation de handicap et leurs familles 
Participer à des actions de solidarité locales 
 
 

Unissons nos forces et nos efforts dans un 
élan de solidarité pour aujourd’hui et pour 
demain ! 
 
Pour quels avantages ? 
Avantages fiscaux pour les dons supérieurs 
à 5 € : 
 
Une réduction d’impôts de 66% du montant 
de votre don dans la limite de 20% de votre 
revenu imposable (Conformément à la 
réglementation en vigueur) 

COMMENT FAIRE UN DON ?
Remplissez ce coupon et retournez-le avec votre versement auprès de l’établissement qui accueille 

votre proche ou par courrier à l’adresse suivante : Apei Hénin-Carvin - Boulevard Jean Moulin
BP 174 - 62253 Hénin-Beaumont Cedex
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vie associativeCOTISATION ANNUELLE
EN DEVENANT ADHÉRENT, DEVENEZ ACTEUR DE L’ASSOCIATION 

10  BONNES RAISONS d’adhérer à l’Apei 

• Etre accueilli et écouté en tant que parent
• Nouer des liens avec d’autres familles qui partagent les  
   mêmes préoccupations 
• Etre informé(e) de la vie de l’Association, des 
   manifestations, des projets dans l’intérêt des personnes 
   handicapées et de leurs familles 
• Apporter son soutien aux actions menées par l’Apei 
   d’Hénin-Carvin
• Participer à la défense des intérêts des personnes en 
   situation de handicap et leurs familles
• Etre solidaire et faire partie d’un mouvement associatif 
   parental
• Faire entendre sa voix
• Recevoir la revue Nationale « Vivre Ensemble » et pouvoir 
   être informé des politiques publiques sur le handicap
• Etre conseillé dans les démarches administratives
• Pouvoir voter lors de l’Assemblée Générale

Remplissez ce coupon et retournez-le avec votre versement auprès de l’établissement qui accueille 
votre proche ou par courrier à l’adresse suivante : Apei Hénin-Carvin - Boulevard Jean Moulin

BP 174 - 62253 Hénin-Beaumont Cedex

66%
DE VOTRE

COTISATION
EST

DÉDUCTIBLE
DE VOS
IMPÔTS
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Après plusieurs années d’absence, le Marché aux Puces revient !
Venez faire une bonne affaire en vous promenant devant les 
merveilles que 450 exposants vous réservent. Vous désirez vous-
même vendre vos raretés ? N’hésitez pas à nous contacter.
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Chaque année, ce sont des parents 
bénévoles, des jeunes et adultes 
accompagnés au sein de nos 
établissements et des professionnels, 
qui se relayeront durant cette semaine 
pour organiser et animer les stands de 
l’Opération Brioches. 
Cette année encore, nous comptons sur 
chacune et chacun d’entre vous pour 
soutenir nos combats !

Pour rappel, l’argent récolté est au profit du service associatif La Passerelle, un service de l’association qui accueille les 
personnes en situation de handicap, qui sont sans solution d’accompagnement. 

CASTORAMA
HENIN BEAUMONT

CORA
COURRIERES

LECLERC
CARVIN

LECLERC
COURCELLES

NETTO

 

GALERIE AUCHAN
NOYELLES-GODAULT

OÙ ACHETER 
SA BRIOCHE ?

POUR VOUS,
CE N’EST QU’UNE

BRIOCHE.
POUR MOI, C’EST

UN MOMENT
DE DÉTENTE

©
M

at
hi

eu
 B

ot
te

Populaire, spectaculaire, drôle, familial... Il existe 
beaucoup de qualificatifs pour parler de notre Gala 
annuel «Handi’Catch».  Vous êtes chaque année, de plus 
en plus nombreux à assister à notre événement. 

Ce que nous pouvons d’ores et déjà vous dire, c’est 
que nous aurons, une fois de plus, une programmation 
riche et diversifiée, avec des catcheurs professionnels 
de tous horizons. Duels ou combats à plusieurs, quelle 
que soit la configuration, le spectacle sera assuré par 
nos très grands sportifs, qui déborderont, cette année 
encore, d’imagination pour nous réaliser des figures 
impressionnantes !

Pour acheter vos places, vous pouvez vous rendre 
dans les établissements et au siège de l’association, ou 
directement en ligne sur placeminute.com.

SAMEDI 25 NOVEMBRE

Pour rappel, l’argent récolté est au profit du service associatif La Passerelle, un service de l’association qui accueille les 
personnes en situation de handicap, qui sont sans solution d’accompagnement. 

espace François mitterand - hénin-Beaumont

COURRIERES



AGENDAAGENDADEVENEZ 
BENEVOLE
En donnant un peu de votre temps :

• Préparer les manifestations associatives
• Aider lors des manifestations associatives
• Partager des compétences spécifiques
• Apporter votre soutien à des opérations de 
communication destinées à faire connaître 
l’association et à financer des projets
• Vous engager au sein des Conseils de la Vie 
Sociale des établissements
- Vous engager dans les instances statutaires en 
tant qu’administrateur et dans les commissions.

Alors, si vous avez quelques heures à donner 
pour notre cause, n’hésitez pas à contacter la 
commission animation ! 

SAMEDI 02 SEPTEMBRE
MARCHÉ AUX PUCES DU DAHOMEY

SAMEDI 09 SEPTEMBRE
TOURNOI DE FOOTBALL
STADE MUNICIPAL GABRIEL PÉRI
COURRIÈRES

VENDREDI 06 OCTOBRE
JOURNÉE NATIONALE DES AIDANTS
SORTIE LOISIRS - PLATEFORME EMAA 

DU 09 AU 15 OCTOBRE 
OPÉRATION BRIOCHES

VENDREDI 24 NOVEMBRE 
APRÈS-MIDI
SAMEDI 25 NOVEMBRE
MATIN
FORUM VACANCES LOISIRS RÉPIT 
SALLE RENÉ HOUDART À LENS  
PLATEFORME EMAA

SAMEDI 25 NOVEMBRE 
HANDICATCH EDITION 7 
ESPACE FRANÇOIS MITTERAND
HÉNIN-BEAUMONT

POUR TOUS 
RENSEIGNENENTS : 
Apei - Les Papillons Blancs 
d’Hénin-Carvin
Résidence les Charmes
Boulevard Jean Moulin
BP 174 - 62253 Hénin-
Beaumont CEDEX

03 21 20 60 13
siege@apei-henin.com



42 Tous Ensemble

UN SERVICE PERFORMANT 
POUR PROFESSIONNELS ET 
PARTICULIERS.

En complément ou indépendamment de la 
blanchisserie, le pressing peut traiter des 
articles à l’unité, délicats et nécessitant une 
attention particulière. Une grande diversité 
de prestation en complément du nettoyage 
comme le repassage de votre linge, le 
nettoyage de tapis ou la teinturerie fait 
partie d’un riche éventail de notre catalogue 
de services pour les professionnels et les 
particuliers.

Nous traitons votre linge selon des normes 
et des techniques professionnelles : le 
concept “Lagoon” met fin au nettoyage à sec. 
C’est une technique de nettoyage naturel 
et innovant qui respecte tout à la fois votre 
linge et notre environnement.

heures d’ouverture
le lundi  de 13h 45 à 18h 15
du mardi au vendredi

de 8h30 à 12h30 et de 14h à 18h15

03 21 08 74 14

TARIFS REPASSAGE

181 RUE DE LA LIBÉRATION 62640 MONTIGNY-EN-GOHELLE



Notre magasin «La Recyclerie»  récupère vos vêtements et 
accessoires de prêt-à-porter. Si vous avez des articles homme, 
femme et enfant, en bon état et dont vous ne souhaitez plus, 
n’hésitez pas à venir nous les déposer directement en magasin. 

LE SAVIEZ-VOUS ? : Les personnes en situation de handicap 
travaillent au service couture de notre établissement. Elles 
peuvent ainsi réparer les vêtements possédant des défauts 
mineurs (travail de couture, boutons, fermetures éclair...).
Tous les vêtements de la Recyclerie sont également nettoyés et 
repassés par notre service blanchisserie !

NE JETEZ PLUS : DONNEZ ! 

DES ARRIVAGES
TOUTE L’ANNÉE !

Retrouvez toutes les 
nouveautés en magasin 
sur la page Facebook.

N’hésitez pas à pousser la porte de notre 
recyclerie, Karine sera ravie de vous orienter ! 

181 RUE DE LA LIBÉRATION 62640 MONTIGNY-EN-GOHELLE

heures d’ouverture
le lundi  de 13h 45 à 18h 15
du mardi au vendredi

de 8h30 à 12h30 et de 14h à 18h15

03 21 08 74 14




