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avec woud.,

Chers
parents,
Chers adhérents,

En ce début d'année 2024,
vous exprimer notre profo
envers chacun d’entre vou S que nous
entamons l'année 2024, il essentiel de
célébrer nos réussites, d'apprendre de nos
défis et de regarder avec espoir vers I'avenir.
L'année 2023 a connu des périodes ol
nous avons été confrontés a des situations
inattendues la non-reconnaissance de
tous les métiers de I’humain, difficultés de
recrutement, inflation généralisee qui ont
toucheé nos budgets...

Pourtant, c’est dans ces moments difficiles
que nous constatons |'émergence d'un
véritable esprit de solidarité, d'innovation
et de détermination qui caractérise notre
collectif. Les défis a venir ne nous effraient
pas, car nous savons que nous avons la volonté
collective pour les surmonter. Nous aspirons
a renforcer nos relations avec les familles, a
offrir un soutien accru a nos professionnels
et a approfondir nos collaborations avec nos
partenaires pour toujours proposer un avenir
plus prometteur aux personnes accompagnées
et leurs proches aidants. Alors, au programme
de 2024 :

- La création d'un restaurant
d'application a I'IME L'envol, site

de Carvin

- Le déploiement de la
reconnaissance des acquis
de I'expérience pour les
jeunes du pdle enfance et
adolescence

- L'ouverture de I'habitat
inclusif du Ponchelet a Hénin
Beaumont

- L'emménagement de

Sue Canlien

PRESIDENT

L\

du SAVS au Domaine du Moulin sur

verture d'un magasin « Frip‘'store

entes de vétements de seconde
teurs, depot de pressing,
e de broderie sérigraphie,

‘'emmenagement du SA), du FAM-A),
MAA et du siége sur le site du Clos du
d des Eaux a Hénin-Beaumont

- La mise en vente du batiment de
Courriéres accueillant aujourd’hui I'EA, le SA)
et le FAM A}

- La poursuite de la formation action
sur l'autodétermination et le déploiement
de démarches autour de la communication
alternative améliorée au bénéfice des
personnes accompagnées

- De nouvelles actions pour défendre
le secteur médico-social, la qualite
d’accompagnement des personnes et des
proches aidants, les conditions de travail et
salariales des professionnels

- Des actions pour développer notre
marque employeurvisantaattirerde nouveaux
talents, a fideliser les professionnels.
Créativité et ingéniosité seront des atouts sur
ce chantier.

- Le déploiement de notre nouvelle
identitévisuelletanteninternedel’association
qu’en externe.

Ensemble, continuons de construire une
association agile et résiliente, ot I'entraide et
I'innovation contribuent a notre réussite.
Nous vous souhaitons une belle année 2024 !
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200M SUR. HETRUSPECTWE

' (te Juillet & DeceMbre 2023

A

1 Juillet - Féte de fin d'‘année -
IME L'Envol Hénin-Beaumont

A

N 28juillet - Sortie a Bray Dunes
- Foyer de vie du Bord des
Eaux

N 17 Juillet - Loisiparc - Domaine
du Moulin

N Septembre - Handisport
- IME I'Envol site d’Hénin-
Beaumont

1 Juillet - Féte de fin d'année
IME L'Envol Carvin

<

20 Juillet - Sortie Dennlys -
PHVA

& 78 Aolt - Journée a La
panne -
PHV/S



2 Septembre - Festilens - )
PHVA

¢ 3 Octobre - Lens-
Arsenal Football -
Foyer de vie du Bord

A 27 juillet - Soirée Texas - Péle
Parcours Professionnels

A 29 Septembre - Don de lots sportifs
par Francois Pneu - I''ME Lenvol, site
Carvin

Octobre Rose - PHVA 7

N 22 septembre -
Croisiére Titanic -
SAJ FAM-A] 5 Octobre - Randonnée

au parc de Courrieres -

IME HENIN-CARVIN

FDM-FDV

11 Octobre -

Jardin des plantes
d Paris - Foyer de vie
du Bord des Eaux
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RETRUSPEGTIVE

dejlumi d DeceMbre 2023

& 170 Octobre -
Opération Brioches

AN 37 Octobre - Halloween
- Service Adagio

& 15 Novembre -
10 SESSAD de Carvin

& 15 Novembre - Sortie
Nausicaa Plateforme EMAA

N 24 Novembre - Forum
Vacances - SAJ-FAM AJ

A\ 26 Octobre -
Animaux Fantastiques -
Foyer de Vie du Bord des Eaux

<

23 Novembre -

Jeunes de I'lME de CARVIN
Kimberley, Lucas, Benjamin et
Theo

W 25 Novembre -
Handicatch




>

Décembre - Signature d'un CD/
Mickaél PRUVOST -
ESAT

30 Novembre -
Atelier cuisine - PHV/A

9 Décembre - Marché de Noél
du Péle Enfance et Adolescence
- Hénin-Beaumont

16 Décembre - >
Samedi de Noél - PHV/S

19 Décembre - >
Féte de Noél du SESSAD
- Heénin-Beaumont

9 Décembre -
Marché de Noél du Péle Enfance et &N
adolescence - Hénin-Beaumont

& 19 Décembre
Patinoire - IME L'Envol
site de Carvin.

& 21 Décembre - Pére Noél Vert -
IME L'Envol site de Carvin
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SOUTIEN AUX FAMILLES ET AUX AIDANTS

LA PLATEFORME DE REPIT DU
TERRITOIRE LENS-HENIN !

C'EST QUOI UN AIDANT ?

Aidant ! Voila un mot qui a fait son
apparition dans le paysage depuis
quelques anneées.
Mais c'est quoi un aidant ?
Un aidant est une personne qui
soutient une autre personne en
situation de perte d'autonomie, liée a
I'age, a la maladie ou a un handicap.
En France, il existe 9 a 11 millions
d'aidants. Chacun est a un moment
donné dans sa vie aidé, aidant
puis a nouveau aidé. Piliers
- delasolidarité nationale,
« ' invisibles durant des
' années, les aidants
commencent a
étre mieux
reconnus

LENGAGEMENT HISTORIQUE DE
L'APEI D'HENIN-CARVIN.

En 2018, I'Apei d'Hénin-Carvin a créé
un service expérimental d'appui et
d'expertise pour les aidants familiaux.
Cette équipe mobile d'aide aux aidants
(EMAA), composée d'une psychologue
et d'une assistante de service social
avait pour missions d'informer

les aidants sur leurs droits, de les
soutenir, et de les sensibiliser sur leur
role d'aidants.

L'EMAA s'est ancrée dans le paysage
pendant plusieurs années avec

un maillage territorial fort sur
I'Agglomération Hénin-Carvin.

En début 2021, I'ARS a lancé un

appel a candidature pour ouvrir une
plateforme d’Accompagnement et de
répit (PFR) sur le territoire de Lens-
Henin. C'est donc tout naturellement
que I'Apei a candidaté et obtenu
I'autorisation et le financement pour
porter le projet. L'equipe mobile
d’aide aux aidants est ainsi devenue
la plateforme EMAA.



QU’EST-CE QUE LAPFREMAA?

Une équipe ressources pour

les aidants composée d'une
coordinatrice ; une assistante
de service social, une éducatrice
spécialisée, une psychologue, un
infirmier cadre de santé.

Deux mots d'ordre :

= SOUTIEN : sur le plan administratif,
psychologique, éducatif et promotion
de la santé physique et mentale

» FACILITANT, car I'équipe se déplace
a votre domicile et s'adapte le plus

possible a vos possibilités et besoins.

POUR QUI?

Les familles, les aidants familiaux ou
proches aidants de personnes en si-
tuation de handicap, et quel que soit
le handicap :

= Tout type de handicap ( intellectuel,
moteur, psychique, cognitif,

" PR
AIDANT
PSH

ADRESSE
MAIL

polyhandicap, pluri handicap,
troubles du spectre autistique,
troubles du neuro-développement...) :
» Enfants ou adultes

= Vivant en établissement, au
domicile familial ou en autonomie, et
quel que soit le type de domicile.

= Accompagnés ou non par un
etablissement, que cela soit de
maniére temporaire ou permanente.

COMMENT ?

On prend contact par téléphone
ou par mail. Un rendez-vous est
fixé pour une rencontre afin de
faire connaissance et identifier les
besoins.

Le rendez-vous peut avoir lieu au
domicile, dans les bureaux de la
plateforme ou chez un partenaire.
On bénéficie du ou des services
proposeés par la plateforme sans
obligation, gratuitement et sans
engagement :

» Soutien administratif divers :
dossier MDPH, vacances, relayage...
» Information, conseils,
sensibilisation, formation

= Soutien psychologique

» Ateliers divers référencés dans un
planning mensuel

» Promotion de la santé
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DES TEMPS FORTS
TOUTE L'ANNEE

DEJA PLUS DE 200 AIDANTS ACCOMPAGNES PAR LA PLATEFORME.
POURQUOI PAS VOUS ?

6 OCTOBRE *.-" :

= ‘ h o

28 JUIN

Sh30-11030  1h-Th
DRCTANTRN T LDCTTANTEN
OISR BI ABATE

FETTIR Sl ot b Ao cinTee-m L

TEMOIGNAGES :

« Je suis un support fondamental pour ma fille, mais
Je me sens parfois prisonniére d'une situation pour
laquelle je n‘ai jamais été préparee, et a laquelle je
me suis résignée sans demander de soutien pendant
des années. Depuis qu’une amie m’a orienté vers la
plateforme EMAA, je me sens soutenue, comprise et
aidée. Je regrette de ne pas l'avoir fait avant ».

UN NOUVEAU LOGO
POUR LA PLATEFORME

- La plateforme EMAA se dote d'un
S tout nouveau logo : plus moderne

ENS plus graphique, tout en rondeur et
ENIN en simplicité, une image qui nous

SOUTIEN AUX FAMILLES ET AUX AIDANTS correspond parfaitement !



FACEA
L'INQUIETUDE
DES AIDANTS

« S'il m‘arrive quelque chose,
qui va s‘occuper de mon proche
en situation de handicap ? »

« Si je dois me faire hospitaliser,
qui peut porter secours a mon fils
durant cette période d'incapacite
temporaire ? »

LA CARTE D'URGENCE se présente
sous format carte bancaire, et sert de
moyen d'alerte en cas de situation
d'urgence. Rangée avec les papiers
d'identité, elle permet aux services
d'urgence d'identifier I'aidant et de
contacter la personne identifiée sur
la carte qui pourra prendre le relais
aupres du proche aidé.

LE LIVRET permet de définir la notion
de proche aidant et présente succinc-
tement les moyens a disposition qui
permettent de prévenir I'urgence.

emad

-
I T

AIDE AUX
AIDANTS

Etre aidé pour mieuy alder

Quiest-co qu'un aldant ?
Et 3 en 8¢ préparait & lergence ?

. A e Fistine o idlants e parRid
Al o il e omcioog
&_ T i

MEE

CARTE
D'URGENCE
DE L'AIDANT

wsllE Uns \‘b? [ ]
= GMAQ= - QPG
sl s bidim 8 Y e ebanty LES WLARGE
JE WAPPELLE

EN CAS O'INCIDENT, CONTAGTEL :

VIA LE NUMERD DE TELEPHONE SUIVANT :

La carte est gratuite et disponible
aupres des professionnels de I'équipe
de la Plateforme EMAA

PERSPECTIVES DU
PREMIER TRIMESTRE

Rencontre Thématique sur « les
mesures de protection »
le 15 avril 2024

AVRIL

Journée bien étre
le samedi 1er juin 2024

JUIN
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JOURNEE D'INFORMATION ET DE
ZUOM SUR SENSIBILISATION AU CANCER DU SEIN

OCTOBRE
ROSE 2023

Pour la deuxiéme année consécutive, I'Apei d’'Hénin-Carvin s'est

mobilisée pour Octobre Rose. Comme pour le parcours du ceeur, ce

projet a été mené par la coordonnatrice santé et les référents santé

de I'association.

Cette année, afin d'encourager la population a venir nous rencontrer.
ocTOBnE Nous avons fait le choix d'informer et sensibiliser les personnes en

9H-16H situation de handicap, leurs familles ainsi que toute la population

sur le cancer et ses facteurs de risques.

Cette journée s'est organisée dans les locaux d'Aquaterra et au Parc

des iles, en partenariat avec I'Agglomération d'Henin-Carvin (CAHC).

Les personnes ont pu rencontrer :
» Hauts-de-France Addictions concernant le tabac

= L e Centre Régional Dépistage des Cancers hauts-de-France pour

IE GLANE échanger sur les dépistages organises du cancer du sein mais aussi
UN MAXIMUM
du cancer colorectal...
D'INFORMATIONS

i

SUR LES DIFFERENTS = Quartier Libre pour prendre conscience du sucre contenu dans les
STANDS DES sodas et godter des boissons moins sucrées que le soda
PARTENAIRES = Une diététicienne libérale pour échanger sur |'alimentation
® La ligue contre le cancer qui a expliqué a toutes celles intéressées
I'intérét de I'autopalpation et comment la faire.

FUTILISE

CES INFORMATIONS Aprés ce temps de forum, chacun a pu se rendre au parc des fles
POUR REPONDRE pour réaliser un parcours d'orientation. Toutes les questions posées
AUX QUESTIONS étaient en lien avec les sujets abordés sur le forum.

SUR LE PARCOURS

Notre objectif est d'encourager chacun a prendre soin
de soin, de sa santé et pourquoi pas encourager la
participation aux campagnes de dépistage.




“4ns Wooz
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2024

L'année 2024 marque non seulement le début d’'une =
nouvelle année, mais également le début d'un chapitre ;
revitalisé et dynamique pour |'association.

Notre association, riche d'une histoire tissée de
dévouement, d'engagement et de solidarité, a

évolué au fil des décennies pour répondre aux

besoins évolutifs des personnes et de leurs proches.
Aujourd’hui, nous sommes heureux de présenter le fruit
d'un travail minutieux et réfléchi : notre nouveau logo,
symbole visuel de I'évolution et de la modernisation de
I'Apei d’Hénin-Carvin. &u'o m["(%
Dans le cadre de notre projet associatif, nous avons SRS partinenT
pris des décisions pour renforcer la visibilité et I'unité
de I'Association. Nos établissements n'auront plus de
logos spécifiques. Au lieu de cela, nous adopterons

un seul et méme logo pour toutes nos activités, un
symbole qui transcende les frontiéres individuelles de
nos structures pour refléter notre identité collective.
Nous exprimons notre gratitude envers toutes les
personnes impliquées dans ce processus de relooking.
Leur engagement et leur créativité ont permis de créer
une identité visuelle moderne et audacieuse.

Puissent ces nouvelles couleurs et formes inspirer

un nouveau chapitre d'engagement, de soutien et de
croissance pour I'APEI d'Hénin Carvin.

Cette décision stratégique vise a créer une cohérence
visuelle, renforcant ainsi la reconnaissance de notre
association dans son ensemble. Un logo unifié souligne
notre volonté de recentrer nos activités sous une
banniére commune t n lumiére la
diversité de nos

ainsi une i
ancré da



Ce logo, tout en étant ancré dans I'histoire

qui a faconné notre association, refléte
également notre engagement vers I'avenir.
Vous y trouverez des éléments qui évoquent
notre attachement indéfectible au mouvement
parental Unapei, a cette force collective qui a
guide les actions associatives depuis le début.
Il incarne notre détermination a rester en
phase avec les évolutions tout en préservant
notre identité unique.

L'Apei d'Hénin Carvin est unique. La
typographie a été créée spécifiquement pour
I'association afin de personnaliser davantage
son identité. Elle renforce la singularité de
I'association et permet de garder en mémoire
son identité visuelle propre. La typographie

« apei » est composeée exclusivement de
courbes et d'arrondis. Le rond a toujours une
connotation positive. Il renvoie a I'unité et a
I'equité. Il n'y a aucun angle vif qui pourrait
étre excluant. Ces courbes nous apportent une
impression de zenitude et d'ouverture. Le rond
symbolise ici lI'inclusion.

De plus, la typographie « apei » est
intégralement en minuscules. Cela lui apporte
du dynamisme. Les minuscules sont plus
douces que les majuscules, elles se rendent

X Apel

o Blane L
2P
=88

] H
apei

e v

9 ERWITE

Les Papillons Blancs

plus accessibles, plus conviviales, plus
audacieuses et sont dans I'ére du temps.

Elles ont également I'avantage d'améliorer la
lisibilité : on mémorise plus facilement un logo
en minuscules.

Quant aux couleurs, le noir évoque I'élégance
et la modernité. C'est une couleur intemporelle
qui renforce la crédibilité de I'association.
Quant au vert, il est associé a I'espoir, a la vie, a
I'harmonie, a la fraicheur et a la durabilité. C'est
également une couleur qui peut transmettre
des valeurs environnementales et liées a la
sante.

Enfin, les deux bonhommes en dégradé de
vert symbolisant I'accompagnement de la
personne incarne la solidarité, I'entraide et le
soutien. Cette représentation vise a exprimer
le lien significatif entre I'accompagnant qu'il
soit un aidant familial ou un professionnel

et 'accompagné qu'il soit une personne en
situation de handicap ou un proche.

CARVIN
LES PAPILLONS BLANCS



LAKHOUIEL Amine :

Employé Libre service (Lidl Montigny)
o= = ay BOUREL Olivier :
L1 g | | 3 _ COACH SPORTIF (Coach indépendant)

NALEPA Angélina:
Employé Libre service (Carrefour contact Rouvroy)
_ CHENY Vincent:
, - Préparateur de commandes (KENT Flers)

Le 23 Novembre 2023

Le DUO DAY est une initiative qui vise a favoriser
I'inclusion des personnes en situation de handicap
sur le marché du travail. C'est une occasion pour
les employeurs et les personnes en situation

de handicap de collaborer et de promouvoir une
société plus inclusive.

Nous vous présentons les Travailleurs participant
au Duoday, le poste de travail et I'entreprise
découvert :

LORTHIOS Antoine :

Cuisinier (LAuberge Liévinoise)

VANCARDO Carine:

Cuisiniere (Crocodile Henin-Beaumont)
HENZEL Pierre-Yves :

Employé Libre service (Briconautes Hénin Bt)
BOUKTOUCHEN Majid :

Employé Libre service (Netto Courriéres)
BOULOGNE Christopher :

Employé Libre Service (Click and Play Hénin-bt)
BOULOGNE Marcel :

Employé Libre service (Carrefour Dourges)
LEGRAND Eric:

Agent de voierie (Service technique Montigny)
NOWICKI Catherine :

Auxiliaire de puériculture (Créche les pitchounes
Montigny)

GASIOREK Jean Francois :

Vendeur en animalerie (Amizoo Montigny)
ITAKOFF Emmanuelle :

Toiletteur (L'élégance canine Montigny)
VANCAMPEN Roland :

Serveur/ Barman (3 BRASSEURS Hénin)
NOEL Keévin :

Préparateur de commandes DRIVE (Cora
courriéres)



L'IME L'ENVOL SITE DE CARVIN A EGALEMENT PARTICIPE AU DUODAY !

Leclerc drive et le rayon patisserie et surgelés de CARVIN ont ouvert leurs portes a 4 jeunes,
Kimberley, Lucas, Benjamin et Théo, lors de cet événement. Ce fit une expérience précieuse du
monde du travail ordinaire.

Une fois leur convention signée,
comment ont-ils trouve cette journée ?

» « On a été super bien accueillis »

» « |Is ont été tres sympa »

» « j'ai participé a la réalisation de tartelettes aux fruits aussi ... »
» «j'ai range les produits surgelés, c'était bien ! »

» « On allait chercher les produits dans les allées indiquées par des lettres et des chiffres »
» « A refaire mais sur plusieurs jours, cette fois »

» « Un vrai stage de plusieurs jours, ils ont dit que c'était possible au drive »

Al !
e — s /

Coup de projecteur pour 2
résidants du Foyer de Vie du
Bord des Eaux accueillis par
la Directrice Générale de la
Prospérité Fermiére Ingredia,
Sandrine DELORY.

Merci a Ingredia pour son
engagement aupres des
personnes en situation de
handicap "!
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VIE DES POLES

POLE ENFANCE

S PAPILLONS BLANCS

ET ADOLESCENGE QPG =

POLE ENFANGE ET ADOLESCENCE

LES MOTS DE RENTREE
DE LA DIRECTRICE

Le Pdle enfance est adolescence est bien identifié par de
nombreux acteurs du territoire, le succés de la

« Porte ouverte » du 05 mai 2023 en a été une illustration
concréte.

Sa nouvelle identité : L'IME et le SESSAD LENVOL
symbolise plus encore sa volonté d'évoluer pour répondre
aux besoins des jeunes accompagnés.

Cette rentrée 2023/2024 illustre davantage notre posture
Pro active, par l'inscription de nos actions dans le Projet du
Pole Enfance et Adolescence 2023-2028 mais aussi par le
contexte actuel du secteur médico-social dans lequel nous
évoluons aujourd’hui.

Lors de notre réunion de rentrée, le lundi 28 Ao(t 2023,
nous avons présenté les mesures issues de la conférence
nationale du Handicap a I'ensemble des professionnels.
Nous avons pu ainsi échanger sur les changements déja
amorcés en lien avec le virage inclusif que nous prenons
et qui se traduit dans nos actions au quotidien aupres des
jeunes.

o

Christelle Cokelaer,
En cette nouvelle année 2023-2024, 223 jeunes sont Directrice du Péle
accompagnés par I'lME et le SESSAD LENVOL. lIs ont pris le Enfance et Adolescence.

chemin de I'lME et du SESSAD avec enthousiasme et auto-
détermination !

JOURNEE SPORTIVE POLE ENFANCE

Le mardi 6 juin 2023, sous un soleil bien présent, une journée sportive, coordonnée par les 3
professeurs de sport du Péle, était proposée aux jeunes de I'lME SESSAD L'envol site Hénin
et Carvin. 140 jeunes de 3 a 20 ans ont découvert pas moins de 13 activités sportives telles
que le dodgeball (balle aux prisonniers), le badminton, le parcours moteur, I'acrosport, le
fitness /step, la gymnastique, I'escalade, le tir a I'arc, I'athlétisme, la pétanque, le basket, le
tchoukball (handball) et le tres fruité vélo smoothie.



Ces activités étaient encadrées
par des étudiants STAPS de

la Faculté de Liévin et les
professionnels du Pole qui ont su
mettre en avant chez nos jeunes
le plaisir de faire avec une bonne
dose de sueur, de sourires et de
joie.

L'évenement s'est déroulé au
complexe sportif de Carvin, mis a
disposition par la Mairie de Carvin.

Cette journée a ravi tous les s R
jeunes présents et a remporté \
un trés grand succes pour le
pole enfance qui n'en restera
certainement pas la. Alors
vivement I'édition 2024 !

$310d S3031A
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POLE ENFANCE ET ADOLESCENCE

Journée Rugby en partenariat avec le club de
Leforest - IME LENVOL Carvin -Mai

>

Visite de Paris

- IME L'ENVOL
Heénin-Beaumont -
30 mai

20
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Journée Sportive - IME et SESSAD LENVOL - 06
Juin

Musée de la gaufre Houplines, Journée a
la ferme, Laser Game Wingles, Partenariat
Décathlon, Visite stade Bollaert, Sortie Dennlys

Parc - L'IME LENVOL - Hénin-Beaumont et
Carvin




A 15 Ans IME I'Envol, site de
Carvin - Service Adagio
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POLE HABITAT ET VIE SOCIALE

LE PETIT JOURNAL

SELDE 08 AVHE 7037 L L e}

P’TIT JOURNAL affiché dans le hall pour que tout le monde
% . puisse le regarder. » Les sujets ne sont pas
« Période de travaux au Foyer de Vie...» " 2 4 R N2 .

Du 03 aveil att 17 mnai 2023, imposés mais choisis démocratiquement
par les habitants. Cela peut étre en lien avec
I'actualité nationale ou simplement avec la
vie du foyer de vie. Dans le « Petit journal
», les articles sont rédigés avec des mots
simples, des phrases courtes et au fur et a
mesure des échanges. Des images ou des
photos les illustrent. Le journal tient sur
une page en format A3. La particularité est
que les résidants décortiquent les mots et
les expressions, ainsi, de fil en aiguille, ils
tricotent I'article !

VIE DES POLES

= i « La derniére fois on a parlé du dentiste
e s ‘Tiﬁ pour finir avec Titanic ! C'était bien et c'était
L ' marrant ! » explique Marie-Héléne. Ne
chercher pas le lien sauf si Léonardo Di
Caprio souffrait d'une carrie ... c'est tout

L'actualite est un droit pour tous ! ce qui caractérise « Le Petit Journal ». « Ca

me permet de faire travailler ma mémoire
C'est a partir de ce postulat que I'activité et de partager ma culture générale » ajoute
« Petit Journal » a été créée. Les habitants Gregory.

journalistes (ou « chroniqueurs » selon
Grégory) se réunissent tous les jeudis aprés-
midi avec Corinne ou Jérome, deux éducateurs
du foyer de vie du Bord des Eaux, pour
comprendre I'information, se I'approprier...
mais aussi pour s'exprimer autour de
I'actualité, débattre ensemble et toujours
dans la bonne humeur !

Comme le dit si bien Grégory : « Le petit
Journal est un journal qui sort chaque
semaine et qui parle de la vie du foyer. Il est




Cet été les habitants du foyer de vie

y 4
R ETRUSPECTIVE ont parcouru la region de Dunkerque a
Paris, encourageé I'aquipe du RC LENS,
ETE dansé, fait la féte et méme retrouvé le
chemin de I'école.
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QUOI DE NEUF
AU FOYER ?

» Les salons TV ont été
rénoves avec l'acquisition
de nouveaux meubles.

» Des travaux a l'intérieur
et a I'extéerieur.

= La marche pour octobre
rose le 19 octobre 2023.
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DES GESTES CITOYENS
ET ECO-RESPONSABLES
AU SAJI ET AU FAM-AJ

» Un récupérateur d'eau a été installé pour
récupérer |'eau des pichets du réfectoire le midi.
» Les personnes accompagnées ont fabriqué

et installé des affiches au-dessus de chaque
interrupteur afin d'éteindre les lumiéeres lorsque
nous quittons les différents espaces.

» Un hétel a insectes a été fabriqué par les
personnes accompagneées lors de |'activité

« atelier bois ».

UNE RANDONNEE
AVEC D'AUTRES
ETABLISSEMENTS

VIE DES POLES

Le jeudi 05 octobre, nous avons organisé une
randonnée avec les IME LENVOL et le Foyer du
Moulin, afin de créer davantage de liens entre
les structures.

De nombreux établissements ont répondu
présent lors de cette manifestation.

Le matin, différents parcours de randonnée
ont été proposés en fonction des compétences
de chaque personne accompagnée.

Le départ s'est effectué a la ferme
pédagogique de Courriéres.

Le midi, les différents établissements avaient
la possibilité de prendre un pique-nique et de
le manger au sein de notre grande salle. C'était
un moment trés convivial.

Pour cloturer cette magnifique journée, nous
avons procéde a la remise des diplomes du «
meilleur randonneur ». Une journée riche en
partage.




LES INCROYABLES
TALENTS DU SAJ
ET DU FAM-A)

A I'occasion de notre samedi d'ouverture
du 14 octobre 2023, les personnes
accompagnées au sein du SA) et du FAM-
aj ont souhaité organiser une journée
exceptionnelle : « les incroyables talents du
SA) et du FAM-gj ».

En amont de cette manifestation, chaque
personne accueillie a eu le choix de
réaliser un numéro devant I'ensemble des
personnes présentes. Nous avons répété
nos numeéros de nombreuses fois pour ce
spectacle.

Les familles ont été conviées a 14h00 pour
assister a ce magnifique spectacle préparé
par nos soins.

Nous avons réalisé une décoration
somptueuse digne d'une véritable salle de
cabaret.

Pendant I'entracte de ce spectacle, nous
avons partagé un goater tous ensemble :
personnes accompagnées, familles et
professionnels.

C'était une journée magnifique ! Les
numeéros des personnes accompagnéees
étaient splendides !

RETROSPECTIVE DES
SORTIES DU MOIS
DE JUILLET 2023

Pendant le mois de juillet, nous avons
réalisé de nombreuses sorties. Voici une
rétrospective des sorties du mois de juillet :

» On se balade avec des « chiens de
traineaux » au domaine de « mi-loup »

» On visite Calais a dos de Dragon

= On visite le parc des cytises

» On visite le site d'Arkéos a Douai

» On se balade a Hénin-Plage

= On mange au restaurant et on visite

les écuries du chateau de Montigny-en-
Ostrevent

» On s'éclate au bowling

» On participe a une action de prévention
mené par la police nationale sur |'utilisation
des téléphones et des réseaux sociaux

» On visite le Zoo d’Amiens

» On s'éclate au parc de trampoline

» Onserend ala mer

» On réalise une randonnée « géocaching »
autour de la ferme d'Herrin
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LE SERVICE ASSOCIATIF DE
LA PASSERELLE : UN LIEU DE
VIE POUR LES PERSONNES
SANS SOLUTIONS

Le 4 septembre 2023, La Passerelle a rouvert ses portes pour une
nouvelle année.

Les activités proposées sont variées et correspondent
aux attentes des personnes accueillies : cinéma,
médiatheéque, danse, activités manuelles, activités autour
de I'écocitoyenneté et des matériaux de récupération,
mais aussi \irtysens, football ou encore piscine.

Ces activités permettent a chaque personne accueillie

de se sentir actrice de son parcours, tout en favorisant
I'inclusion au sein des activités, seul ou en groupe.

Tous les matins, autour d'un petit café, les personnes
accueillies discutent sur leur envie et choississent de
s'incrire a une ou plusieurs activités proposées.

Certaines activités sont hebdomadaires ( futsal, danse, piscine) et
d'autres sont ponctuelles ou en fonction des attentes (activités
manuelles, médiathéque, couture, créations écologiques).
Finalement, d'autres activités sont en préparation ou en attente
de développement car les demandes sont diverses mais cela reste
une surprise.

Le 2 novembre 2023 a été organisée une féte
du Pdle, en partenariat avec le Foyer de vie
du Bord des Eaux. Tous ont pu profiter d'un
aprés-midi dansant sur le théeme d'Halloween. |
Les personnes accueillies a La Passerelle ont
participé activement a I'organisation et au
déroulé de la journée.




UN SERVICE DE PROXIMITE

Le Service Associatif Solidaire La Passerelle

accueille des personnes en situation de
handicap sans solution, pour leur proposer un
accompagnement adapté et modulable.

ACCUEIL DE JOUR

Du lundi au vendredi, les Personnes pourront
étre accueillies a la journée selon un planning
hebdomadaire en adéquation avec leur projet
d'accompagnement.

Ce planning nécessite flexibilité et adaptation
pour rester en phase avec I'évolution de
chaque projet.

CONDITIONS D'ADMISSION

e
.ﬂ:’ __L__. = @ Etre agé
. J:'t

d'au moins 18 ans

Justifier d'une
@ reconnaissance
MDPH
Etre adhérent

a I'Apei -
@ Les Papillons
Blancs d'Hénin

Carvin

:-.‘.

Néanmains, ne peuvent étre accueillis les adultes
présentant des troubles du comportement non
stabilisés compromettant la vie collective, de par la
mise en danger d’eux-mémes ou d'autrui et les adultes
dépendants d'une assistance médicale constante.

a——

Par jour
pour les plus de 20 ans

Transport assuré
par la famille
| e Transports en commun

Facturation mensuelle
par préléevement

UNE SOLUTION

pour les aidants

Cette solution permet aux aidants :

« de disposer de moment de répit pour
organiser leur vie sociale, familiale et
professionnelle

« de se préparer a passer le relais.

» d'éviter les ruptures d'accompagnement

C'est effectivement donner toutes les chances
de réussite au projet de vie de votre proche.

pour la personne accueillie

Cette solution permet:

« d'évaluer ses besoins et ses attentes, en
fonction de I'évolution de ses potentialités

« d'avoir un accés aux loisirs, a la culture, aux
sports, etc... .

» de promouvoir son autonomie _

« de favoriser son inclusion sociale et citoyenne

LES ACTIVITES

Les activités journaliéres pensées et organi;ées
par I'équipe visent I'épanouissement et le bien-
étre des Personnes.

Parailleurs, et par volonté d'ouverture sociale Eat
d'accés a la citoyenneté, bon nombre d'activités
sont planifiées pour offrir des oc;casions de
partage, d’échange et de convivialite.

CONTACT
Mme Christelle PODEVIN

Directrice du Pdle Habitat et Vie sociale

243 Rue Philibert Robiaud
62110 Hénin-Beaumont

lapasserelle@ape
www.apei-henin.com

L3 I $310d $3031A
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POLE HABITAT

& VIE EN AUTONOMIE

NOTRE PROJET...
NOTRE AVENIR

La construction de son projet de vie démarre avec
I'envie...I'envie d'un ailleurs, I'envie d'autonomie, I'envie
de partager...

Les projets a plus ou moins long terme des habitants
du Pdle sont multiples et divers et demandent a chacun
qu'ils s'y investissent et qu'ils en soient acteurs.

Malgré I'enthousiasme les questions et le doute
s'installent parfois : « Est-ce que je souhaite vraiment
vivre en autonomie ? Est-ce que j'en suis capable ? Ou
est-ce que je vais vivre aprés ma retraite ? »

Afin de préparer au mieux l'avenir de celles et ceux
qui s'envisagent comme futurs habitants autonomes
et pour répondre a leur souhait d'indépendance,

les professionnels de la Résidence du Moulin les
accompagnent dans les différentes étapes préalables
et nécessaires : choix de mobilier, réalisation de repas
en cuisine éducative, gestion de leur budget, réalisation
des taches quotidiennes qui leur incomberont. Des
temps de parole sont nécessaires afin de rassurer,

de renforcer la confiance en soi et d'aider a mieux
envisager cette nouvelle aventure.

TEMOIGNAGE

I JENIN
LAHWN

LES PAPILLDHS BLANCS

F‘LILE HABITAT ET "' IE EN ALTONOMIE

« J'ai hate de faire a manger dans ma cuisine quand
on sera dans notre appartement. »

Katia, résidante de la Résidence du Moulin.




Yves et Marie-Christine quant a eux
avaient besoin d'un logement plus
petit, adapté a leur avancée en age et
permettant davantage de vie sociale :
ils ont fait le choix de s'installer a la
Résidence Autonomie Guy MOLLET de
Billy Montigny.

« On est bien ici.
C'est notre nouveau cocon.
Nous sommes contents. »

TEMOIGNAGE

« C'est vraiment bien les nouvelles salles
d‘activités, on peut découvrir de nouvelles
choses. Moi j‘ai hate de découvrir la salle
Snoezelen. »

Catherine, retraitée depuis le 1er mai 2023.

Les projets de déménagement se vivent
aussi au sein du SAVS. Sébastien a besoin
de développer ses liens sociaux et de
réduire son isolement : la mise en place
de I'Habitat Inclusif du Ponchelet est une
réelle opportunité pour lui de partager
des activités et des temps collectifs. I
intégrera prochainement la Résidence

du Ponchelet ot son futur appartement
est en cours de rénovation. Il travaille ce
projet avec sa mandataire et sa référente.

A la Résidence du Moulin, les personnes
accompagneées peuvent avoir le projet
de rester dans I'environnement qu'ils
connaissent bien pour maintenir et/ou
développer leur autonomie. Ainsi, les
adultes accompagnés ont vu leur lieu de
vie se modifier ces derniers mois, avec
I'installation d'une salle « Snoezelen »,
une salle informatique, une cuisine
éducative ou encore une salle d'activités.
Ces espaces seront de nouveaux moyens
pour atteindre leurs objectifs.
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POLE HABITAT & VIE EN AUTONOMIE

RETOUR SUR
LA JOURNEE
POULET FRITES!

Le 23 Septembre 2023, La Résidence du
Moulin a ouvert ses portes pour un Poulet-
Frites, repas convivial et festif.

Les familles et les proches des résidants se
sont joints a nous pour cette journée.

L'UASA était également de la partie.

Plus de 100 personnes se sont réunies !
Bonne humeur et joie étaient au rendez-vous.
Une journée musicale qui en a ravi plus d'un.
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APPEL AUX DONS

POURQUOI SOUTENIR L'APEI HENIN - CARVIN ?

Pourquoi donner ? Unissons nos forces et nos efforts

Venir en aide aux personnes sans solutions  dans un élan de solidarité pour

d’accompagnement. aujourd’hui et pour demain !

Pres de 800 personnes sans solution sur

la Communauté d'’Agglomeération d'Hénin- Pour quels avantages ?

Carvin'! Avantages fiscaux pour les dons supeérieurs
ab€:

Ameéliorer les conditions d'accueil et
d'accompagnement des enfants et adultes Une réduction d'impots de 66% du montant

Soutenir les bénévoles dans les actions de votre don dans la limite de 20% de votre
gu'ils menent aupres des personnes en revenu imposable (Conformément a la
situation de handicap et leurs familles réglementation en vigueur)

Participer a des actions de solidarité locales

DEDUCTION VOUS DONNEZ CELA VOUS COOTE =

FISCALE 'l{éEl.lEMEHT ﬁ

w

AVANTAGEUSE e e 4

m

(7]

(y 50 € 17 €

66%

100 € IE «

COMMENT FAIRE UN DON ?

Remplissez ce coupon et retournez-le avec votre versement aupreés de I'établissement qui accueille
votre proche ou par courrier a I'adresse suivante : Apei Hénin-Carvin - Boulevard Jean Moulin
BP 174 - 62253 Hénin-Beaumont Cedex

R B PRI &b s R R e s B e
O B e D e e s G e D e A e i
Mail :

[[] s& souhaite recevoir un regu fiscal

Je choisis le montant de mon soutien ;

[] 10e [] 1s¢ [] 20¢ [] 30e [] 40e [ Autre montant : ...ocrooceccen

(O en1fois par: [] espéces [] cheque (5 lordre de FAPEI d'Hénin-Carvin)

= R O PR UIUTINS. IS e Signature ;
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POLE PARCOURS PROFESSIONNELS

PRIME D'ACTIVITE DES
TRAVAILLEURS :
DU CHANGEMENT!

Depuis le mois de Juillet 2023, les fiches de paie
ont évolué : il existe désormais une nouvelle
mention : « le montant net social ». Des le

1er janvier 2024, c'est le montant a déclarer
obligatoirement pour la Prime d'activité. Il ne
faudra plus déclarer le montant net a payer.
Cette nouveauté implique un changement

de base de calcul de la CAF. Elle peut donc
entrainer une baisse du montant de la prime
d'activité pour les bénéficiaires.

LE TEXAS A ENVAHI L'ESAT !

Le 27 juillet 2023, I'ambiance était au rendez-
vous a I'ESAT lors d'un repas exceptionnel

sur le theme du « TEXAS » ! Au programme :
repas barbecue, cocktails, musique country et
déguisements dignes d'un vrai film « Western
» I Quelques travailleurs ont participé a la
création d'un véritable décor original ainsi qu'a
la préparation de différents accessoires ! Ce
moment, quelques jours avant les vacances
d'été de bon nombre de travailleurs, s'est
déroulé dans la bonne humeur et a pu offrir
. un formidable instant de convivialité estival !
Les professionnels et les travailleurs
ont accepté de « prendre la pose » pour
immortaliser ce moment !
Vivement I'année prochaine !

oD
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VIE DES POLES




L'ESAT LANCE
SON POLE CHAUFFEURS!

En juin 2023, I'ESAT a fait I'acquisition de deux
véhicules de livraison sans permis. Si quelques
travailleurs occupaient déja et occupent encore des
postes de Chauffeur en conduisant des véhicules de
I'établissement, cette nouvelle acquisition permet de
proposer ces missions a de nouvelles personnes et la
création d'un veéritable « Péle Chauffeurs ». Depuis le
16 octobre 2023, deux travailleurs, affectés au sein
d'un atelier de conditionnement interne, conduisent
I'un des deux véhicules, et ce en alternance, pour
effectuer des livraisons de repas (a destination des
équipes de travailleurs en prestations externes). En
début d'année 2024, ce sont des travailleurs de la
Blanchisserie qui réaliseront quant a eux d'autres
missions de Chauffeur en utilisant le second véhicule.
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DES MISSIONS DIVERSIFIEES

Le peu que l'on puisse dire c'est que les Chauffeurs ne
s'ennuient pas a I'ESAT !

Nombreuses sont les missions confiées :

® Livraisons des repas le midi sur 3 sites clients
(équipes en prestation externe)

» « Tournée courrier » (passage au siége de
I'Association, a I'Entreprise Adaptée et a la Poste)

» Visites obligatoires dans le cadre du CT des
véhicules

» Passages ponctuels au Drive a Cora (récupération
de palettes d'eaux)

» Tournée quotidienne pour restituer des couches
(lavées au sein de la Blanchisserie) auprés de la
creche de Courcelles les Lens, les créches «les
Moutchachos» et «les Tchikitas» d'Hénin-Beaumont
» Passages ponctuels «Au Petit Bénéfice» a

Lens (récupération d'équipements de protection
individuelle)

» érification et gestion des niveaux de carburant de
certains véhicules de I'établissement
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POLE PARCOURS

PROFESSIONNELS

UN ACCOMPAGNEMENT GLOBAL

July LEMAIRE, Chargée d'insertion et
d'employabilité, a effectué I'été dernier
quelques rappels de sécurité en organisant des
sessions de code de la route. Une formation

a également été organisée avec le Centre de
Formation LABORDE d'Hénin-Beaumont. Ceci
dans le but de valider I'utilisation sur route des
voiturettes par les travailleurs retenus pour le
projet.

Jean-Marie SZCZERBA, Moniteur d'atelier au
sein de l'activité Mécanique, a accompagné
ensuite la mise en route du projet et
accompagne aujourd’hui les Chauffeurs
désignés:

« Jai accompagne les Chauffeurs afin qu'ils se
familiarisent avec les notions de voiture sans
permis et afin qu'ils puissent faire quelques essais
avec les véhicules au sein de I'ESAT. »

Qp@i o

LES PAPILLONS BLANCS

POLE PARCOURS PROFESSIONNELS

Cette procédure aborde

différents points comme la conduite a tenir

en cas d'accident, les consignes de sécurité

ou encore la marche a suivre pour utiliser les
vehicules.

Si tout un accompagnement s'est mis en place
pour préparer les Chauffeurs, ce nouveau
projet repose aussi et surtout sur la « Pair-
aidance »*. Les chauffeurs qui connaissent les
missions et les trajets guident les nouveaux
Chauffeurs dans leurs « premiers pas ».

Ce nouveau projet offre une grande autonomie
de travail aux personnes et vient encore
enrichir la diversité des postes de travail et
missions proposées a I'ESAT.

A I’'ESAT, on n'a jamais autant pu le dire :
tout roule!

* La Pair-aidance repose sur une
entraide entre personnes. Le partage de
son vécu permet a chacun de progresser
au-dela de son histoire personnelle. La
pair-aidance est fondée sur I'expérience et
les échanges réciproques plutdt que sur
I'expertise professionnelle et s'adresse a tout
type de public en situation de handicap.

Les conducteurs ont d{ aussi prendre
connaissance de la procédure transport qui est
mise en place au sein de I'ESAT.

TEMOIGNAGE

« Ca change de mon travail habituel. 'aime livrer les
repas ! Cest une vraie responsabilite. Il faut faire

attention et étre attentif. Je suis heureux, fier de moi
et jaime conduire le véhicule ! »

Jérémy PEZE conduit un des véhicules sans permis. Il a
trés longtemps attendu qu'on lui confie cette mission




L'année derniére, Mickaél PRUVOST, travailleur
de I'ESAT a pu réaliser deux mois de Mise en
situation en milieu professionnel au sein du
restaurant les « 3 Brasseurs » de Noyelles-
Godault. Trés intéressé par le métier de Serveur,
il @ quitté I'ESAT pour débuter une formation

le 18 septembre2023. Une inscription au CFAS
(Centre de Formation des Apprentis Spécialisé)
de Douai a pu étre réalisée par le biais de la
Chargée d'Insertion et d'Employabilité afin de
passer le Certificat d'Aptitude Professionnel

« Commercialisation et serveur en hotel-café-
restaurant » en alternance avec le restaurant
les « 3 Brasseurs ». Finalement, de par des
difficultés rencontrées, Mickaél a décide de
stopper sa formation. Peu aprés, compte

tenu de la réussite de la mise en situation
professionnelle, le restaurant a décidé de lui
proposer un Contrat a durée indéterminée.
Mickaél a tout de suite accepté I'opportunité et
a pu signer son contrat le 1er decembre dernier.
Depuis, Mickaél a le plaisir d'évoluer 25h par
semaine au sein du restaurant en tant que
Serveur débutant. Pour accompagner Mickaél

PREMIER CDI POUR
UN TRAVAILLEUR DE L'ESAT !

dans cette aventure professionnelle, I'ESAT a
mis en place un Contrat d'appui afin qu'il puisse
toujours bénéficier d'un accompagnement
médico-social. Ceci a également pour but de
garantir un retour a I'ESAT si nécessaire et
permet de sécuriser le projet de Mickaél. C'est
la premiére fois qu'un tel accompagnement
est mis en place. Celui-ci s'inscrit dans le

plan de transformation des ESAT. Depuis fin
2022, un décret a été en effet promulgué. Ce
dernier porte sur le parcours professionnel

et les droits des travailleurs en situation de
handicap admis en ESAT. Ce décret comprend
notamment la création d'un droit aux aller-
retour entre les différents types d'entreprises
et d'établissements. Ces aller-retour sont
possibles sans nouvelle décision administrative
délivrée par la CDAPH. L'objectif est de
permettre aux personnes d'expérimenter des
missions en milieu ordinaire de travail tout en
ayant la possibilité de retrouver une place en
ESAT en cas de rupture du contrat de travail ou
d'absence de recrutement.
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XX Unapei

21 REVENDICATIONS DE L'UNAPEI

L'Unapei a mené une enquéte aupres de
parents ayant un enfant avec troubles
du neurodéveloppement, en situation de
polyhandicap ou handicap psychique.

3 940 parents y ont pris part. Lenquéte
Unapei « Handicaps et vie quotidienne :
la voix des parents » est sans équivoque.
Aujourd’hui, de nombreux parents sont
aidants a plein temps et pallient les
manquements de la solidarité nationale.
Afin de leur permettre de choisir leur

vie, il est nécessaire de développer des
réponses calibrées quantitativement et
qualitativement. L'objectif est que leurs
proches aidés soient accompagnés a la
hauteur de leurs besoins et attentes,
premiére condition pour qu'ils aient le
droit d'étre juste parent.

La solidarité nationale ne peut plus
laisser les personnes en situation de
handicap et leurs parents en marge de la
societe.

Comme I'a confirmé la dénonciation du
Conseil de I'Europe de la politique du
handicap de la France, Ia situation des
parents se détériore d'année en année en
raison d'un manque d'accompagnement
et de la pénurie de services de soutien.



1 Développer des offres d'accompagnement 8 Evaluer régulierement les besoins et attentes
médico-social et les services de proximité, des parents au regard de ceux de leur enfant.
en nombre et en qualité au regard des besoins
et attentes des personnes en situation de 9 Elargir les missions des établissements et
handicap. services a destination des parents afin qu'ils

puissent proposer un accompagnement

2 Encourager la montée en compétences systématique aux aidants pour réaliser
des services de droit commun concernant les démarches d'ouverture et de maintien
les troubles du neurodéveloppement, des droits, actions de conseil, d'évaluation,
le polyhandicap et le handicap psychique. de soutien et d'orientation.

3 Valoriser les rémunérations des professionnels 1 o Créer des services d'accompagnement « apres

et soutenir leur formation aux spécificités parents » pour anticiper toutes les démarches
des handicaps en intégrant les liees a leur disparition et garantir un =
recommandations de bonnes pratiques accompagnement pérenne et de qualité aleur S
professionnelles. proche, lorsqu'ils ne seront plus la. E
E
4 Faciliter I'organisation des suivis médicaux Accorder un temps partiel de plein droit =
en augmentant le temps d'aide de la PCH aux salariés proches aidants de personnes =
et en développant les possibilités de relais en situation de handicap et développer les —
des aidants. possibilités de temps partiels annualisés. <

1 1 Faciliter le retour a I'emploi des proches
aidants par l'acces, gratuitement, a des

— formations et la valorisation des savoirs
expérientiels.

Créer des solutions de relais adaptées et Développer les services d'aide et de soutien
qualitatives sans reste a charge, a condition aux tuteurs familiaux pour la gestion de la
que celles-ci ne soient pas un mesure de protection juridique de leur proche.
accompagnement par défaut.
Favoriser les actions de prévention en
6 Développer les accueils temporaires santé des aidants : bilan de santé annuel
et aides a domicile. pluridisciplinaire et pris en charge a 100%
par l'assurance maladie, ainsi que les soins
7 Soutenir les organismes de séjours 1 qui en découlent (soutien psychologique),
de vacances adaptees. campagnes de sensibilisation a destination des

professionnels du secteur médical.

}:r L'unapel, c'esT L'ApEI HENIN-CARVIN : CES COMBATS SONT
LES NOTRES, SONT LES VOTRES !
PEUT-ETRE SEREZ-VOUS CONFRONTE A DES PERIODES SANS

\‘ /SOLUTION POUR VOTRE PROCHE, NOTAMMENT LORSQUE VOTRE
@ ENFANT AURA PLUS DE 20 ANs !
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DES PRESTATIONS ET DES SOUTIENS
JURIDIQUES ET ADMINISTRATIFS

Augmenter le montant de la PCH aide humaine
et assurer aux proches aidants une
compensation suffisante et adaptée.

Allonger la durée de I'indemnisation du congé
du proche aidant.

Valoriser la retraite de tous les aidants
qu'ils aient interrompu ou non leur activité
professionnelle.

Améliorer I'acces a I'information sur leurs
droits, les accompagner pour les comprendre
et pour les exercer.

Simplifier davantage les démarches
administratives et réduire les délais de
réponse.

Développer et garantir la gratuité des

actions de soutien aux aidants telles que les
formations, les groupes de paroles, les groupes
d’entraide mutuelle (GEM)...

Proposer aux parents des formations prises en
charge a 100%, a la fois théoriques
et pratiques, sur:

Endosser 1001 métiers, jongler entre vie
professionnelle et vie familiale, assumer
l'accompagnement de notre enfant partout
et chaque jour. Ce quotidien, nous le connais-
sons bien. Nous sommes méme trés nombreux

a

le vivre. Pourtant il reste encore trop souvent
ignaré par la société et nous n'avons toujours
pas accés aux soutiens suffisants.

Lue Gateau, Présidont de 'Unapel

En 2016, dans la populat

25% des répondants
avoir I'impression g
etait reconnu a sa ju

7% se sentaient exc

On rencontre sc
réflexions lorsql
difficile pour les
plus pour la frati
les bienvenus at
et aux spectacle
Gérard et Christine




45%

ressentent que

ce qu'ils font n'est
pas reconnu a sa juste
valeur par les autres.

.23%

se sentent exclus
de la sociéta.

-------------------------

on générale': .

 affirmaient ne pas i

e ce gu'ils faisaient i . .

ste valeur, | D AT R AT SR i e
i On n'existe qu'a travers la paperasse

us de la sociéteé. quefqndmtmmplif ﬂ faut geérer,

———————————————————————— : igement des autres est lourd.
.ﬁ; 3 ans, lorsque ma fille a été inscrite
alécole, la directrice m’'a appelé.
Les autres nalﬂaﬂts estimaient que
uvent des regards, des jﬂugs Mﬂmmaw
I'on se proméne. Si c'est une vie avec une enfant comme elle.

parents, ca l'est encore Samira
' sommes pas -

IX mariages, au cinéma

s, cest impossible,

Une rur*h = re dans notre vie

Christelle

EMIN
ARVIN

VOUS VOUS RECONNAISSEZ DANS CES TEMOIGNAGES ?

CEs MOTS, VOUS AURIEZ PU LES ECRIRE POUR VOUS-MEME ?
ALORS N'HESITEZ PLUS, REJOIGNEZ L"APEI D HENIN CAR\IIN mmmmm

POUR POURSUIVRE LES COMBATS !

ENSEMBLE, NOUS SOMMES PLUS FORTS... Tél. 03.21.20.60.13

5|eeae| -henin.com
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PAPILLONS BELANCS

MARCHE AUX PUCES
DU DAHOMEY :
CARTON PLEIN!

Vous avez loupé quelque chose si vous n'étes pas
venus le dimanche 2 septembre dernier au marché
aux puces du Dahomey a Montigny-en-Gohelle !

|l faisait beau, il y avait de bonnes choses a manger
et a chiner.

Une véritable réussite pour I'ensemble des
bénévoles mobilisés sur ce projet !

Un projet, porté par la vie associative, qui a permis
de récolter des fonds au profit de La Passerelle,
service associatif pour les Personnes sans solution
d'accueil.

On se retrouve en septembre 2024 pour la 2°™
edition !

v

Y&



Dans le cadre des journées de solidarité du Handicap,
I'’Apei d'Hénin—Carvin a organisé, cette année encore,

une «OPERATION BRIOCHES» qui s'est déroulée du 9 au
15 octobre 2023 dans plusieurs lieux de I'Agglomération
d'Hénin-Carvin.

Une mobilisation rendue possible grace aux bénévoles,
aux Personnes accompagnées et professionnels présents,
investis au quotidien pour les Personnes en situation de
handicap.




HANDICATCH

Encore une excellente soirée passée le 25  sourd de naissance...

novembre, a I'espace Francois-Mitteranda  Les stars du ring sont restés apres le
Hénin-Beaumont. Avec le show pour faire des photos et signer
soutien sans faille de des dédicaces au public
I'International Catch présent. Cette année
Wrestling Alliance encore, il s'agit avant
(ICWA), ce n'était pas tout d'un événement
moins d'une dizaine caritatif. Tous les

de catcheurs qui fonds récoltés durant
ont fait le show cette soirée sont

2 heures durant : au profit de La
I'incontournable Passerelle, service
Cormac Hamilton, associatif pour les
la machine de Personnes sans
guerre belge solution d'accueil.
Mike D Vecchio, la
tornade réunionnaise
Marc André Sebire, ,
le chouchou des

Ch’tis Kevin Valdez, le
Terminator belge Buzz
Element, le lion nordique
Steve Kuningas ou encore
Jérémy Deaf, catcheur

gNDiCATe
ANy ok
19 DECEMERE

14 488€ ricoltis

Une exposition

«HANDICATCH 7> :
s'est déroulée le e o 1 520 - s o
19 décembre 2023 (S GINN"T Gl
au Foyer de Vie du
Bord des Eaux. De
magnifiques clichés étaient présentés pour

revivre cet événement !
Une manifestation soutenue par le PIC ( Projets d'Initiative
Citoyenne )
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En donnant un peu de votre temps:

» Préparer les manifestations associatives

» Aider lors des manifestations associatives
» Partager des compétences spécifiques

» Apporter votre soutien a des opérations de
communication destinées a faire connaitre
I'association et a financer des projets

» \/ous engager au sein des Conseils de la Vie
Sociale des établissements

- Vous engager dans les instances
statutaires en tant qu'administrateur et
dans les commissions.

LES MESURES DE PROTECTION
CONFERENCE - PLATEFORME EMAA

ASSEMBLEE GENERALE ASSOCIATIVE
FOYER DE VIE DU BORD DES EAUX
HENIN-BEAUMONT

MARCHE AUX PUCES DU DAHOMEY
MONTIGNY-EN-GOHELLE

POUR TOUS
RENSEIGNENENTS :
Apei - Les Papillons Blancs
d'Hénin-Carvin

Résidence les Charmes
Boulevard Jean Moulin

BP 174 - 62253 Hénin-
Beaumont CEDEX

03 212060 13

siege(@apei-henin.com



COTISATION ANNUELLE

EN DEVENANT ADHERENT, DEVENEZ ACTEUR DE L'ASSOCIATION

Remplissez ce coupon et retournez-le avec votre versement auprés de I'établissement qui accueille
votre proche ou par courrier a I'adresse suivante : Apei Hénin-Carvin - Boulevard Jean Moulin
BP 174 - 62253 Hénin-Beaumont Cedex

MO BE PrBRONIN s s v i s e s b b A Sy R e TR TR MR S R T

:
LT T —

[] paie la cotisation annuelle 2024 votée par la derniére Assemblée Générale des adhérents, qui s’éléve a 72 €

Réeglement joint :

Qen1lfoispar: [Jespéces [Ocheéque (a l'ordre de I'Apei d’'Henin-Carvin)

Q en plusieurs fois par: [] 3 chéques (3x24 €) (a l'ordre de I'Apei d’Hénin Carvin)

Signature ;

10 BONNES RAISONS q'adhérer a I'Apei 660/0

_— . DE VOTRE
= Etre accueilli et écouté en tant que parent COTISATION
« Nouer des liens avec d'autres familles qui partagent les EST

mémes préoccupations .
« Etre informé(e) de la vie de I'Association, des DE:::I::I'E
manifestations, des projets dans l'intérét des personnes IPOTS

handicapées et de leurs familles

« Apporter son soutien aux actions meneées par |I'Apei
d'Hénin-Carvin

» Participer a la défense des intéréts des personnes en Y.
situation de handicap et leurs familles

» Etre solidaire et faire partie d'un mouvement associatif
parental

« Faire entendre sa voix

« Recevoir la revue Nationale « Vivre Ensemble » et pouvoir
étre informé des politiques publiques sur le handicap

« Etre conseillé dans les démarches administratives

» Pouvoir voter lors de 'Assemblée Générale




LE SAVIEZ-VOUS ?

BHNEMW
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DES ARRIVAGES
TOUTE L'ANNEE!

E T
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Retrouvez toutes Iles
nouveautés en magasin

sur la page Facebook.

HEURES D'OUVERTURE
Le LunD! DE13H L5 A 184 15
Du MARDI AU VENDREDI
) ' pE 8430 A 12130 1 pE 14H A 18415
2o 0 . 77
| , | 032108 74 14

CARVIN

LES PAPILLONS: BLANCS
ENTREPRISE

181 RUE DE LA LIBERATION 62640 MONTIGNY-EN-GOHELLE



UN SERVICE PERFORMANT
POUR PROFESSIONNELS ET
PARTICULIERS.

2€I

LA CHEMISE

TARIFS REPASSAGE

JUPE DROITE @
., ANTALON JEANS @
|

181 RUE DE LA LIBERATION 62640 MONTIGNY-EN-GOHELLE

HEURES D'OUVERTURE
Le Lunpil DE 134 L5 A 184 15
Du MARDI AU VENDREDI

pE 8430 A 12430 T pE 14H A 18415

03 2108 74 14

w
o @ b
QPCI =
CARVIN
LES PAPILLONS BLANCS

ENTREPRISE




Tél. 03.21.20.60.13

siege(@apei-henin.com
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