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LE SPORT
CATALYSEUR DES ENERGIES ASSOCIATIVES



Chers parents, 
Chers adhérents,

En tant que Président de notre association 
pour les personnes en situation de handicap 
et leurs familles, je suis ravi de vous 
adresser ces mots à l’approche des Jeux 
Olympiques et Paralympiques de 2024. 
Le sport est bien plus qu’une compétition, 
c’est un véritable catalyseur d’inclusion et 
de solidarité, un outil puissant pour briser 
les barrières et promouvoir l’égalité des 
chances. 
En ces temps où le personnel médico-
social est mis à rude épreuve par des 
défis tant organisationnels que humains, 
je tiens tout particulièrement à saluer 
l’engagement constant et la créativité des 
professionnels de nos établissements et 
services, qui oeuvrent sans relâche pour 
offrir des solutions novatrices. Malgré les 
obstacles liés au manque de personnel 
et aux difficultés de recrutement, 
nous sommes déterminés à garantir 
un accompagnement de qualité et à 
répondre aux besoins des plus 
vulnérables. 
Les Jeux Olympiques et 
Paralympiques de 2024 
seront une opportunité 
non seulement de célébrer 

le dépassement de soi, mais aussi de 
sensibiliser le public à l’importance 
de l’inclusion par le sport. Ensemble, 
mobilisons-nous pour bâtir une société 
plus juste et solidaire, où chacun, quel 
que soit son handicap, peut s’épanouir 
et participer pleinement à la vie sociale. 
Le chemin est semé d’embûches, mais 
notre détermination et notre engagement 
indéfectibles nous guideront vers un avenir 
plus inclusif et ambitieux. Merci à tous ceux 
qui se dévouent corps et âme pour soutenir 
cette noble cause et qui font de notre 
association un pilier du progrès social. Que 
les Jeux Olympiques et Paralympiques de 
2024 soient un tremplin vers un monde où 
le handicap n’est plus un frein, mais une 
force, où le sport est synonyme d’unité 
et de diversité. Ensemble, mettons en 
lumière le pouvoir transformateur du 
sport et œuvrons pour un avenir meilleur 
pour tous, sans exception. 
Nous vous souhaitons une bonne lecture 
et un bel été !
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RÉTROSPECTIVE
des activités de janvier à juin 2024 !

ZOOM SUR..

Janvier - Visite au familistère De Guise - Pôle Habitat et 
vie Sociale

Février - Opération 1 pile = 1 don 
à l’ESAT

Janvier - RAE à l’IME L’Envol - 
site de Carvin

Février- Soirée Disco - 
Résidence du Moulin

Février - sortie au Lillénium de 
Lille - SESSAD d’Hénin-Beaumont

Mars - Journée Carnaval - SAJ-
FAM AJ Mars - Initiation aux pratiques journalistiques - 

SESSAD L’Envol Hénin-Beaumont

Mars - Atelier parents 
- enfants - IME L’Envol 
Hénin-Beaumont
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Mars- Projet Radio en 
partenariat avec la radio 
RBM99.6 - IME L’Envol 
Carvin

Mars - Initiation au Ski à Loisinord - IME L’Envol Carvin

Mars - Fête de Printemps du 
Pôle Enfance et Adolescence

Avril - Sortie compétition de 
Boccia - SAJ-FAM AJ

Avril - Visite de la Chèvrerie du 
terril de Rieulay - Domaine du 
Moulin

Avril - Retour des brebis 
Solognotes à la Résidence du 

Moulin

Avril - Visite de la Caserne des 
pompiers - SAJ-FAM AJ

Avril - Activité «Printemps des 
poêtes» - Foyer de Vie du Bord 
des Eaux
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RÉTROSPECTIVE
des activités de janvier à juin 2024 !

ZOOM SUR..

Avril- Initiation au Tennis Club de Montigny-en-
Gohelle- SESSAD L’Envol

Avril - Atelier Fratrie - Plateforme 
EMAA

Avril - Initiation aux gestes de 
premiers secours - l’IME L’Envol 

Carvin

Avril - Visite de la Citadelle 
d’Arras - Résidence du Moulin

Avril - Semaine de vacances 
scolaires - Pôle Enfance et 
Adolescencce

Avril - Semaine de vacances 
scolaires - Pôle Enfance et 
Adolescencce Avril - Semaine de vacances scolaires - Pôle Enfance 

et Adolescencce

Avril - Semaine de vacances 
scolaires - Pôle Enfance et 
Adolescencce
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Mai -  Partenariat avec 
l’élevage d’Annay - 
Résidence du Moulin

Avril - Séance cinéma - SESSAD L’Envol

Mai - Atelier Cirque - SESSAD 
L’envol

Mai - La Résidence du Moulin 
fête le Premier mai  

Mai - Les résidants créent de 
la décoration écoresponsable - 
Résidence du Moulin

Mai - Vente des plants préparés 
par les jeunes en parcours 

préprofessionnel Horticulture - 
IME L’Envol Carvin

Mai - Opération déchêts 
alimentaires - Résidence du 

Moulin

Mai - Visite du Musée du Louvre-
Lens - SAJ-FAM AJ
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JOURNÉE MONDIALE 
DE LA TRISOMIE 21 !

ZOOM SUR..

Des petits et des grands 
pieds, qui ont égayé cette 
#journeemondialedelatrisomie21 !

Le 21 mars est la journée mondiale 
de la Trisomie 21. 

L’ensemble des professionnels et 
les personnes accompagnées dans 
les établissements et services se 
sont mobilisés pour faire de cette 
journée, un moment de cohésion.

Célébrons nos différences et 
œuvrons chaque jour afin de bâtir 
une société plus inclusive ! 
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JOURNÉE DE SENSIBILISATION
À L’AUTISME !

Le respect de la diversité, 
ça nous allume ! 

Petite phrase proposée par les 
résidants du Domaine du Moulin : 

« Tous identiques, tous ensemble ! 
Rallumons l’espoir d’une vie de non-

différence où la solidarité mène à 
l’inclusion. » 

Les troubles du spectre de l’autisme 

touchent environ 1% de la population 
en France, soit 15 000 naissances 
par an et d’un enfant sur six pour 
l’ensemble des troubles du neuro-
développement, soit 120 000 
naissances par an en France. 

Plus d’informations sur l’autisme :
https://maisondelautisme.gouv.fr/ 
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L’ATELIER FRATRIE

ZOOM SUR..

Depuis 3 ans, au mois d’avril, est organisé l’Atelier Fratrie, à 
destination des frères et soeurs d’enfants en situation de handicap. Sur 2,5 
jours, autour du chant, de la danse et de l’espace scénique, ce sont 12 fratries accompagnées 
par le SESSAD l’Élan de l’EPDAHAA qui ont participé à cet atelier. Bravo à eux !

LES MESURES DE PROTECTION

LA JOURNÉE BIEN-ÊTRE

Le 1er juin dernier, la plateforme EMAA a organisé 
une journée bien-être, à destination des aidants 
du territoire ; journée qui s’est déroulée au SAJ « 
Le Domaine des écureuils» de Bully-les-Mines. 
Des séances individuelles et collectives étaient 
proposées toute la journée durant : massage, 
hypnose, reiki, lumino-relaxation, naturopathie...
Merci aux partenaires, qui ont répondu présents 
et qui ont oeuvré à proposer des temps de répit 
de qualité, pour les aidants de la plateforme et 
leur proche aidé. 
À l’année prochaine !
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LES MESURES DE PROTECTION

LE PRINCIPE DE
PROPORTIONNALITé

La mesure de protection doit 
être proportionnelle au degré 
de capacité et individualisée 

aux circonstances particulières 
et aux besoins de la personne 

concernée.

1 3
LES 3 GRANDS PRINCIPES

LES CONDITIONS MINIMALES POUR SOLLICITER UNE MESURE DE PROTECTION

Une altération des facultés 
mentales et/ou physiques attestée 

par un médecin inscrit sur la liste du 
Procureur de la République 

(solliciter la liste auprès de la 
juridiction compétente)

Être mineur 
émancipé ou majeur 
(article 429 du code 

civil)

La personne n’est 
pas en capacité de 

pourvoir seule à 
ses intérêts

LE PRINCIPE DE NECESSITé

Nécessaire altération 
des facultés mentales ou 
physiques (article 428 du 

code civil), constatée par le 
certificat médical d’un médecin 
inscrit sur la liste du procureur 

ET que cette altération ait 
des conséquences néfastes 
sur la gestion du quotidien 

(économique, administrative, 
sécurité…)

LE PRINCIPE DE
SUBSIDIARITé

Une mesure de protection 
doit impérativement être 
subsidiaire à toute autre 

mesure d’accompagnement 
(article 428 du code civil) 

qu’elle soit judiciarisée ou non.

LA PROCÉDURE POUR DÉPOSER UNE DEMANDE DE MISE SOUS PROTECTION

famille 
ou proche

ENVOI DE LA REQUêTE
ET DU CERTIFICAT

MéDICAL
CIRCONSTANCIé

INTERVENANT SOCIAL
/ MEDICO SOCIAL /

SANITAIRE

juge des tutelles procureur de la 
République

EMAA, Plateforme d’accompagnement 
et de répit pour les aidants

Résidence Les Charmes, 
Boulevard Jean Moulin - HÉNIN-BEAUMONT

 03 21 20 00 66
plateformeemaa@apei-henin.com

@PlateformeEMAA 

2
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ZOOM SUR..

Depuis le 10 janvier, Assist’enGare SNCF est le guichet 
unique dédié aux personnes en situation de handicap et 
aux personnes à mobilité réduite lorsqu’elles souhaitent 
réserver une assistance en gare. Il remplace Accès +, 
Accès TER et Accès transilien.
Le service est gratuit. Dans la gare de départ, ce service 
vous permet d’être accompagné depuis le point d’accueil
 « Assistance Voyageur Handicapé » jusqu’à votre place 
dans le train.
À votre arrivée à destination, vous êtes accompagné 
depuis votre place dans le train jusqu’à la sortie de la gare, 
votre place dans le train en correspondance, la station de 
taxi de la gare ou tout autre lieu de votre choix dans la gare.

OUVERTURE D’UN GUICHET UNIQUE 
ASSIST’ENGARE SNCF
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Disponible depuis le 1er janvier 2024, 
MaPrimeAdapt’ permet de financer la rénovation 
des logements des personnes en situation de 
handicap. Cette prime permet de financer une partie 
des travaux - 50% à 70% des travaux en fonction 
des ressources de la personne - d’adaptation du 
logement en vue de faciliter la vie quotidienne 
(ex : élargissement des portes, accès direct au 
logement...)
 
Pour en savoir plus, voici un lien utile :
MaPrimeAdapt’ | France Rénov’ https://france-renov.
gouv.fr/

MA PRIME ADAPT’ 
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LOI POUR LE PLEIN EMPLOI : CE QUI 
CHANGE POUR LES PERSONNES EN 

SITUATION DE HANDICAP
Le service public 

de l’emploi pour tous
Toute personne est présumée 

pouvoir travailler en milieu 
ordinaire. 

• Le Service Public de l’Emploi 
prend le nom de «Réseau pour 

l’emploi». 
• Toute personne sollicitant un 

accompagnement par Cap 
Emploi est réputée inscrite 

comme demandeuse d’emploi.

Le Réseau pour l’emploi doit 
proposer une orientation adaptée 

aux besoins des personnes : 
entreprise adaptée, emploi 

accompagné, emploi ordinaire...
Si  besoin, il peut proposer une 
orientation en Esat. La décision 

finale reviendra à la Commission 
des droits et de l’autonomie des 
personnes handicapées (CDAPH)

•  L’emploi accompagné est 
renforcé : 30 000 personnes 

accompagnées d’ici 2027. 

moins de démarches
autour de la rqth

La Reconnaissance de la qualité du travailleur handicapé (RQTH) devient plus accessible. 
• Le milieu ordinaire devenant un droit universel, la RQTH n’est plus assortie d’une orientation professionnelle. Résultat attendu : des délais de 

traitement plus courts !• Les bénéficiaires de l’obligation d’emploi bénéficient automatiquement des droits liés à la RQTH : possibilité d’être recruté en entreprise adaptée, accès à l’emploi accompagné...•  Les jeunes de 15 à 20 ans, bénéficiaires de l’Allocation d’Éducation de l’Enfant Handicapé (AEEH), de la Prestation de Compensation du Handicap (PCH) ou d’un Projet Personnalisé de Scolarisation (PPS), bénéficient d’une équivalence RQTH jusqu’à l’ouverture de leur droits adultes à 
l’âge de 20 ans.

Des parcours sécurisés et fluides

Différentes mesures et dispositifs permettent 
de faciliter les transitions dans la vie 

professionnelle. 

• Les CDD Tremplin et les Entreprises 
adaptées de travail temporaire (EATT) sont 

pérennisés avec l’objectif de faciliter la 
transition dans le milieu ordinaire.

• En sortie d’Esat, la signature d’une 
convention d’appui avec le nouvel 

employeur devient obligatoire.
•  Un salarié en situation de handicap qui 

change d’employeur peut conserver les 
équipements contribuant à l’adaptation de 

son poste.

Nouveau dans les esat

Les ESAT deviennent des établissements 

et services d’accompagnement par le 
travail.

Le statut des travailleurs continue à se 

rapprocher de celui des salariés : 

• nouveaux droits individuels (prise en 

charge par l’ESAT des frais de transports en 

commun, complémentaire santé prise en 

charge à hauteur de 50% par l’ESAT...)

• nouveaux droits collectifs (élections 

d’un délégué des Personnes pour l’instance 

mixte...)

•  Ils restent protégés par leur 

statut particulier «d’usagers» d’un 

établissement médico-social (ESMS)
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PÔLE parcours 
professionnels        

Depuis le 1er avril 2023, le taux plein de l’AAH 
(Allocation Adulte Handicapé) s’élevait à 971,37 
euros. 
Depuis le 1er avril 2024, le taux plein de l’AAH a 
augmenté. Il est passé à 1 016,05 euros. 
Il a augmenté de 44,68 euros par mois soit une 
hausse de 4,6 %.

Dans le cadre du travail engagé sur 
l’autodétermination, et dans l’objectif de 
monter en compétences, les travailleurs ont 
pu être évalués par les professionnels mais 
aussi s’auto-évaluer sur leurs savoir-faire 
et savoir-être, ainsi que sur leur niveau 
d’autonomie. 
Dans le cadre du projet d’autonomie sur 
chantier, les travailleurs ont bénéficié 
d’une formation «gestes de 1ers secours» 
afin d’apprendre les gestes qui sauvent. 
En mars, ils ont réalisé des mises 
en situation sur les connaissances 
acquises lors de la formation. 
Tous ont été reçus par leur moniteur et 
éducateur référents afin de coconstruire 
un avenant au Projet Personnalisé. 

Depuis le 2 avril 2024, les travailleurs 
ayant obtenu leur permis de travailler en 
autonomie, peuvent rester seul sur chantier 
en l’absence du moniteur.

REVALORISATION 
DE L’AAH ! 

PROJET D’AUTONOMIE AUX ESPACES 
VERTS ! 
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En mars dernier, les professionnels 
de l’ESAT ont proposé des idées pour 

choisir le nouveau nom de l’ESAT. 
Du 2 au 15 avril dernier, les 

travailleurs, les professionnels, les 
membres du Conseil d’Administration 

et les représentants des familles au 
CVS ont pu voter pour élire le nouveau 

nom. 
À la suite de ce vote, le nouveau nom 

de l’ESAT est donc… ProDiversité ! 

NOUVEAU NOM 
DE L’ESAT ! 

Johnny BIGOTTE, un travailleur 
de l’atelier mécanique de l’ESAT, 
accompagné par la chargée d’insertion 
et d’employabilité, a mobilisé son CPF 
pour préparer la certification CLEA  avec 
apprentissage de la lecture, de l’écriture 
et du calcul. 
Il a visité le lieu de formation, le 
SEMAFOR d’Hénin-Beaumont, le 
19 mars, où il a pu rencontrer le 
psychologue, également évaluateur. 
Pour la formation, Johnny pourra choisir 
de bénéficier de cours individuels mais 
aussi d’intégrer un groupe s’il se sent à 
l’aise. 

La formation devrait durer 57 semaines 
à raison d’une ½ journée par semaine. 
Au préalable, Johnny a obtenu un rendez-
vous d’évaluation 
initiale, qui a eu lieu le 
17 mai, afin de définir 
les modalités exactes 
de la formation (coût, 
durée, planning…). 
Souhaitons-lui une 
belle réussite dans 
son projet !

SE FORMER GRÂCE AU CPF, 
C’EST POSSIBLE ! 
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ILS SONT ARRIVÉS EN 2024 À L’ESAT ! 

PÔLE parcours 
professionnels        



vie des pôles
17

NOS MÉDAILLÉS DU TRAVAIL ...

Félicitations aux 10 Travailleurs de l’ESAT ProDiversité mis à l’honneur pour leur parcours professionnel 
lors de la 65ème Assemblée Générale, qui s’est déroulée le 20 juin dernier. 

Des médailles du travail amplement méritées !
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ILS ONT OBTENU LEUR DIPLÔME DE 
RAE ...

PÔLE parcours 
professionnels        

En 2015 la Reconnaissance des Acquis 
de l’Expérience (RAE) a été mise en 
place au sein de l’ESAT. Elle permet aux 
travailleurs en situation de handicap de 
valoriser leurs compétences par le biais 
du passage de RAE et ainsi d’obtenir un 
diplôme. Cela se fait en partenariat avec 
l’association DEQUALCO. 
Dans le cadre du projet personnalisé, 
l’éducateur référent recense les 
demandes des travailleurs. À l’aide du 
référentiel établi par DEQUALCO pour 
chaque atelier, le professionnel choisit 2 
compétences maximum à évaluer. 
Les moniteurs préparent les travailleurs 
volontaires au passage de la RAE. 
Le jour de la session, un moniteur 
évaluateur d’un autre ESAT vient 
observer et évaluer les travailleurs sur 
les compétences préalablement choisies.
5 sessions ont été organisées depuis le 
mois de février 2024 : 
• Une session de RAE AFI (agent de 

fabrication 
industrielle) où 8 travailleurs des 
ateliers de conditionnement internes 
ont été évalués.

• Une session de RAE OPNEP (ouvrier 
paysagiste et nettoiement de l’espace 
public urbain) où 7 travailleurs des 
espaces verts ont été évalués. 

• Une session de RAE ABI (Agent 
de blanchisserie industrielle) où 8 
travailleurs de l’atelier blanchisserie 
ont été évalués. 

• Une session de RAE AFI (agent de 
fabrication industrielle) et une de 
APH (agent de propreté hygiène) sur 
le secteur ménage ont eu lieu en juin 
dernier.

Tous ont obtenu leurs diplômes ! 
FELICITATIONS !
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DOSSIER SPÉCIAL
CATALYSEUR DES ÉNERGIES

ASSOCIATIVES
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PÔLE ENFANCE
et adolescence

VIVE LE SPORT SUR LE 
PÔLE ! 

Plein phare pour cette seconde journée sportive du Pôle 
Enfance et Adolescence de l’année scolaire. Le mardi 4 
juin dernier, sous un soleil tout aussi présent que l’année 
précédente, une journée sportive, coordonnée par les 3 
professeurs de sport, était de nouveau proposée aux jeunes 
de l’IME / SESSAD L’envol site Hénin-Beaumont et de Carvin. 
L’évènement s’est déroulé à l’espace François Mitterand, au 
complexe sportif d’Hénin-Beaumont, mis à disposition par la 
commune. 

140 jeunes de 3 à 20 ans ont découvert pas moins de 
13 activités sportives telles que le dodgeball (balle aux 
prisonniers), le badminton, le parcours moteur, l’acrosport, 
le fitness/step, la gymnastique, l’escalade, le tir à l’arc, 
l’athlétisme, la pétanque, le basket, le tchoukball (handball) 
et le très fruité vélo à smoothie.
Ces activités étaient encadrées par des étudiants STAPS de 
la Faculté de Liévin et les professionnels de l’établissement 
qui ont su mettre en avant chez nos jeunes le plaisir de 
pratiquer une activité sportive dans la bonne humeur, avec 
une bonne dose de sueur, de 
sourires et de joie. 
Cette journée a ravi tous les 
jeunes présents et a été un 
très grand succès pour le Pôle 
Enfance et Adolescence qui 
n’en restera certainement 
pas là. Alors vivement l’année 
prochaine ! 
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PÔLE ENFANCE et adolescence

BIENTÔT AUX JO 2024 !

Le sport est un support exceptionnel pour 
développer de nombreuses capacités 

qu’elles soient physiques ou mentales. 
Ainsi tout au long de l’année, l’équipe 

éducative de l’IME l’Envol site de Carvin se 
mobilise pour proposer des projets en lien 

avec le sport. De nombreuses pratiques 
se font donc tout au long de l’année 

(gymnastique, escalade, football, boxe, 
vélo, sport de raquette, basket ball, …). 

Mais cette année est particulière puisque la 
France va accueillir les Jeux Olympiques et 

Paralympiques.

Le sport a donc été mis à l’honneur 
notamment pendant les vacances scolaires 

de février (du 26 février au 1er mars) où 
7 enfants de 6 à 12 ans ont participé à 

un stage à la piscine de Harnes avec un 
passage de diplômes. Les parents se sont 

mobilisés pour amener leurs enfants qui ont 
été accompagnés par les maîtres-nageurs 

de la piscine, une éducatrice et le professeur 
de sport du secteur enfant. Les enfants 

ont adoré et sont sortis diplômés, très fiers 
d’eux et de leurs compétences développées 

sur cette semaine.

Une autre discipline mise à l’honneur a été 
le rugby. Le service adolescent a participé 
à des journées d’initiations au rugby avec 
le club de Leforest en compagnie d’autres 

établissements. Plus de 100 participants à 
chaque journée, une découverte pour 
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certains mais surtout, une véritable prise de 
conscience de l’esprit collectif pour d’autre. 
Des moments de partage où la solidarité, 
l’entraide et le respect mettent en avant les 
valeurs de ce sport. Merci pour ces journées 
parfois pluvieuses mais riches d’expériences et 
aussi de plaquages dans la boue. 

Chaque année, certains jeunes du secteur 
enfant et adolescent pratiquent l’équitation au 
centre équestre de Meurchin. Une discipline 
rigoureuse et une approche thérapeutique 
permettant d’aborder des objectifs sensoriels 
et des apprentissages pratiques. Passant du 
Horse Ball à la voltige, au parcours ou au saut 
d’obstacle, les disciplines sont nombreuses 
et permettent de partager un vrai moment de 
complicité avec sa monture. L’investissement 
est montré aux familles par le biais d’une 
représentation équestre chaque année pour le 
groupe adolescent.

Les sports d’hiver ne sont pas les plus pratiqués dans 
notre région. Pour autant, quatre jeunes du secteur 
enfant sont allés défier l’impressionnante piste de 
Noeux-les-Mines. En quelques séances (de janvier à 
mars), ils ont appris à contrôler leur vitesse, faire des 
virages et s’arrêter en chasse neige. Ils sont désormais 
capables de prendre le grand téléski et descendre la 
piste verte/bleue en autonomie. Merci à Mickaël, le 
professeur ESF ainsi qu’à toute l’équipe de la base de 
Loisinord.

Le 04 avril, en partenariat avec le collège Zola 
de Fouquières- Les-Lens, 6 adolescents ont 
participé à des initiations au torball, volley assis, 
basket fauteuil, parcours moteur… 
Ce projet, en lien avec les professeurs de sport 
de l’IME et du collège, s’effectue dans le cadre 
du sport partagé et dans le but de favoriser 
l’inclusion des élèves en situation de handicap. 
Une belle après-midi avec les collégiens et 
souhaitons leur de nouvelles rencontres dans le 
futur !
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PÔLE ENFANCE et adolescence

SEMAINE DES JEUX OLYMPIQUES ET 
PARALYMPIQUES !
À l’occasion des Jeux organisés cette année en France, 
l’IME l’Envol d’Hénin-Beaumont s’est paré des couleurs 
olympiques la semaine du 2 au 5 Avril 2024. 
L’établissement a été décoré, exposant les différentes 
disciplines sportives. 
Chacun a participé à son niveau, pour le plus grand 
plaisir de tous.

Durant cette semaine, chaque journée 
débutait en musique dans la grande salle 
de l’établissement ; l’occasion était donnée 
pour tous les enfants et les professionnels 
de s’échauffer avec un Flash Mob. 
Chaque jour, des activités étaient proposées 
sur les temps du matin et de l’après-midi. 
Les différents ateliers mixaient autant les 
groupes et services que les professionnels. 
Au-delà de la thématique sportive, c’était 
aussi l’occasion d’échanger entre collègues 
ne travaillant d’ordinaire pas ensemble, 
mais aussi d’aller à la rencontre des jeunes 
des autres services.
Durant cette semaine sportive, de 
nombreuses activités étaient proposées, 
avec, entre autres : 

• Confection de drapeaux représentant 
chaque pays participant ;

• Olympiades par équipe ;

• Démonstration et 
initiation de « flag football » par Fréderic 
et Roudoudou, du club des Mustangs 
d’Hénin-Beaumont ;

• « Brunch Olympique », en partenariat 
avec ELIOR (un régal de mixer le salé et 
sucré, de choisir ses aliments !) ;

• Rencontre entre les familles avec une 
diététicienne sur le thème de l’équilibre 
alimentaire ;

• Cérémonie de remise des médailles de 
cette semaine sportive.

Nous avons vécu une semaine riche 
d’efforts, d’expériences et de rires. Chaque 
jeune s’est vu remettre un diplôme ainsi 
qu’une médaille d’OR avec une grande fierté, 
avant un goûter bien mérité ! 
Merci à l’équipe d’avoir oeuvré à ce beau 
projet sportif, initié par Stéphanie, pour le 
plaisir des jeunes ! 
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PÔLE HABITAT           
ET vie sociale

BIEN-ÊTRE PAR LE SPORT

En somme, les sports pratiqués au 
sein de l’établissement offrent bien 
plus que des bénéfices physiques. 
Ils créent des opportunités 
de socialisation, de plaisir et 
d’accomplissement personnel, 
contribuant ainsi au bien-être 
global des résidents. 
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Au sein du Foyer de vie, la pratique du 
sport revêt une importance particulière, 
non seulement pour le bien-être physique, 
mais aussi pour l’épanouissement social et 
émotionnel des résidents. 
Nous vous présentons une partie des 
activités sportives proposées tout au long 
de l’année :

- La Zumba, par exemple, allie fitness 
et danse dans une ambiance joyeuse 
et énergique. Elle permet aux résidents 
de se dépenser tout en apprenant des 
mouvements de danse dynamiques, ce qui 
favorise la coordination, la souplesse et le 

renforcement musculaire. 

- La piscine est également un lieu 
privilégié. Accessible à tous,la natation et 
les exercices aquatiques sont bénéfiques 
pour la mobilité, la résistance musculaire et 
la coordination, tout en étant doux pour les 
articulations.

- Le foot en salle est une activité 
populaire qui suscite l’enthousiasme et la 
compétition amicale chez les résidents. 
Joué dans un espace clos et sécurisé, il 

permet de développer les compétences 
techniques, la coordination œil-pied et 
l’esprit d’équipe.

- L’aquabike, quant à lui, combine 
les bienfaits de l’aquagym avec le plaisir 
du vélo. Cette activité douce et ludique 
est idéale pour améliorer la circulation 
sanguine, tout en préservant les 
articulations. Les résidents peuvent pédaler 
à leur rythme dans l’eau, en bénéficiant de 
l’effet massant et rafraîchissant de l’eau.

- La randonnée est une activité en 
plein air qui permet aux résidents de 
découvrir la nature, de prendre l’air frais 
et de s’immerger dans des paysages 
inspirants. Elle offre des opportunités 
d’exploration et de détente en groupe, tout 
en favorisant la santé cardiovasculaire et le 
bien-être mental.

- La danse est une forme d’expression 
artistique qui libère les émotions et stimule 
la créativité. Proposée sous différentes 
formes comme la salsa, le tango ou 
la danse de salon, elle encourage les 
résidents à se mouvoir.

- le tennis de table est un sport 
accessible à tous les niveaux. Les résidents 
peuvent jouer à leur propre rythme. Que ce 
soit pour une partie amicale entre amis ou 
pour des matchs, le tennis de table offre 
une flexibilité qui le rend adapté à tous les 
résidents, quel que soit leur âge ou leur 
niveau de mobilité.

- Enfin, la gym senior est une activité 
adaptée aux besoins spécifiques des 
personnes âgées, axée sur le renforcement 
musculaire, la souplesse et l’équilibre. Elle 
vise à maintenir l’autonomie fonctionnelle 
et à prévenir les chutes, tout en favorisant 
le maintien d’une bonne santé physique et 
mentale.
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PÔLE HABITAT           
ET vie sociale

Une sortie à la découverte de la Boccia
 
Le 02 avril dernier, un groupe de personnes 
accompagnées au SAJ et au FAM-AJ s’est rendu à 
une compétition de Boccia, organisée par le 
Comité Départemental Handisport du Pas-
de-Calais. « Nous avons regardé les parties de 
ce sport, nous avons discuté avec les sportifs, 
les coachs et les organisateurs, c’était très 
intéressant comme sortie ». 
 

L’ACTU SPORTIVE DU 
SAJ-FAM-AJ

Une sortie sur le thème des jeux 
olympiques 

Le 16 avril, un groupe de personnes 
accompagnées au SAJ et au FAM-AJ 
s’est rendu à une journée sportive 
sur le thème des jeux olympiques 
organisée par l’IME de Montigny-
en-Ostrevent. « Malgré la météo, 
nous avons passé une superbe 

journée sportive et nous avons 
participé à de nombreux ateliers de 

sport ».
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 Une sortie à Aniche : « Sport et Handicap » 
 
Le 23 mai, un groupe de personnes accompagnées au SAJ et au FAM-AJ s’est rendu à Aniche 
pour participer à une journée sportive : « Sport et Handicap » organisé par l’AFEJI. 
« Nous avons participé à de nombreux ateliers de sports, nous nous sommes éclatés dans les 
différents ateliers ».  

Une sortie à Bapaume : « Terre de sports » 
 
Le 22 mai, un groupe de personnes 
accompagnées au SAJ s’est rendu à Bapaume 
pour la manifestation sportive : « Pas de 
Calais – Terre de sports ».
« Nous avons participé à de nombreux ateliers 
et défis sportifs, c’était une super journée ». 
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QUE DE 
CHANGEMENT...

PÔLE HABITAT 
& VIE EN AUTONOMIE      

Si le Foyer du Moulin a repensé son offre 
d’hébergement et s’est transformé, il 
vient aussi de changer d’appellation !
Il compte de plus de nouveaux 
voisins avec l’arrivée de l’UASA et 
du SAVS, jusque-là implantés sur 
Hénin Beaumont. Vous trouverez 
ci-à-droite, un schéma explicatif. 

Certains résidents ont vu leur vie 
changer depuis ce début d’année 
2024. En effet, souvenez-vous, 
quelques-uns aspiraient à plus 

d’« autonomie » et souhaitaient emménager dans les 
nouveaux appartements de l’UASA, construits à proximité 
du Foyer.

C’est chose faite, leur projet s’est concrétisé !

S’ils sont aujourd’hui tous bien installés et expriment 
clairement leur satisfaction, cela n’a pas toujours été 
facile car il existe souvent des différences, des écarts 
entre ce que l’on a imaginé et la réalité vécue. 

Il a souvent fallu composer avec les contraintes 
rencontrées (date d’emménagement reportée, livraisons 
d’ameublement ou d’électroménager décalées, absence 
de réponse d’un mandataire, mise en place d’un passage 
infirmier, changement de médecin traitant, changement 

QUELQUES TÉMOIGNAGES :      

« Je suis fier, d’être ici aujourd’hui ! », « on est bien 
installés et c’est calme », « j’ai pris mes marques », 
« je me sens mieux ici, l’appartement est plus petit 
qu’au Ponchelet », « j’ai envie de m’améliorer ! » … 
« je ne sais pas faire, tu peux m’aider ? » 
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d’adresse…), c’est aussi ce qui permet au 
fil du temps, de développer les capacités 
d’adaptation.

Gagner en autonomie c’est développer 
ses capacités à faire mais c’est également 
apprendre à composer avec les aléas de la 
vie, accepter ses difficultés et vouloir les 
dépasser, apprendre la patience, découvrir 
ses responsabilités, composer avec ses 
émotions … L’UASA est un véritable 
creuset !

De manière à permettre aux Habitants de se 
familiariser avec leur nouvel environnement 
mais aussi de rendre possible, dans un 
second temps, l’accompagnement sur le plan 
alimentaire (budget, menus, courses, cuisine), 
l’alternative du Click’N Collect a été mise en 
place : les repas pris dans les appartements 
étaient préparés et mis à disposition par notre 
prestataire ELIOR. Cette démarche inédite a 
notamment permis aux Habitants de découvrir 
progressivement les étapes successives de 
l’accompagnement qui allait leur être proposé.

Trois locataires de l’UASA d’Hénin Beaumont sont 
arrivés à l’UASA de Carvin : Dominique, Sabrina et 
Christopher ont tous les trois souhaité poursuivre 
l’accompagnement UASA au regard de leurs 
besoins : nouveau logement, nouveaux meubles, 
nouveaux encadrants, nouvelle vie. Cette étape 
leur a permis de se recentrer sur les objectifs de 
leur projet. 

Ce sont ensuite 8 résidents du Foyer du Moulin qui 
ont déménagé. Katia et Morgan ont pu emménager 
ensemble et découvrent la vie à deux. Il y aussi Cindy, qui vivait encore au domicile 
de sa maman. Ils ont pu compter sur l’accompagnement et le soutien de leurs 
encadrants pour mener à bien leur projet et le voir aboutir. 

L’entr’aide et le partage sont présents ce qui est stimulant et réconfortant.

Que de changements observés depuis les emménagements de début mars, et…ce 
n’est que le début !
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PÔLE HABITAT & VIE EN AUTONOMIE      

LES FESTIVITÉS DU DOMAINE
DU MOULIN !

Le 9 Février 2024 tous les résidents du Moulin ont pu 
profiter d’une dernière soirée tous ensemble avant 
les déménagements. 
Une belle soirée sur le thème : DISCO Années 80 !

Les Gilles de 
Lens sont venus 
à la Résidence 
du Moulin le 3 
mars 2024. Ils 
ont présenté un 
beau spectacle 
que familles et 
résidants ont 
apprécié !

Le 1er Avril 2024, 
les résidants de 
la Résidence du 
Moulin ont partagé 
un bon moment 
avec leur famille 
à l’occasion de la 
chasse aux œufs !
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PÔLE HABITAT & VIE EN AUTONOMIE      APPEL AUX DONS
POURQUOI SOUTENIR L’APEI HENIN - CARVIN ?

Pourquoi donner ?  
Venir en aide aux personnes sans solutions 
d’accompagnement.  
Près de 800 personnes sans solution sur 
la Communauté d’Agglomération d’Hénin-
Carvin ! 
 
Améliorer les conditions d’accueil et 
d’accompagnement des enfants et adultes 
Soutenir les bénévoles dans les actions 
qu’ils mènent auprès des personnes en 
situation de handicap et leurs familles 
Participer à des actions de solidarité locales 
 
 

Unissons nos forces et nos efforts 
dans un élan de solidarité pour 
aujourd’hui et pour demain ! 
 
Pour quels avantages ? 
Avantages fiscaux pour les dons supérieurs 
à 5 € : 
 
Une réduction d’impôts de 66% du montant 
de votre don dans la limite de 20% de votre 
revenu imposable (Conformément à la 
réglementation en vigueur) 

COMMENT FAIRE UN DON ?
Remplissez ce coupon et retournez-le avec votre versement auprès de l’établissement qui accueille 

votre proche ou par courrier à l’adresse suivante : Apei Hénin-Carvin - Boulevard Jean Moulin
BP 174 - 62253 Hénin-Beaumont Cedex



VIE ASSOCIATIVE
vi

e a
ss

oc
ia

ti
ve

34

VIE DES PÔLES

LE CAP
DES 20 ANS

La loi du 11 février 2005 pour l’égalité des droits et des chances, la participation et la 
citoyenneté des personnes handicapées, vise à renforcer les actions en faveur de la 
scolarisation des élèves en situation de handicap ainsi que de leur intégration dans le monde 
professionnel. Pour la grande majorité des familles, le cap des 20 ans, et donc la sortie 
des IME de leurs enfants est un véritable bouleversement, tant humainement que d’un 
point de vue organisationnel. À 20 ans, de nombreux jeunes se retrouvent sans solution 
d’accompagnement ou avec une solution temporaire qui ne permet pas de répondre aux 
besoins exprimés du jeune adulte et de sa famille. La situation, quelle qu’elle soit, demeure 
compliquée. 

Quels sont les points de blocage dans 
l’orientation des jeunes ? 
Ils peuvent se situer à 2 niveaux. D’abord 
du côté des ESAT, où bien souvent, l’offre 
d’hébergement fait défaut. Il arrive aussi que 
les activités proposées ne correspondent pas 
aux attentes des jeunes. Un autre point de 
blocage réside dans le manque de place des 
Foyers d’accueil non médicalisés ou au sein 
des établissements médicalisés du type FAM 
- MAS. 

Quelles sont les pistes à suivre pour réduire ces 
difficultés ? 
La transformation de l’offre médico-sociale 
et la transformation des modalités d’accueil 
dans les établissements pour adultes 
pourront y contribuer partiellement. Se pose 
également la question de la continuité des 
modalités d’accompagnement éducatifs pour 
les enfants ayant des besoins spécifiques, 
comme les personnes autistes ou les 
personnes polyhandicapées.
Il est évident que certains jeunes aspirent à 

davantage d’autonomie et ne souhaitent plus 
de solutions collectives, mais, dans un même 
temps, d’autres jeunes ont des besoins 
permanents dans leur quotidien. Le fond du 
problème reste néanmoins l’insuffisance 
du nombre de places proposées, et sur ce 
dernier point, c’est avant tout une décision 
des politiques publiques qui prône le «tout 
inclusif».

L’administrateur de l’Apei d’Hénin-Carvin a-t-il 
un rôle à jouer ? 
Évidemment que oui !
Pour chacun des administrateurs de 
l’association, le virage domiciliaire a été 
un moment particulièrement important, 
stressant et pavé d’incertitudes. Cependant, 
il ne faut pas oublier notre militantisme, 
cette force en tant que parent de soulever 
des montagnes pour le bien-être de nos 
enfants. Face au manque de places dans 
les établissements, il n’y a qu’une solution, 
c’est la mobilisation de toutes et de tous !

Propos de Éric CARLIER, 
Président de l’association «Les Papillons Blancs d’Hénin-Carvin»

vie associative
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Conseils pour anticiper
le cap des 20 ans

À 18 ANS

En accédant à la majorité légale, 
l’enfant sort de l’autorité parentale et 
acquiert la pleine capacité juridique. Il 
décide seul des actes de la vie courante 
et en assume la responsabilité. Il 
acquiert le droit de vote. 

Mesure de protection juridique 
(tutelle, curatelle, sauvegarde 
de justice) : Elle vise à protéger la 
personne et à garantir le respect de ses 
droits et sa dignité. 

Démarches administratives : Création 
d’une carte d’identité (si ce n’est pas 
déjà fait), ouverture d’un compte 
courant bancaire, demande de carte 
vitale (à partir de 16 ans). 

À 20 ANS

C’est la limite d’âge imposée aux 
établissements pour enfants. C’est 
un véritable point de bascule 
administrative. 

Demande d’orientation en 
établissement adulte : Dès 19 ans, 
auprès de la MDPH. Les procédures 
sont souvent longues et les listes 
d’attente importantes pour entrer 
en Esat, en Foyer d’accueil ou tout 
autre établissement..

Aides sociales : À 20 ans, 
l’accès à l’AEEH (Allocation pour 

l’Education de l’Enfant Handicapé) 
arrive à échéance. 
Il est recommandé d’anticiper auprès 
de la MDPH en vue d’obtenir, selon les 
cas : 
• La Prestation de Compensation du 

Handicap (PCH) pour laquelle un 
droit d’option est d’ailleurs possible 
avant 20 ans ; 

• L’Allocation Adulte Handicapé (AAH) ;
• Différentes aides techniques 

matérielles (aménagement du 
logement, prise en charge des 
surcoûts de déplacements...)

NB : Ces aides sont versées 
directement sur le compte bancaire du 
jeune adute. 

MDPH : Maison Départementale des Personnes Handicapées
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VIE DES PÔLES
vie associative

ASSEMBLÉE 
GÉNÉRALE 2024 : 
ÇA BOUGE À L’APEI !

Ce jeudi 20 juin dernier se déroulait  la 65ème édition 
de l’Assemblé Générale de l’Apei d’Hénin-Carvin.
Cette rencontre annuelle a permis de mettre en 
exergue, et en vidéo,les événements de la vie 
associative et des différents Pôles et structures de 
l’association durant l’année 2023. 
Un moment rétrospectif enrichissant, mettant en 
avant la volonté omniprésente des professionnels 
du médico-social d’accompagner les personnes en 
situation de handicap avec dignité et bienveillance.
C’était également l’occasion de remettre les 
médailles du travail aux travailleurs de l’ESAT 
ProDiversité, pour leurs années d’engagement. 
Le service du cocktail dinatoire a été assuré par 
les jeunes en parcours pré-professionnel de l’IME 
L’Envol - site de Carvin, qui ont montré leurs 
compétences et qui nous ont proposé, cette année 
encore, un service de qualité. 
Cette année également fut l’occasion d’accueillir de 
nouveaux membres au Conseil d’Administration, 
que nous avons plaisir à vous présenter.
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VIE DES PÔLESvie associative

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Salvatore
GIULIANA 
Secrétaire 

Adjoint

SUITE À
L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

DU 20 JUIN 2024 ET AU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION DU 24 JUIN 2024

MEMBRES
DU BUREAU

AUTRES 
MEMBRES

Marilyne
LECLAIRE

Marie 
LEBLOIS

Florent 
MONCOMBLE

Jérémy 
PEZE

Guillaume 
VASSEUR

Nathalie 
LESNE

Secrétaire

Sylvie
DEBUISSON

Didier
CRETENET

Trésorier

Jeanine
WARGNIER

Christian 
EROUART
Trésorier 
Adjoint

Olivier  
FROISSART

Vice-Président

Eric CARLIER
Président

Priscilla
CARRU

Marina
JUDE-PARIZE

Zoé
FROISSART

Armelle
DUPRÉ

Michel
DUHEM

Patricia
AOUIMEUR
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LES NOUVEAUX MEMBRES DU 
CONSEIL D’ADMINISTRATION

Priscilla
CARRU

Marina
JUDE-PARIZE

Zoé
FROISSART

Armelle
DUPRÉ

Michel
DUHEM

Patricia
AOUIMEUR

Nous sommes honorés d’accueillir de nouveaux membres au sein du Conseil 
d’Administration. Leur engagement témoigne d’une volonté de contribuer activement 
à une cause qui est chère à notre milieu associatif : le soutien et l’accompagnement de 
personnes en situation de handicap et de leurs proches aidants.
L’engagement associatif, c’est avant tout une affaire de coeur, c’est choisir de 
consacrer de son temps et de son énergie à une mission qui transcende les intérêts 
personnels.
Merci à eux pour leur engagement citoyen !

NOUVEAUX 
MEMBRES

CVS de la Résidence 
du Moulin de Carvin

Jeanine
WARGNIER

Salvatore
GIULIANA 

Didier
CRETENET

Marie 
LEBLOIS

ADMINISTRATEURS 
REPRÉSENTANTS DU CA AU CVS

CVS du Foyer de 
vie du Bord des 

Eaux

CVS de l’ESAT ProDiversité

CVS du SAJ/FAM AJ/ 
IME Hénin et Carvin et 

La Passerelle 

« NOUS LEUR SOUHAITONS
LA BIENVENUE ! »



AGENDA
DEVENEZ 
BENEVOLE
En donnant un peu de votre temps :

• Préparer les manifestations 
associatives
• Aider lors des manifestations 
associatives
• Partager des compétences spécifiques
• Apporter votre soutien à des opérations 
de communication destinées à faire 
connaître l’association et à financer des 
projets
• Vous engager au sein des Conseils de la 
Vie Sociale des établissements
- Vous engager dans les instances 
statutaires en tant qu’administrateur et 
dans les commissions.

Alors, si vous avez quelques heures à 
donner pour notre cause, pour notre 
combat; n’hésitez pas à nous contacter ! 

SAMEDI 07 SEPTEMBRE
MARCHÉ AUX PUCES DU DAHOMEY
MONTIGNY-EN-GOHELLE

MARDI 17 SEPTEMBRE
OLYMPIADES ASSOCIATIVES
ESPACE FRANÇOIS MITTERAND
COMPLEXE SPORTIF D’HÉNIN-BEAUMONT

LUNDI 14 OCTOBRE
JOURNÉE NATIONALE DES AIDANTS
ORGANISÉE PAR LA PLATEFORME EMAA

DU 04 AU 11 OCTOBRE 
OPÉRATION BRIOCHES 2024
LIEUX DE VENTE À DÉFINIR

LE 29 ET 30 NOVEMBRE 
FORUM VACANCES, LOISIRS, RÉPIT,
RELAYAGE & TRANSPORTS
COMPLEXE MARCEL BECQ - BULLY-LES-MINES
 

POUR TOUS 
RENSEIGNENENTS : 
Apei - Les Papillons Blancs 
d’Hénin-Carvin
Résidence les Charmes
Boulevard Jean Moulin
BP 174 - 62253 Hénin-
Beaumont CEDEX

03 21 20 60 13
siege@apei-henin.com
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vie associativeCOTISATION ANNUELLE
EN DEVENANT ADHÉRENT, DEVENEZ ACTEUR DE L’ASSOCIATION

10  BONNES RAISONS d’adhérer à l’Apei 

• Etre accueilli et écouté en tant que parent
• Nouer des liens avec d’autres familles qui partagent les  
   mêmes préoccupations 
• Etre informé(e) de la vie de l’Association, des 
   manifestations, des projets dans l’intérêt des personnes 
   handicapées et de leurs familles 
• Apporter son soutien aux actions menées par l’Apei 
   d’Hénin-Carvin
• Participer à la défense des intérêts des personnes en 
   situation de handicap et leurs familles
• Etre solidaire et faire partie d’un mouvement associatif 
   parental
• Faire entendre sa voix
• Recevoir la revue Nationale « Vivre Ensemble » et pouvoir 
   être informé des politiques publiques sur le handicap
• Etre conseillé dans les démarches administratives
• Pouvoir voter lors de l’Assemblée Générale

Remplissez ce coupon et retournez-le avec votre versement auprès de l’établissement qui accueille 
votre proche ou par courrier à l’adresse suivante : Apei Hénin-Carvin - Boulevard Jean Moulin

BP 174 - 62253 Hénin-Beaumont Cedex

66%
DE VOTRE

COTISATION
EST

DÉDUCTIBLE
DE VOS
IMPÔTS
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L’industrie du Textile est l’une des plus 
polluantes et voraces en ressources au 
monde. De ce fait, de plus en plus de 
consommateurs et d’acteurs souhaitent 
sortir de cette fast-fashion pour devenir de 
véritables « consom’acteurs » d’une mode 
plus responsable et durable. 

Inspiré des principes de l’économie de la 
fonctionnalité et de l’économie circulaire, 
notre Concept-Store répond à ces nouvelles 
attentes et réunit dans un même lieu un 
panel de services et d’offres. 

Imaginé comme un lieu pluriel, ouvert et 
modulable, notre magasin «un R de mode» 

installé rue Allende à Carvin vise plusieurs 
objectifs  :

1. R comme « Récupérer » :  en créant une 
filière de collecte 100% locale 

2. R comme « Réemployer » : avec un rayon 
« Fripe » pour valoriser le réemploi des 
pièces récupérées dans le circuit local.  

3. R comme « Réparer » : avec des prestations 
de couture et un «bar à couture » ouvert à tous 
où chacun peut venir réparer soi-même ses 
vêtements encadré par une couturière. .

NOUVEAU MAGASIN POUR UNE 
MODE DURABLE ET SOLIDAIRE
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47 RUE ALLENDE À CARVIN 
Ouvert du Mardi au Samedi

10h-12h30 et 13h30-18h30

07 56 37 34 43

4. R comme « Relooker » : avec un rayon 
« vêtements upcyclés » en redonnant un 
nouveau style à un vêtement. 

5. R comme « Recréer » : avec un rayon 
«Créateurs d’articles de mode éco-conçus» 
et notre démarche de recyclage vers les 
filières spécialisées pour les produits 

textiles, linges et chaussures non valorisés 
en magasin.

6. R comme « Rafraîchir » : avec un service 
« Point Pressing Écologique »

7. R comme « Résidence » : c’est notre 
volonté de bâtir un partenariat avec une 
école de mode pour accueillir en résidence 
des jeunes créateurs en études. 

Au final, ce concept store imaginé et porté 
par l’Entreprise Adaptée de l’APEI d’Hénin-
Carvin va aussi et surtout « Rapprocher » le 
monde du Handicap du monde économique 
et du grand public tout en contribuant à 
«Réduire» l’empreinte environnementale de 
la mode. 

« un R de mode » répond pleinement au 
projet associatif 2023-2028 résumé dans 

le slogan « Pour que demain soit meilleur 
qu’aujourd’hui » avec un acteur du Handicap 
qui s’engage, via son Entreprise Adaptée, à 
promouvoir des modes de consommation 
alternatifs et plus durables. 

C’est aussi le « R » de « Responsable ». 




