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EDITO - ENSEMBLE, POUR UNE
SOCIETE PLUS HUMAINE

Chers adhérents, familles, professionnels
et amis de 'APEI,

Ce nouveau numéro de Tous Ensemble
reflete l'intensité, la richesse et la diversité
des actions menées au sein de notre
association. Il ttmoigne d’un mouvement
en marche, vivant, solidaire, ou chacun

— personne accompagnée, proche,
professionnel, bénévole — a sa place et sa
VOIX.

Ces derniers mois ont été marqués

par des évolutions importantes : le
déménagement au Clos du Bord

des Eaux, qui a permis d’offrir a nos
services et a nos équipes un nouvel
environnement, plus fonctionnel, plus
chaleureux, mieux adapté. Un symbole
fort de notre volonté d’avancer, d’améliorer
sans cesse nos conditions d’accueil et
d’accompagnement.

Nous avons aussi souhaité mettre en
lumiere dans ce numéro La Passerelle, ce
lieu essentiel qui conjugue répit pour les
aidants et tremplin pour les personnes en
attente de solutions durables. A travers

les nombreux témoignages de familles, de
partenaires, de personnes accompagnees,
c’est toute la force de ce dispositif solidaire
qui s’exprime.
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Notre association s’ouvre également

vers |'extérieur, vers I'Europe, avec le
projet Erasmus+, qui a permis a des
professionnels, administrateurs et
travailleurs en ESAT de découvrir les
pratiques espagnoles d’inclusion. Un

bel exemple de ce que I'échange et la
coopération peuvent apporter de concret a
nos réflexions.

Enfin, ce magazine est aussi le reflet de
tous ces moments de vie qui font notre
identité : fétes, sorties, forums, ateliers,
rencontres... autant de facons de créer du
lien, de nourrir la confiance et de donner a
chacun 'occasion d’exister pleinement.

Si notre avenir se construit chaque jour, il
ne se fait pas sans vous. Que vous soyez
parent, proche, professionnel, bénévole ou
simplement sensible a nos actions, vous
étes les maillons indispensables de cette
chaine humaine.

Merci pour votre engagement.

Bonne lecture, et continuons ensemble
a faire avancer, concretement, les droits
et les réves de toutes les personnes que
nous accompagnons.

w PRESIDENT
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DEI?ART DE MONSIEUR ERI(_.'. CARLIER DE LA
PRESIDENCE DE L’APEI D’'HENIN-CARVIN

Le 30 juin 2025, lors de sa séance statutaire,

le Conseil d’Administration de 'APEI d’Hénin-
Carvin — Les Papillons Blancs — a officiellement
pris acte de la démission de Monsieur Eric Carlier
de ses fonctions de Président, pour des raisons
médicales. Cette décision, empreinte de dignité
et de lucidité, marque la fin d’'un engagement
présidentiel fort et profondément humain,

mais non d’'un retrait de la vie associative :
Monsieur Carlier demeure représentant de notre
association au sein de 'UDAPEI 62, poursuivant
ainsi son investissement au service des
personnes en situation de handicap et de leurs
familles.

UNE PRESIDENCE ENGAGEE, SOLIDAIRE ET
MILITANTE

Eric Carlier a porté haut les valeurs de 'APEI

— humanisme, solidarité, militantisme et
citoyenneté. Sous sa présidence, I'association a
traversé des mutations majeures, en renforgant
a la fois sa proximité avec les familles et sa
représentation dans les réseaux institutionnels.

Président engagé et a I'écoute, il a su fédérer les
énergies, soutenir les équipes, et faire entendre
la voix des personnes accompagnées. Son action
restera une référence durable dans notre histoire
associative.

UNE PASSATION DANS LA CONTINUITE : OLIVIER
FROISSART ELU PRESIDENT

Dans cet esprit de continuité et de confiance,
Monsieur Olivier Froissart a été élu Président
de I'’APEI par le Conseil d’Administration a
'unanimité. Investi de longue date dans la vie
associative, il incarne la volonté de poursuivre

Zoom sur...

la dynamique engagée, avec engagement,
cohérence et modernité. A travers ses prises
de parole lors de 'Assemblée Générale, il a
déja affirmé sa volonté de faire vivre I'esprit du
mouvement parental, tout en accompagnant
I'innovation sociale et la participation active des
personnes accompagnées.

RECONNAISSANCE ET AVENIR

Nous adressons a Monsieur Eric Carlier nos
remerciements les plus sinceres et respectueux
pour ces années de présidence éclairée. Son
regard restera un repére pour notre association.
Et nous savons qu’en tant que représentant a
'UDAPEI 62, il continuera a faire entendre la voix
de notre territoire. Nous lui souhaitons également
un prompt rétablissement.

A Monsieur Olivier Froissart, nous apportons tout
notre soutien pour ce nouveau mandat placé sous
le signe de la confiance, du collectif et de I'action.

Zoom sur...
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« BENEVOLE, ADMINISTRATRICE, AMIE
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C’est avec une profonde émotion que nous
rendons hommage a Jeanine. Apres tant d’années
d’engagement, tu as quitté I'association fin 2024
pour rejoindre ta famille pres de Lyon avec
Gregory. Quelle audace, quel nouveau départ !
Nous savons que cette décision n’a pas été facile,
mais elle est pleine d’espoir. Ne te retourne pas,
avance sereinement : nous sommes la, avec toi,
en soutien.

UN ENGAGEMENT GRAVE DANS NOS CCEURS

Entrée dans l'association au XXe siécle, tu as été
un pilier indispensable. Tes anecdotes pourraient
nous captiver toute une soirée. Militante acharnée,
tu t’es dépensée sans compter, toujours la pour
les evénements phares : opération brioches,

féte de printemps, handicatch... Elue au Conseil
d’Administration en 2005 avec 35 voix sur 36, tu
as presidé la commission animation avec brio,
méme face a quelques turbulences, toujours
animeée par la bienveillance.

LA BIENVEILLANCE INCARNEE

Tu as toujours été attentive a chacun, aux
personnes accompagnées, aux parents, aux
professionnels. Soucieuse du bien-étre de tous,

tu demandais si tout allait bien, si quelqu’un
voulait un morceau de tarte, veillant a ne rien
gaspiller. Ta défense des autres était sincere et
constante. Tu n’as jamais hésité a dire les choses,
avec franchise et douceur, jusqu’aux plus hautes

instances : c’est ce « court-circuit bienveillant » qui

fait ta force.
UNE FAMILLE UNIE DANS L’‘EPREUVE

Personne n’oubliera le soutien indéfectible de
Franck, ton compagnon discret et organise, qui
a toujours été présent pour Gregory et pour toi. Il
reste une étoile brillante dans vos vies.
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UN HERITAGE D’ENGAGEMENT ET DE SOLIDARITE

Ton parcours nous a tous enrichis. Tu nous as
montré la force du collectif, la puissance de la
solidarité et la richesse de 'engagement pour une
cause qui nous dépasse. Tu as donné beaucoup,
et regu en retour des amitiés précieuses, des
moments de joie, et parfois des défis surmontés
ensemble.

Merci, Jeanine, et a bientét !

Aujourd’hui, tu passes le relais avec la certitude
que l'association est entre de bonnes mains, avec
une reléve préte a faire vivre tes valeurs. Ne sous-
estimons jamais l'impact de chaque geste, de
chaque voix. Tu ne dis pas adieu, mais simplement
« a bientét ». Ton engagement prendra d’autres
formes, nous I'espérons. Ton cceur restera
toujours avec nous.

Merci pour tout. Continue d’avancer, de croire, et
de vieillir sereinement, le coeur jeune.

Avec toute notre admiration et notre gratitude,

Zoom sur...
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LA PASSERELLE AU SERVICE DES PERSONNES
ET DE LEURS AIDANTS

en situation de handicap pour une place
en établissement ou service spécialisé.
Pour répondre a cette urgence, I'’Apei Les
Papillons Blancs d’Hénin-Carvin décide
de créer un service d’accueil, financé sur

UN ENGAGEMENT SOLlDAlRE ses propres fonds, permettant a la fois un

accompagnement séquentiel des personnes

POUR LES PERSONNES EN concernées et un répit pour les familles.
SITUATION DE HANDICAP

Le Service Associatif Solidaire La Passerelle
s’inscrit pleinement dans le dispositif d’aide
aux aidants de I'’Apei Les Papillons Blancs
d’Hénin-Carvin.

Une maison située a I'entrée du site du

foyer de vie du Bord des Eaux est alors
réhabilitée pour accueillir ce nouveau service
a la journée. Aprés d’'importants travaux, La
Passerelle voit le jour en 2016, apportant une
réponse concréte aux besoins des familles.

Sa mission ?

Accompagner et soutenir les personnes en
situation de handicap sans solution pérenne
d’accompagnement, tout en offrant un répit
précieux a leurs aidants.

ggimTIATNE NEE D'UN BESOIN UN SERVICE AUX MULTIPLES BIENFAITS

Pour les aidants, une bouffée d’oxygéne

Devant l'affluence croissante, une extension
est réalisée en 2020 avec la création d’une
véranda, offrant ainsi un espace mieux adapté
aux activités et aux besoins des personnes
accueillies.

La Passerelle leur permet :

* De disposer de temps pour organiser leur vie
sociale, familiale et professionnelle,

* De se préparer progressivement a passer le
relais,

* D’éviter les ruptures d’accompagnement.

Pour les personnes accueillies, une
opportunité d’épanouissement !

La Passerelle favorise :

+ L’évaluation de leurs besoins et attentes,
 L'acceés aux loisirs, a la culture et au sport,
* Le développement de leur autonomie,

* Leur inclusion sociale et citoyenne.

En 2015, les parents et administrateurs
de l'association prennent conscience de
I'attente prolongée de nombreuses personnes

Zoom sur... Zoom sur...



UN TREMPLIN VERS UN AVENIR MIEUX
PREPARE

En paralléle d’étre une offre de répit, La
Passerelle joue un véritable role de tremplin
en accompagnant les personnes vers un
projet de vie adapté. Depuis son ouverture,
elle a suivi pres de 200 personnes, et en
2024, 27 personnes bénéficiaient de son
accueil a la journée.

En 2024, la mission de La Passerelle a été
influencée par la dynamique mise en place
pour favoriser la recherche de solutions
pérennes.

* 5 nouvelles admissions ont été
enregistrées,

¢ 9 personnes ont quitté le dispositif,
dont 78 % ont accédé a un
accompagnement durable.

Par ailleurs, certaines autres personnes
accompagnées par La Passerelle en

2024 ont bénéficié de modalités d’accueil
complémentaires (SAJ, Foyer de Vie), ce qui
leur a permis d’affiner leur projet de vie, de
mieux préparer leur avenir et d’apporter du
répit aux aidants.

UNE EQUIPE ENGAGEE ET DYNAMIQUE
A la Passerelle, chaque jour est un
nouveau jour !!!

La Passerelle fait partie du dispositif
d’accompagnement du PHVS et
fonctionne grace a une équipe dévouée :

* Marine et Audrey, deux professionnelles
AES a temps partiel rattachées a
Véronique Magrez Cheffe de service
depuis juin 2025

Zoom sur...

* Une personne en service civique pour
les épauler.

« Pour cela et qu’elles puissent correspondre
a chacun, les activités sont multiples et
variees. Nos journées se passent dans la
bonne humeur en essayant d’accompagner
au mieux chacun dans son projet. » - Marine
et Audrey

DES ACTIVITES ENRICHISSANTES ET
INCLUSIVES

L'équipe propose quotidiennement des
activités visant I'épanouissement et I'inclusion
des personnes accueillies, en lien avec de
précieux partenaires :

* Culture et loisirs : médiathéque, cinéma,
lectures partageées.

* Sports : futsal, danse, randonnée.

* Travaux manuels : atelier bois, confection
de décoration, cuisine.

» Expériences sensorielles : ferme
pédagogique, soins esthétiques.

Abélinda : « Jaime particulierement la
peinture, les activités manuelles, les cours
de danse et les sorties en plein air. Ces
moments me font énormément de bien, car
ils sont adaptés a tout le monde. »

Reynald : « Ma venue a La Passerelle me
procure de la joie et la bonne humeur. J'aime
les activités autour du sport, de la ferme et
les sorties. J’ai créé un lien avec les autres
personnes. Je me sens bien dans le groupe
et avec les accompagnants. »

Zoom sur...




Un grand merci a nos partenaires pour

leur engagement aux cbtés de I'équipe
pour proposer des activités adaptées et
enrichissantes : La Rythmique Courcelloise,
Le Secours Populaire d’Hénin-Beaumont,
L’auditorium de la Passerelle (Médiatheque
de Courcelles les Lens) pour le cinéma et
le club lecture, les ateliers du mercredi de
Courcelles les Lens pour la cuisine avec les
enfants et le relai nature de Beaumont.

Estelle : « J'aime venir a la passerelle car je
participe a de nombreuses activités : activite

manuelle, la ferme (m’occuper des animaux),
cuisine éducative ou patisserie, la piscine et

la médiatheque »

En fonction des projets de vie, des rencontres
sont organisées avec d’autres structures :
Accueil de Jour, Résidence L’Archipel,

du Moulin, ESAT, etc. La Passerelle est
ouverte 220 jours par an, garantissant un
accompagnement adapté et modulable.

UN FINANCEMENT SOLIDAIRE

Le fonctionnement de La Passerelle repose

Zoom sur...

sur la solidarité et 'engagement associatif :

* Financement sur fonds propres de I'Apei,

» Subventions, dont une aide de 25 000 € du
Conseil Départemental du Pas-de-Calais,

* Participation des personnes accompagnées
a hauteur de 20€ / jour,

» Manifestations solidaires : Opération
Brioches, gala Handicatch, etc.

Chaque année, les administrateurs et
bénévoles se mobilisent dans différentes
manifestations afin de récolter des fonds.
Comme en témoigne Madame Carru -
Administratrice

« L’an dernier, j’ai participé pour la premiere
fois a 'opération brioches, et j'en garde un
souvenir fort. C’est un moment de partage,
d’énergie collective, ou chacun donne un peu
de son temps pour vendre des brioches... et
beaucoup plus que ¢a.

En tant qu’administratrice, je suis fiere

de cette action : les ventes financent La
Passerelle, un service de 'APEI d’Hénin-
Carvin qui accueille des personnes en
situation de handicap sans solution durable,
tout en offrant un vrai répit a leurs proches.
C’est concret, utile, et profondément humain.

Zoom sur...



Ce qui m’a le plus marquée, c’est la diversité
des participants : personnes accompagnees,
professionnels, retraités, actifs... tous unis
pour une méme cause.

Alors si vous avez un peu de temps, n’hésitez
pas a nous rejoindre. Chaque geste compte.»

\S
i

LIDARITE

Chaquedon

Chague don est important, quelle
qu’en soit la somme. Une journee
d'accompagnement pour une
ersonne colte aujourd’hui 50 €

Pour votre soutien
et votre generosite !

03 212060 13

siege(@apei-henin.com

LA PAROLE AUX PARTENAIRES

LA PLATEFORME EMAA PAR PERINNE
BULTEZ ET PAULINE BEASSE

Zoom sur...

« La plateforme EMAA accompagne les
familles a trouver du répit dans leur quotidien.
La passerelle est une solution de répit sur

le territoire, pour les familles dont le proche
adulte est sans solution pérenne. C’est

donc avec évidence que nous collaborons
étroitement avec l'équipe de la Passerelle. A
chaque sollicitation, une proposition d’accueil
a éte conclue dans l'attente de trouver

une solution plus durable et stable pour la
personne accompagnee. Il y a une réelle
complémentarité entre la plateforme EMAA et
la Passerelle.

La collaboration est fluide, efficace et teinté
d’une grande réactivité. Les familles nous

ont témoigné d’une équipe a I'écoute et
bienveillante et d’un accueil chaleureux. Nous
avons pu voir s’améliorer les conditions de vie
des personnes concernées : diminution des
conflits au domicile, prise de recul quant a la
situation, repos pour le(s) proche(s) aidants
qui peut recharger leurs « batteries » en
prenant du temps pour eux. Le temps de
I'accueill, I'aidant peut reprendre une vie «
normale » avec davantage de liberté. »

L’EQUIPE DU SAMSAH LE CHEVAL BLEU
Une collaboration au service des parcours de
vie

« Depuis plusieurs années, le SAMSAH
travaille en étroite collaboration avec

La Passerelle, un dispositif qui s’est
progressivement imposé comme un
partenaire essentiel dans 'accompagnement
de certains usagers.

UN SOUFFLE NOUVEAU POUR LES
FAMILLES

Pour les proches aidants, La Passerelle offre
un temps de répit précieux. Ce temps libéré
leur permet de se recentrer sur eux-mémes,
de gérer des démarches administratives, ou
simplement de souffler. Au-dela du repos,
c’est aussi une forme de soutien qui leur est
proposeée, en leur offrant une porte ouverte
sur le devenir de leur proche.

Les familles trouvent ainsi un espace d’écoute

et d’échange qui les sécurise, les aide a
mieux comprendre le projet de vie de leur

Zoom sur...




proche et a s’inscrire dans une dynamique de
co-construction.

DESSIN REALISE PAR MADAME BERNARD |. ANCIENNE
PERSONNE ACCOMPAGNEE PAR NOTRE SERVICE.

UNE DYNAMIQUE DE RECONSTRUCTION
POUR LES USAGERS

Pour les Personnes Accuelillies, La
Passerelle joue un role de relais et de
reconstruction. En s’inscrivant dans leur
parcours, le dispositif contribue a la reprise
d’un rythme de vie stable, la création

ou le renforcement du lien social, la
reconstruction de I’estime de soi et de la
confiance en ses capacités.

Nombreux sont ceux qui y retrouvent le
sourire, le sentiment d’appartenance a un
collectif, et la sécurité d’'un accompagnement
bienveillant. Cela permet également de
consolider leur projet personnalisé, étape
par étape, a leur rythme.

UN PARTENARIAT FLUIDE ENTRE
PROFESSIONNELS

Du cété des professionnels, cette
collaboration est vécue comme un véritable
levier d’efficacité. Les échanges réguliers,
basés sur une confiance réciproque,
favorisent une fluidité dans les parcours
de vie. La réactivité des équipes de part

et d’autre rend possible une adaptation

Zoom sur...

rapide aux besoins, que ce soit pour une
solution d’hébergement temporaire, un relais
ponctuel, ou une orientation vers une prise en
charge plus durable.

La Passerelle constitue ainsi une
alternative précieuse, a la fois souple et
sécurisante, qui permet de penser autrement
'accompagnement, en s’adaptant en
permanence aux besoins évolutifs de la
personne.

UN ENGAGEMENT COMMUN AU
SERVICE DE L'HUMAIN

Cette collaboration exemplaire illustre I'intérét
d’un travail en réseau fondé sur des objectifs
partagés, une communication ouverte et
une volonté commune de placer la personne
accompagnée au centre de I’action.
Ensemble, le SAMSAH Le Cheval Bleu et

La Passerelle démontrent qu’en conjuguant
leurs compétences et leurs approches, il est
possible de proposer des parcours de vie
plus cohérents, plus sécurisés et plus
respectueux du rythme de chacun.

el P, -
= L
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MARIE BROSS REFERENTE SPECIALISEE
AUTONOMIE - MAISON DE L'AUTONOMIE-
ANTENNE DE LENS

Pas-de-Calais

Le Département

Maison de
I’Autonomie
(Lens)

Maison de
I’Autonomie
(Leforest)

« La collaboration avec la Passerelle est
une véritable solution de répit en faveur
des familles accompagnées. La Passerelle
apporte concretement un bien étre aux
personnes en situation de handicap dans le
sens ou le lieu propose une socialisation de
qualité au travers d’activités.

Ce travail partenarial a amélioré le quotidien
des personnes en situation de handicap

en proposant des activités rassurantes et
encadrées une a plusieurs fois par semaine.

Par exemple, certaines n’avaient plus été
au contact avec un groupe depuis plusieurs
années. L’'accueil a La Passerelle favorise le
lien social chez ces personnes et ré instaure
une confiance en soi et en l'autre.

D’autre part, le bilan de la collaboration
entre le service de mission soutien a
I'autonomie du Département et I'équipe de
la Passerelle est trés positif. Par ce biais, de
réelles propositions sont systématiquement
trouvées par des accueils réguliers avec la
possibilite d’avoir un regard professionnel
sur I'évaluation globale des besoins de la
personne.

Les accueils ponctuels permettent ainsi un
éclairage sur des orientations a proposer
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au bénéfice du projet de la personne afin de
faire évoluer, de s’adapter a leurs capacités,
en favorisant leur autodétermination.

La Passerelle constitue une réponse rapide
et bienveillante a la demande de répit et/ou
de socialisation des personnes concernées
(famille et personne en situation de
handicap). »

LAURENCE SCHINCARIOL MANDATAIRE
JUDICIAIRE

« Ma collaboration avec La Passerelle a
débuté il y a quelques années suite a un
suivi tutélaire compliqué au niveau familial.
[... ] Ce partenariat a mis en exergue les
nombreux manquements qui ont pu étre
constatés au domicile vis a vis de cette
personne vulnérable... Cette prévention a été
bénéfique dans la mesure ou des rencontres
et des échanges précieux avec la structure
d’accueil ont eu lieu tres réguliérement

afin de trouver une solution pérenne en
hébergement pour cette personne.

Ces échanges avec I'équipe ont toujours été
respectueux, constructifs et toujours dans le
respect mais aussi et surtout dans l'intérét
des personnes handicapées.

Le partage d’informations entre les services
me semble primordial pour une prise en
charge globale et optimale de la personne en
situation difficile tout en respectant ses choix.

Chacun pouvant compter sur I'autre au
travers d’un relais solide afin de travailler
dans une continuité et une confiance qui ne
pourront s’avérer que favorables pour la suite
de notre excellente collaboration.

Nos échanges que je qualifierai de qualité ont
été fructueux mais aussi bienveillants et ont

sans aucun doute permis a cette personne de
S’épanouir au sein de la structure d’accueil. »

Zoom sur...




QUENTIN

« La Passerelle
ma fait
connaitre
d‘autres
personnes
en sortant de
I'IME. Jaime
participer aux
cours de danse,
-~ lamédiatheque,
S faire partager

ma passion pour les échecs et mes
connaissances en écologie. J'apprécie

les adultes de La Passerelle et les
accompagnants. Mon projet d’avenir est de
travailler en ESAT et pouvoir m'épanouir en
autonomie. »

LUDOVIC

« Jaime la
peinture,
ludothéque et
la musique.
Jechange
beaucoup avec
les personnes
du Mardi et
Jeudi. Depuis
quelques
temps, je fais des accueils temporaires

d la Résidence LArchipel et je vais a la
Passerelle. Cela me correspond bien. »

Zoom sur...

~»  LAPAROLE

AUX PERSONNES ACCOMPAGNEES

ALAIN

« Jaime faire la
connaissance
avec d'autres
personnes car
la solitude a
domicile peut
étre compliquée
parfois.
Japprécie les
Jjeux collectifs, le partage autour des jeux
vidéo, les activités manuelles, les séances
cinéma et les sorties sur I'extérieur. Je me
sens bien le mardi et jeudi a La Passerelle
et aussi avec le groupe. J'ai essayé I'accueil
temporaire au FDV, je me sentais bien
mais ¢a ne correspondait pas avec ma vie
personnelle. »

FABIEN

« La Passerelle
m‘apporte de
I'aide dans mes
démarches de
tous les jours.
Jappreécie la
communication,
l'écoute et
I'entraide envers
tous. Les activités
que jaime faire
sont les puzzles, la musique, participer

aux jeux de sociéte et travailler le bois
(construction). Je prends du plaisir a venir car
nous rigolons énormément. Nous travaillons
mon projet d’avenir pour une place en ESAT
et Foyer d’hébergement. J'effectue plusieurs
stages pour pouvoir me donner toutes les
chances de réussir. »

Zoom sur...



I Service Associatif Solidaire

a passerelle

LA PAROLE AUX FAMILLES

Mme Isabelle Lepczynski, maman
d’Estelle, partage ce qu’elle a pu observer
. « J'ai remarqué une meilleure prise

de conscience de ses comportements,
notamment lorsqu’ils sont inadaptés. Elle
semble également plus enjouée les jours
ou elle se rend a La Passerelle. »

Et concernant les atouts du service : elle
nous précise : « L’équipe est vraiment
disponible et tres impliquée, avec un
encadrement a la fois bienveillant et
spécialisé. La Passerelle favorise aussi
beaucoup la socialisation, ce qui permet a
ma fille d’éviter Iisolement dans un cadre
rassurant. »

Mme Monique Garcia a propos de son

fils Eric nous explique que « Depuis ses
venues a La Passerelle, mon fils s’est fait
de nouveaux amis, il est poussé dans ses
capacites et encouragé ce qui favorise son
épanouissement. » Selon elle, « Les atouts
majeurs de la Passerelle sont I'ouverture
vers l'extérieur. Les activités sont variées
et mon fils peut facilement s’y retrouver.

Il aimerait méme pouvoir y étre tous les
jours. »

VERS LES 10 ANS DE LA
PASSERELLE

En 2026, La Passerelle soufflera ses

10 bougies. L'occasion de célébrer une
décennie d’engagement, de rencontres et
d’accompagnement aux cotés des aidants
et des personnes en situation de handicap.

Merci a toutes celles et ceux qui,
de prés ou de loin, continuent a
contribuer a cette belle aventure
humaine!

Zoom sur... Zoom Ssur...




CEREMONIE DE
MISE A HONNEUR

DES PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP
DU PAS-DE-CALAIS
AUX PARCOURS EXEMPLAIRES
ET INSPIRANTS

PAS-DE-CALAIS
11 FEVRIER 2025

X Udapel 62

Les Papillons Blancs

La cérémonie a eu lieu le 11 février 2025

dans les salons de la Préfecture d’Arras. Le
Président de I’'Udapei 62, André Bonnier était
présent aux c6tés des invités pour partager ce
beau moment.

Les Zicos ont mis une ambiance formidable
dans le salon de la Préfecture.

Tout le monde était ravi de participer a la féte !

La Préfecture du Pas-de-Calais a souhaité
célébrer les 20 ans de la loi de 2005 sur le
Handicap, avec la mise a I’honneur de 25

personnalités vivant avec un handicap, au -
parcours inspirant. ) L Fumics,

CETTE REALITE
| GRACE AUX OUTILS

L’'Udapei 62 a été sollicitée pour I’organisation B PRIOMIBLER SUR
de cet événement. Aprés concertation avec A i ASEESSIRLITE GOUVER
les Apei 62, notre réseau a proposé la mise en "

avant:

* du groupe de musique les Zicos, venant de
I’Apei de Lens

e g A

* de Loic Gouget, porteur de la flamme %2”___,_, )

olympique a Calais en juin dernier, résident de

E

EN E N

PREFET
?S!JUERNE”ENT DU PAS-DE-CALAIS
Egalieé f?;:’ﬁ:
Erateraité Frateraité

Zoom sur... Zoom sur...
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X Udapei 62 * #

Les Papillons Blancs Y ERASMUS+* %

L’Udapei 62 et les Apei du Pas-de-Calais
réalisent un projet Erasmus avec des
organisations en Espagne, pour explorer les
pratiques espagnoles d’accompagnement

a I’emploi (emploi adapté, et entreprises
ordinaires) des personnes vivant avec un
handicap intellectuel.

Un premier groupe de 19 personnes composé
de travailleurs en ESAT, professionnels
d’accompagnement et administrateurs des
Apei 62 est parti du 17 au 21 mars a Madrid.
Grace au soutien d’@Erasmus + / Union
européenne, le groupe a visité des structures
espagnoles.

Au programme : analyse comparative des
politiques nationales du handicap, visites de
centres pour I‘emploi, et d’ateliers, visites
d’entreprises qui accueillent des personnes
vivant avec un handicap dans le cadre du
programme Appui a I’emploi, et découverte
de Madrid (visite de la ville en Bus Tour,
spectacle de flamenco...)

Merci @ @Plena Inclusion, @fundacion jean - . e
XXl et @aleph tea pour leur accueil ! Pierre GENINAZZA, Educateur SpéCiaIiSé

Et rendez-vous en juin avec un 2éme groupe et Laurence GIVERS, travailleuse de
pour le séjour en Murcie. L’ESAT ProDiversité de I’APEI
Les Papillons Blancs d’Hénin - Carvin

Zoom sur... Zoom Ssur...
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JOUR1 ﬂ?

Le lundi 17 mars 2025 un groupe de I’association et )
(UDAPEI) est parti en Espagne a Madrid.

Ce projet a pour but de connaitre le monde
du travail des personnes en situation
de handicap en ESPAGNE.

Il y avait :

- Des travailleurs en ESAT

- Des professionnels de I’association
- Des administrateurs et parents.

Pour ’ESAT PRODIVERSITE :

Laurence (travailleuse en blanchisserie)
Pierre (éducateur spécialisé) sont partis.

Plena
inclusion
Madrid

L’équipe de 'UDAPEI a rencontré J
I’association « Plena inclusion ».

lls ont découvert :

- Comment est né le projet ERASMUS.

- Les différentes lois.

- Les différences entre la France et I’Espagne

dans le handicap.

—— —

Zoom sur... Zoom sur...



JOUR 2
Le groupe a visité « SUMAMENTE ».

Une structure qui aide les personnes
en situation de handicap a trouver :

« Un emploi adapté

- Un stage

+ Une formation.

Durant I’aprés-midi le groupe a visité Madrid
grace un bus.

JOUR 3

If;ﬁ‘!%‘!“%i
7. (oF &
.4, %

La visite de la fondation « Juan XXIII » .

Au sein d’un méme établissement sont

regroupés : _

-#4?

« Un centre qui ressemble aux Service
d’Accueil de Jour (SAJ) en France.

+ Un centre qui ressemble a 'ESAT en
France.

+ Un centre de formation pour apprendre
un métier et donner un dipldome aux
personnes en situation de handicap.

- Un centre qui accompagne les personnes
avec des difficultés psychologiques
importantes a trouver un emploi.

L’aprés-midi le groupe a vu le Palais Royal.

Zoom sur... Zoom Ssur...



Tous ensemble, ils ont visité la ville.

Pendant la soirée ils ont vu un spectacle de
Flamenco.
Une grande découverte pour toutes et tous.

JOUR 4

Le groupe de ’'UDAPEI a découvert
I’association Aleph-TEA qui accompagne
des personnes autistes vers le travail.

Le groupe a visité différents endroits ou
les personnes autistes travaillent :

- Une écurie.

- Un magasin (Zara Home)

- Parapharmacie (Carrefour).

» Entrep6t.

L’aprés-midi le groupe visité a Madrid.

Zoom sur... Zoom sur...



JOUR 5

Dernier jour du projet ERASMUS+.

Une professionnelle parle de comment

elle aide les personnes en situation de
handicap a étre inclues en Espagne et dans
les écoles.

Un professionnel parle de son projet :

« mi casa una vida en communidad »,

qui a pour but :

- De mettre des personnes en situation de
handicap en colocation et de les
accompagner.

+ De faire du lien entre les personnes en
situation de handicap et leur environnement
(salle de sport, magasin, cinéma, activités...)

Puis rencontre avec Maribel (élue auto-
représentante) qui :

- Représente les personnes en situation de
handicap.

- Défend leurs droits.

g =
S g |

g T s
¥ o
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l M - De I'espoir nous sommes passés a la

e Ouvem construction par la force de nos convictions.
Les anciens se souviennent et disent : Mes
meilleurs souvenirs c’est quand, apres s’étre
battu, on finissait par réussir a ouvrir un centre
pour accueillir nos enfants.
C’est ce souffle l1a que je veux entendre a 'APEI
d’Hénin Carvin :

Le mouvement parental c’est déja une

vieille histoire ancienne avec Léonce Malécot Que nos meilleurs souvenirs soient

I C’est lui qui dépose les statuts des papillons ceux de la réussite pour nos enfants.
blancs a Paris le 25 janvier 1950.

Aujourd’hui ce mouvement regroupe environ

900 000 personnes pour 330 associations et C’EST QUOI ETRE BENEVOLE ?
3000 établissements en France.

Nous sommes le mouvement parental. Se
souvenir de Léonce Malécot, c’est ne pas oublier
qu’a cette époque, des structures pour nos
enfants, pour les personnes accompagnées, ¢a
n’existait pas. Il n’y en avait tout simplement pas.
Léonce Malécot a eu 'audace de déclarer un jour
a une parente d’enfant en situation de handicap :
« Je ne guérirai pas votre fille, mais je peux vous
donner de I'espoir. Je serai toujours la pour vous
aider. »

ithrerare=
Dudong dcd

Alors Léonce Malécot fait partie des figures
importantes du siecle dernier. CUNAPEI, c’est
aujourd’hui 330 associations en France toutes
animées par des bénévoles, des parents

et des amis de personnes en situation de
handicap et 3000 établissements gérés par des

professionnels. A I'’APEI d’Hénin Carvin, on ne devient pas
vraiment bénévole. On donne un peu de son
* Nous luttons pour rompre I'exclusion sociale. temps, une heure sur un événement. On assiste
* Nous accompagnons les personnes en situation 3 |3 kermesse, a la féte de fin d’année, on achéte
de handicap. une brioche pendant I'opération du méme nom.

On s’apercoit que derriere ces événements
certes il y a les pros, mais aussi des parents, les
mémes que vous qui sont présents, a chaque
evenement. Alors on décide de donner une heure
puis on se retrouve derriere de I'autre coté du
décor, on reste toujours client quand on achéte
une brioche mais on devient acteur, on en vend.
Souvent ¢a prend forme ! On tisse des liens.

On s’unit pour la méme cause. On se découvre
finalement bénévole. On ne I’est pas devenu,

m’ it naturel.

-

‘*a‘ ﬁé&% A R
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JANVIER A JUIN 2025

LE REPAS COUSCOUS a eu lieu le dimanche

9 février a Montigny en Gohelle.

C’était la grande féte pour tous. On a dansé
du début a la fin, on a mangé quand on a eu
le temps de le faire et on s’est rafraichi. Les
bénévoles de 'APEI ont donné un sacré coup
de boost quand il a fallu tout préparer le matin
et jusqu’au moindre détail : Les décos de
tables, les nappes, les ballons, I'accueil... lls
n’ont rien laissé au hasard. C’était ¢a le sens
de la féte !! On vous donne rendez-vous I'an
prochain !

LA FETE DU PRINTEMPS s’est déroulée le 3

avril a Courriéeres.

Une fois encore les bénévoles de I'APEI

ont misé gros sur la déco et sur un brin de
changement : beaucoup de couleurs et

une animation au top entre les scénettes.
Ce moment de détente et de répit était le
bienvenu. On vous garantit une superbe féte
I'an prochain.

Vie Associative

L'INCLUSIC
AU CONSEIL

D'ADMINISTRATION

Dans le cadre de la triple expertise qui
regroupe personnes en situation de handicap,
parents, professionnels, 'APEI d’Hénin Carvin
a ouvert son conseil d’administration aux
premiéres personnes accompagnées, celles
qui sont touchées par ce handicap. C’est ainsi
que Guillaume Vasseur et Jérémy Pezé ont été
élus administrateurs et participent a la vie de
I'association. Mais nous ne sommes pas allés
assez loin dans l'inclusion.

En effet, un Conseil d’administration,
ca peut étre rebutant, compliqué et trop
technique.

TRES PROCHAINEMENT, UN
ADMINISTRATEUR ECOUTERA
AVANT CHAQUE CA, CES
PERSONNES ACCOMPAGNEES

Guillaume et Jérémy si possible, pour les aider
dans leur choix délibératif, pour les écouter
dans leur questionnement, pour répondre,
expliquer et clarifier leur positionnement sur
des points précis.

L’autodétermination c’est ¢a aussi : faire
des choix éclairés.

DEVENEZ BENEVOLES

Vous souhaitez vous engager a nos coétés ?
1 heure, 2 heures ? La journée entiére ?

N’hésitez plus, contactez-nous ! L’esprit
convivial de cet événement ne vous laissera
pas indifférent.

06 14 50 56 39 Priscilla Carru
06 14 75 55 85 Marina Jude Parize
07 57 00 77 89 Olivier Froissart

Vie Associative
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66° ASSEMBLEE GENERALE DE L’APEI
HENIN-CARVIN — UNE ANNEE 2024 DENSE,
ENGAGEE ET HUMAINE

C’est le jeudi 26 juin 2025 a 17h, a la
Résidence L’Archipel, que s’est tenue la 66e
Assemblée Générale de 'APEI Les Papillons
Blancs d’Hénin-Carvin. Parents, familles,
professionnels, élus, partenaires et personnes
accompagnées étaient nombreux a répondre a
I'appel, témoignant une fois encore de la vitalité
et de la force collective de notre association.

RETOUR SUR L’ANNEE 2024 : UNE DYNAMIQUE
ASSOCIATIVE RENFORCEE

2024 fut riche en actions solidaires, en
innovations et en mobilisation collective.
L'Opération Brioches a permis de récolter

10 290 euros dans un esprit de rencontre, le
marché aux puces du Dahomey a collecté 1
766 euros pour La Passerelle, les Olympiades
associatives ont levé 10 250 euros dans une
ambiance conviviale, et 'appel aux dons

a recueilli 6 231 euros. Ces réussites sont
dues a l'implication de nombreux bénévoles,
notamment Jeanine Wargnier, saluée pour ses
13 années d’engagement exemplaire.

Vie Associative

La Commission Animation, représentée par
Madame Priscilla Carru, s’est réunie 11 fois
pour organiser ces actions. Ouverte a toutes

et tous, elle joue un réle essentiel dans la vie
associative. Madame Carru a rappelé que
chacun peut s’y investir et contribuer a faire
vivre I'esprit solidaire et convivial de I'association

LE JOURNAL ASSOCIATIF SE TRANSFORME !

Apres plusieurs éditions en 2024, le journal fera
peau neuve avec une version unique, réunissant
contenus pour les familles et articles en FALC.
Une newsletter sera aussi créée pour les
professionnels.

LA SECTION DES USAGERS FETE SES 20 ANS

Sous la coordination d’Aziz Azzouz, la SU a
accueilli 4 nouveaux membres, mis en place
des groupes de travail, célébré ses 20 ans avec
I'équipe associative, poursuivi le projet transport
via plusieurs colloques au Canada, en Belgique,
a Bordeaux et a Lille, et renforcé ses liens avec
le journal de 'ESAT.

EMIN
ARVIN
LES I-\I LLE] N BLANCS

Q

UN RAPPORT MORAL ENGAGE

Présenté par Olivier Froissart et Aline Lefebvre,
le rapport moral a mis en avant 'engagement
des bénévoles et parents, le renouveau de la
gouvernance avec 6 nouveaux administrateurs,
les 40 ans de la Résidence du Moulin, les 30

Vie Associative




ans de L’Archipel, I'inauguration du Domaine
du Moulin et le nouveau logo de I'association.
Il a aussi salué la mobilisation du 14 mai 2024
avec l'opération escargot, qui a rassemblé
300 personnes en faveur du Ségur pour tous,
marquant une avancee historique.

PROJETS STRUCTURANTS ET INNOVATIONS

2024 a vu le lancement d’un habitat inclusif,

le transfert du SAVS, la transformation d’'un
foyer en EANM adapté au vieillissement,
I'installation de panneaux photovoltaiques,

le développement du tri des biodéchets, le
déploiement de la plateforme EMAA pour
soutenir les aidants, I'accueil d’'une résidence
d’artiste avec Julien Bucci a la Résidence du
Moulin, la participation aux Faits Papillons et le
renforcement des actions de santé préventive

POINT FINANCIER : RIGUEUR ET TRANSPARENCE

Malgré un déficit de 207 809 euros sur les
établissements sociaux, le résultat combiné
reste positif a 217 899 euros gréce a la solidité
des structures commerciales et de la vie
associative, preuve d’'une gestion rigoureuse

DES TRAVAILLEURS DE L'ESAT MIS A 'HONNEUR

Un temps fort a été consacré a la remise des
médailles du travail a plusieurs travailleurs de
'ESAT ProDiversité, en reconnaissance de leur
engagement, de leur parcours et de leur mérite.
Un moment de fierté partagée.

Vie Associative

2025 : UNE ORIENTATION CLAIRE ET AMBITIEUSE

2025 s’ouvre sur une feuille de route
ambitieuse autour de six axes : qualité des
accompagnements, innovation sociale, la
qualité de vie et les conditions de travail
(QVCT), responsabilité sociétale, modernisation
du fonctionnement associatif, renforcement de
la vie associative. Les nouveautés incluent le
déménagement au Clos du Bord des Eaux, la
création du SAMSAH du Moulin, le lancement
d’un restaurant d’application a I'lME Carvin,

la mise en place du DAME, I'élaboration d’'un
projet d’habitat tremplin et une signalétique plus
inclusive. L'année sera également marquée

par les 10 ans de L’Archipel, les 15 ans du
SESSAD L’Envol et les 50 ans de 'ESAT

ProDiversité

ENSEMBLE, EN RESEAU, EN MOUVEMENT

Professionnels, familles, bénévoles et
personnes accompagneées poursuivent
ensemble cet élan collectif. LAPEI Hénin-
Carvin est bien plus qu’une association : une
famille militante, une force en mouvement, une
VOix engagée pour un avenir solidaire et inclusif

MILITANT]

AU COEUR DES RICHESSES HUMAINES o

Vie Associative




LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

SUITE A
L'ASSEMBLEE
GENERALE
—dlP Y DU 26 JUIN 2025
Olivier AN i ET AU CONSEIL
FROISSART : D'ADMINISTRATION
.. President DU 30 JUIN 2025

2oé Patricia 1€ Nathalie Syluie
FROISSART AOUIMEUR DUPRE LESNE DEBUISSON
Secrétaire Trasoriére Trésoriére

Secreétaire Adjgint _ . Adjoint

P

.|- . [, f F

Marie
VASSEUR LECLAIRE

CARLIER LEBLOIS

Priscilla Salvatore Marine
CARRU JUDE-PARIZE GIULIANA DEBRIX DEBRIX

Vie Associative Vie Associative



LES NOUVEAUX MEMBRES DU
CONSEIL D’ADMINISTRATION

Nous sommes honorés d’accueillir de nouveaux membres au sein du Conseil
d’Administration. Leur engagement témoigne d’une volonté de contribuer activement
a une cause qui est chére a notre milieu associatif : le soutien et I’'accompagnement
de personnes en situation de handicap et de leurs proches aidants.

L’engagement associatif, c’est avant tout une affaire de coeur, c’est choisir de
consacrer de son temps et de son énergie a une mission qui transcende les intéréts
personnels.

Merci a eux pour leur engagement citoyen !

NOUVEAUX

MEMBRES

ADMINISTRATEURS REPRESENTANTS

DU CA AU CVS
CVS de I'ME Hénin
et Caf\V"” CVS de I'ESAT ProDiversité
v

e
-

A & v

ClV/S dela
Résidence Marie Syluie Christian Salvatore CVS de la Résid.
Z%lrchlgl)e/det jdes > LEBLOIS DEBUISSON EROUART GIULIANA < e e ot
ccuel lsﬂrgh I%lé? et de La Passerelle
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DE JANVIER A JUIN 2025 Janvier 2025 : Activité Musique - Pole Habitat |

et Vie en Autonomie L

S —— -_ —————————

23 Février : Sortie au Macumba - '
Résidence I’Archipel L’Envol Site d’Hénin

_— S

5 Mars : RC LENS Stade

. . 20 Mars : Musée Van 30 Mars : ZOO de Lille
Bollaert - Pole Enfance égal\il?aiibiE\::fs?:éjs Gogh - Accueil de Jour Pole Habitat et Vie en ]
et Adolescence ] L’Archipel ' Autonomie b

——— - - r— . v — e - = — -

P

06 Avril : Visite Biscuiterie LEBLOND

Avril : Paques - IME L’Envol Site d’Hénin-Beaumont | de Lambersart i
E

T T TR o —r T W T T T

Vie des Poles Vie des Poles



15 Avril : Cerf Volants de Berck - Pole Habitat et
Vie en Autonomie

L L T W e

Fin Avril : Féte Médiéval
de Labourse - PHVA

i s L =

01 Mai : Dennlys Parc -
Résidence I’Archipel

-

AP

23 Mai : Féte des Voisins - Pole

de I’exposition
Résidence I’Ar

—

T

5 Juin : Visite de I’Atomium et

glathay
'UGIJ'.L;

25 Avril : Sortie Louvre Lens - AJ et
AJM L’ Archipel

T e ——ww

- A
e

[

—

i
L

20 Mai : Remise Cheque

Plus Beau Sapin - IME
Site d’Hénin

05 Mai : Louvre Lens -
IME Site de Carvin

SN BN I R e e L e e

|

T

X,

6 Juin : CAA et Santé - Pole
Habitat et Vie en Autonomie

Pixar - Bruxelles
chipel

Habitat et Vie Sociale

Vie des Poles

Vie des Poles



LES ETOILES !

« L’astronomie oblige I’ame a regarder
vers le haut, et nous conduit de ce monde
a un autre » Pluton

Résidence .
® LA TETE DANS
CJ |Iﬂ

Umou

du Moulin est parti a la découverte du
Planétarium de Douai.

captivés face a la projection immersivea
360°.

L’intervenant a expliqué de fagon ludi
le fonctionnement de notre galaxie : le
soleil, les étoiles et ses planetes. Les |
résidents ont pu visionner une animatior
montrant que nous n’étions qu’un grain
de sable au sein de l'univers.

Une fois la théorie apprise, nous sommes
passés a la pratique. Un éducateur de la
Résidence a ramené des télescopes lors .
de nuits étoilées. L’'un des télescopes
mesure 1m50 pour 25Kg ! De quoi faire
un grossissement X300. Les résidents
ont pu observer la lune sous plusieurs
phases ainsi que Jupiter et Saturne. lls
étaient bouche bée devant ce spectacle
grandiose.

Vie des Poles Vie des Poles
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Le planétarium de Douai

Le 17 Mars, on est parti au planétarium de Douai

Le planétarium, c’est comme au cinéma

On a regardé une vidéo sur I’espace.

Un animateur nous a parlé des étoiles et des planétes

Au foyer, un éducateur a un télescope

Un télescope c’est comme une grosse loupe pour regarder
le ciel.

Avec le télescope, on a regardé la lune.

Vie des Poles Vie des Poles



Depuis plus d’'un an, les habitants du Domaine
du Moulin se rendent régulierement a I'élevage
d’Annay.

Accueilli par Gabriel, les habitants peuvent
profiter de balades en caléche, de caresser et
brosser les chevaux ou tout simplement d’'une
promenade dans la ferme en observant les
animaux.

Un vrai plaisir de retrouver et partager ses
moments de vie avec Vik, Mélancolie, Jack,
Oréo et les autres équidés, ainsi que les
cochons Chaussette et Mimie.

Vie des Poles Vie des Poles
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LES PAPILLONS BLANCS

POLE HABITAT ET VIE EN AUTONOMIE

LE SPORT ADAPTE : BOUGER, C’EST LA SANTE !

Pratiquer une activité physique réguliere

est essentiel pour rester en forme, prévenir
des maladies et améliorer le bien-étre. A la
Résidence du Moulin, cette idée est devenue
une réalité depuis janvier 2025.

Chaque semaine, les résidents participent

a des séances de sport adapté, animées

par Julien, intervenant en Activité Physique
Adaptée (APA). Ces activités sont
personnalisées selon les capacités de chacun,
dans une ambiance conviviale. Motricité,
coordination, jeux collectifs et renforcement
musculaire rythment ces moments, ou
I'essentiel est de prendre plaisir a bouger
ensemble.

Vie des Poles

LES OLYMPIADES DU 1ER MAI : UNE JOURNEE
SPORTIVE ET CONVIVIALE

Le 1er mai, la Résidence du Moulin a organisé
ses Olympiades, pour célébrer I'esprit des

JO 2024. Sous un soleil radieux, résidents et
familles ont participé a diverses épreuves :
bowling, pétanque, jeux de cible, chamboule-
tout, cornhole et parcours sportif.

Le vélo a smoothie a rencontré un grand
succes : en pédalant, chacun a pu préparer un
délicieux cocktail de fruits frais.

Les décorations, réalisées lors d’ateliers
manuels par les habitants, ont apporté une
touche colorée a I'événement. Apres les
compétitions, tous les participants ont recu
une médaille, sous les applaudissements.

La journée s’est terminée autour d’'un verre de
I'amitié, moment de partage et de sourires.

Un grand merci aux professionnels, stagiaires
et familles pour cette belle réussite !

Vie des Poles



Printemps
des Poates

La semaine du « Printemps des Poetes » est
un événement annuel en France qui célébre
la poésie sous toutes ses formes. Elle s’est
déroulée du 14 au 31 mars 2025 et le théme
de cette année était « La Poésie volcanique »
etouil...

Les personnes accueillies au sein de La
Résidence I'Archipel et du Service Associatif
« La Passerelle » se sont données rendez-
vous a la médiathéque de Courcelles les Lens
pour mener un atelier autour de I'acrostiche.
Cette participation a été travaillée sous
différentes formes afin d’explorer plusieurs
meéthodes dans lesquelles chacun pouvait
s’exprimer.

MAIS QUEST-CE QU'UN ACROSTICHE ?

Un acrostiche
est un Poéme
ou une strophe
ou les initiales
de chaque vers,

I lues dans le
nvenfive sens vertical,
S Iy composent un

nom ou un mot-

E elatan clé.

123
Ce fut un moment de créativité et d’échang.é

I X ¥ i [ r I,,' f i,..:I-L'_.-
qui a donné lieu & des productions richésli/f s

Y
hautes en couleur. Y '.{

Le fruit de ce travail a été mis a I’nohneur

lors d’un vernissage organisé en soirée, en
présence des participants et du public.

La qualité des textes présentés témoigne non
seulement du talent de chacun, mais aussi de
investissement et 'enthousiasme dont tous
ont fait preuve tout au long de I'atelier. Ce fut

Résidence

archipel

Service Associatif Solidaire

a passerelle
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I.E SM ET LE FAM A..' * Le SAJ devient désormais I'accueil de jour

« L’Archipel »
* Le FAM-aj devient I'accueil de jour médicalisé
« L'Archipel »

DEMENAGENT/
__LE i
Vi wﬁ C I OS i | Accueil de Jour

Li

Accueil de Jour :ﬂédiculisé
’
archipel

Ce déménagement a été I'occasion d’'une

belle mobilisation collective : les personnes
accompagnées se sont pleinement investies
dans la transition. De la mise en cartons a
l'installation des différents espaces dans le
nouveau batiment, chacun a participé avec
enthousiasme et implication. Ce moment de
changement s’est donc transformé en un projet
commun, porteur de sens et de fierté pour tous.

DU BORD DES EAUX

Le déménagement du SAJ et du
FAM-aj « Les Copains a bord » de
Courriéres !

Le 5 février dernier a marqué une étape
importante pour les équipes et les personnes
accompagnées du SAJ et du FAM-aj.

Tous ont pris part a un grand déménagement
vers une nouvelle adresse, au coeur du

Clos du Bord des Eaux, dans un batiment
flambant neuf, concu pour offrir un cadre de
vie et d’'accompagnement encore plus adapté,
agréable et fonctionnel.

Ce changement de lieu s’est également
accompagné d’'un changement de nom :

Vie des Poles Vie des Poles



Aujourd’hui, les deux accueils de jour
bénéficient d’'un environnement modernisé,
spacieux et chaleureux, au sein du Clos du
Bord des Eaux.

« L'ARCHIPEL » OUVRE SES PORTES
AUX FAMILLES : UNE JOURNEE DE
DECOUVERTE ET DE PARTAGE

Le 22 mars dernier, une belle effervescence
régnait a « L'Archipel » !

L'accueil de jour et I'accueil de jour
meédicalisé ont eu le plaisir d’ouvrir les portes
de leur tout nouveau batiment aux familles
des personnes accompagnées.

Tout au long de I'aprés-midi, les visiteurs

ont pu découvrir les lieux grace a des visites
guidées menées par les professionnels... et
avec la participation de certaines personnes
accompagnées ! Une maniére authentique et
touchante de faire découvrir le quotidien et
les nouveaux espaces de vie et d’'activités.

Vie des Poles

Les familles ont ainsi pu échanger avec
les professionnels, découvrir les différents
espaces, poser leurs questions et ressentir
I'ambiance chaleureuse qui anime ce
nouveau lieu.

La journée s’est conclue par un discours de
Madame Podevin, Directrice du Pdle Habitat
et Vie Sociale, qui a salué le travail accompli,
I'implication des personnes accompagnées et
des professionnels, ainsi que I'importance du
lien avec les familles.

Pour terminer ce moment dans la convivialité,
un godlter a rassemblé tout le monde :
familles, personnes accompagnées et
professionnels, autour d’'un pot partagé dans
la bonne humeur.

Un bel aprés-midi placé sous le signe de la
rencontre !

Vie des Poles




Au programme : stands de jeux anciens,
tombola, piste de danse endiablée, buffet
savoureux, glaces italiennes rafraichissantes et
café gourmand pour les amateurs de douceurs.
Sans oublier I'incontournable photo booth, pour
repartir avec de jolis souvenirs !

0 .
Y HENIN
pe| CARVIN

LES PAPILLONS BLANCS

UN VENDREDI HAUT EN
COULEURS AU CLOS DU BORD
DES EAUX !

- 2

Le 6 juin, notre féte de pole a fait vibrer

le Clos du Bord des Eaux ! Personnes
accompagnées, familles et professionnels se
sont retrouvés pour une journée inoubliable
placée sous le signe de la joie et du partage.

Cette belle journée a réuni les équipes et les
personnes accompagnées de la Résidence

L’Archipel, de ’Accueil de Jour et de
I’Accueil de Jour Médicalisé, du siege

ainsi que d’autres structures de
PAPEI — un vrai moment de lie
et de convivialité entre tous I

Merci a chacun pour sa
présence, son énergie...
et ses pas de danse-!
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ADULTES

Sur les deux sites de I'lME L’Envol du pdle
Enfance de 'APEI (Hénin et Carvin), le travail
autour de I'avenir des adolescents apres 20
ans est un objectif éducatif important et un
enjeu majeur dans la réussite du parcours

de chaque jeune. Ainsi, le mardi 18 mars
2025, s’est déroulé le troisieme forum des
structures adultes a Carvin. Celui-ci a été
proposé aux adolescents et aux familles des
deux IME.

IME | I IME

eNnvo

envol

Site d'Hénin Site de Carvin
Tous ont présenté, éclairé, orienté et
répondu aux nombreux questionnements que
peuvent se poser les jeunes et leurs familles
concernant leur avenir aprées I'lME.

Les familles des deux sites ont bien sir été
invitées a participer, et nombreuses sont
celles qui ont montré de I'intérét pour tous
les partenaires qui seront présents dans le
parcours de vie future de leur enfant.

De nombreux partenaires engageés dans
'accompagnement a la vie adulte ainsi

que dans le soutien aux aidants ont investi
I'ensemble de 'établissement. Différents
poles représentaient le secteur du travail

et de l'insertion (ESAT de la Vie Active

et de ’APEI, la Mission Locale), le pdle
occupationnel (accueil de jour et accueil

de jour médicalisé L’Archipel, la Ferme

de Quiéry-la-Motte), le pble hébergement
(Résidence du Moulin, Résidence I'Archipel),
le pble accompagnement (SAVS du Moulin,
plateforme d’aide aux aidants EMAA, ATPC
service tutélaire, Le Cheval Bleu), ainsi que
I'accueil temporaire (SAS La Passerelle, La
Maison de Pierre).

Vie des Poles

Pour certains, il s’agissait d’'une découverte
du secteur adulte ou de structures relais
maintenant le lien aprés 20 ans. Pour
d’autres, une confirmation de 'orientation
et la possibilité de se faire connaitre par le
biais d’'un CV, d’une lettre de motivation ou
d’échanges d’informations.

Les ressentis de cette journée, exprimés
par 'ensemble des participants, démontrent
une nouvelle fois la réussite de ce forum et
l'importance de pérenniser ce type de projet
dans le futur.

Paroles des participants :

— « J’ai découvert qu’il n’y avait pas qu’un
seul ESAT. » — Jules

— « Ca nous a aidés pour notre avenir, on a
eu des réponses claires a nos questions. » —
Ados

— « J'ai déposé mon CV et ma lettre de
motivation. » — Tony

— « C’est rassurant de pouvoir rencontrer les
structures pour notre enfant. » — Une famille

Vie des Poles




LE FORUM ADULTES

Le mardi 18 mars 2025, il y a eu le 3éme
forum des établissements adultes a Carvin.

Il a été proposé aux adolescents et familles des deux IME :

« IME L’Envol d’Hénin Beaumont

« IME L’Envol de Carvin

L’objectif était de :

- Préparer I’avenir et la réussite de ces jeunes
aprés 20 ans

- Accompagner les aidants dans leurs
démarches.

Il y avait plusieurs partenaires :

Le travail et I'insertion
- ESAT (Vie Active / APEI)
+ Mission locale

Le Podle occupationnel

- Accueil de jour

- Accueil de jour médicalisé de I’Archipel
- Ferme de Quiéry la Motte

Le Péle hébergement
- Résidence du Moulin
- Résidence de I’Archipel

Vie des Poles Vie des Poles



Le Péle accompagnement

« SAVS du Moulin

- Plateforme EMAA

- Le Cheval Bleu

« ATPC service de tutelle

Accueil temporaire

- La passerelle
- La maison de Pierre

lls ont présenté leurs établissements et
répondu aux questions des jeunes.

C’est une découverte des différents
établissements pour certains.

Cela confirme les projets pour certains jeunes,
Qui ont donné leur CV et lettre de motivation.

Le forum est une réussite,

Certains jeunes sont rassurés sur leur avenir.
Beaucoup de familles étaient présentes.

lls se sont montrés intéressés.

Paroles de 4 participants :

« J’ai découvert qu’il n’y avait pas
qu’un seul ESAT » Jules

« Ca nous a aidé pour notre avenir, on a eu
des réponses claires a nos questions » Ados

« J’ai déposé mon CV et ma lettre de
motivation » Tony

« C’est rassurant de pouvoir rencontrer les
structures pour notre enfant » Une famille

\EVTRE
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L'ART

Clownesque

IME L'ENVOL SITE D’HENIN : PROJETS DE
SERVICE - ART CLOWNESQUE

Le 7 mars, sous une journée ensoleillée,
nous avons reuni six familles du groupe pour
partager un moment avec « Bijou », le clown.
Les familles ont pu passer un temps (1h30)
avec leur enfant et les éducatrices, afin de
jouer, de rire, d’étre ensemble avec fantaisie,
de s’exprimer, dans un cadre original et
atypique...

L’objectif de créer du lien entre enfant, parent,
famille et professionnels a été pleinement
atteint, dans la joie, le rire et la bonne humeur!

Un premier atelier d’art clownesque avait

eu lieu en novembre avec uniquement les
enfants, Bijou et les éducatrices, afin de

faire connaissance. Lors de cette seconde
rencontre, ce sont les enfants qui ont présenté
Bijou a leurs familles.

Vie des Poles

CONCOURS

L'ECOLE DES LOISIRS

LES JEUNES DU POLE ENFANCE D’HENIN
EN SCENE POUR LE CONCOURS DE
L’ECOLE DES LOISIRS

Les enfants de 8 a 12 ans du site d’Hénin ont
participé au concours de I'Ecole des loisirs,
accompagnés par leurs éducatrices Claire

et Stéphanie. Cette initiative s’inscrit dans

le cadre d’un projet pédagogique visant a
développer I'expression, la compréhension et
le lien au livre.

Pour s’approprier les histoires, les jeunes les
ont mises en scéne. A travers le théatre, ils
ont incarné les personnages et exploré les
émotions vécues : peur, tristesse, colére, joie...
Ce travail expressif leur a permis de mieux
comprendre les récits tout en donnant vie a
leur ressenti personnel.

Les enfants ont pris beaucoup de plaisir a
participer a cette expérience, qui leur a permis
d’accéder au support écrit de fagon ludique et
adaptée a leur age et a leurs besoins.

Féoole des Jotsirs
~ (ONCOURS
DEFENDS. TON LRI PReEpE

GLIDE DE MISE EMN (EUVRE

e Lo verm e Padeur ot des Sibicthece de lne
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- Comme chaque année, elle est attendue par

toutes et tous et nous fait vivre une journée
exceptionnelle : il s’agit bien sar de la féte de fin
d’année. Cette année encore, elle a tenu toutes
Ses promesses.

Sur le site de Carvin, 'ME L'Envol a décollé

le samedi 28 juin pour un voyage « autour du
monde ».

Vie des Poles

La météo splendide était de la partie, tout
comme un repas américain (autour du
traditionnel hot-dog frites), qui ont permis de
passer un superbe début d’aprés-midi.
L’ambiance festive, rythmée par les danses, les
défilés, ainsi que les différentes expositions et
ventes (gourmandises, poterie, couture, arts
visuels et plastiques) et les projections, a mis
en valeur 'ensemble du travail et des projets
effectués au cours de I'année.

De nombreux stands ont fait voyager familles
et enfants. Certains se sont affrontés sur un
stand de combat de sumos, un stand de tir a
la sarbacane, un parcours d’adresse écossais
avec un rondin de bois ou encore devant le
chamboule-tout.

ST
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L’éveil culturel et musical était également
présent par le biais d’initiations aux baguettes
japonaises, aux maracas et au lancer
d’avions.

Le vélo smoothie était de la partie,
permettant un rafraichissement bien mérité.
Tous ont également pu immortaliser le
moment devant le photobooth. De nombreux
sourires et des visages heureux ont rempli
cette belle aprés-midi.

5
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Nous avons déja hate de nous retrouver
I'année prochaine, avec toujours une

réelle envie de partage et d’échange entre
les familles et les jeunes accueillis dans
'ensemble des services du Péle Enfance de
'APEI.
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Des décors inspirés de chaque époque — de la
Préhistoire a un avenir futuriste — ont plongé
petits et grands dans un univers magique et
plein de surprises. Les professionnels ont
présenté avec fierté les ateliers réalisés en
amont avec les jeunes : fresques historiques,
costumes d’époque réalisés avec beaucoup
d’'imagination.

Le moment festif a débuté par un repas atypique
devenu traditionnel : « saucisses / frites »,

~  Ce samedi 28 juin 2025, 'IME « L’Envol », ou rires, discussions et instants partagés ont
,-,-'-'*-:f"'-' site d’Heénin, a pris des allures de machine a réchauffé les coeurs.
> voc'ager dans le temps !

Dans une ambiance joyeuse et colorée, enfants,

Nrents et professionnels se sont réunis pour
elébrer ensemble la féte de I'été sur le theme

original du voyage dans le temps.
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Cette féte a été 'occasion de renforcer les
liens entre les familles et les équipes de
I'IME, dans une atmosphére bienveillante et
pleine d’émotion.

Bravo aux enfants pour leur créativité, et
merci a tous ceux qui ont contribué a rendre
cet événement inoubliable !
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Prodiversité

ZOOM SUR LE GROUPE JOURNAL
Qui étes-vous ?

Nous sommes 9 travailleurs de ’ESAT.
Certains sont lecteurs.

Deux travailleurs sont formés en FALC.

Nous écrivons des articles pour deux journaux :
- Le « tous ensemble » (association).
- La « vie chez Prodiversité » (pour ’ESAT).

Le groupe journal se rassemble le mercredi matin.

Comment trouvez-vous les sujets a écrire ?

On échange ensemble sur des idées d’articles.
Nous écrivons sur des événements a ’ESAT.

Combien de temps avez-vous pour réaliser les
articles ?

. . _ EPTEMERE
.r\lj)aunsVideerv:;lusi:alre les articles de : AURIL UCTUERE
NOVEMBRE
DECEMBRE

- Septembre a décembre
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Comment réalisez-vous vos articles ?

» Nous faisons des photos et vidéos.

» On écrit des articles seuls sur I'ordinateur,
parfois avec l'aide des éducateurs.

- On vérifie le droit a I'image

- De la création et la mise en pages (sur CANVA).

- L’écriture en FALC.

- On fait parfois des interviews.

Comment se passe la distribution du journal a
FESAT ?

+ On prévient les travailleurs de la matinée de
distribution.

On plie et on agraffe le journal.

+ On le distribue a la cantine pendant les temps de
pause

- On demande a la personne si elle veut le journal
en papier ou sur son téléphone (grace au QR
CODE)

- On compte combien de journaux on distribue
(papier et QR CODE).

Est-ce que vous faites uniquement des articles
écrits ?

Non en ce moment nous préparons des

interviews filmées qui parlent des ateliers de
PESAT.
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Prodiversité
DEPISTAGE DU CANCER COLORECTAL

Le vendredi 4 avril dernier, a eu lieu une
présentation du cancer du célon.

2 infirmiéres et 1 médecin de I’Assurance
Maladie sont venus présenter ce cancer.

Les 3 professionnels ont parlé du dépistage
pour les personnes agées de 50 a 74 ans.

Le test est a faire tous les 2 ans.

Les professionnels ont expliqué comment
éviter d’avoir un cancer : ne pas fumer,
limiter I’alcool, manger équilibré et faire du
sport.

La présentation s’est terminée par la
distribution d’enveloppes avec le matériel
nécessaire pour faire le test.

Elles ont été données aux personnes
volontaires.

Vie des Poles Vie des Poles
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LE SIEGE A
EmenacE !

DU BORD DES EAUX

UN NOUVEAU CHAPITRE POUR L’APEI LES
PAPILLONS BLANCS D’HENIN-CARVIN

UN DEMENAGEMENT AU CCEUR DE LA VIE
ASSOCIATIVE

Le 10 février 2025, 'APEI Les Papillons Blancs
d’Hénin-Carvin a quitté ses locaux du boulevard
Jean-Moulin pour s’installer au 239 rue Philibert
Robiaud, a Hénin-Beaumont, sur le site du Clos
du Bord des Eaux, a proximité immediate de

la Résidence L'Archipel. Ce déménagement
dépasse le simple changement d’adresse. Il
incarne une volonté forte : se rapprocher de
I'accompagnement, renforcer les liens, et ancrer
la gouvernance de I'association au cceur du
quotidien des personnes accompagneées.

Le nouveau site est I'ancien batiment de la

clinique Darcy, désormais entierement réhabilité
0] mmr trois niveaux. Il est

a Résid rchipel par un sas et une

arche, qui forment I'entrée principale du Clos du

Bord des Eaux, tout en conservant une entrée
e idence. Le siege administratif

Vie des Poles

UNE DYNAMIQUE COLLECTIVE ET INCLUSIVE

Ce projet marque une nouvelle étape dans le
développement de I'association, créée en 19509.
Elle a connu plusieurs adresses successives a
Hénin-Beaumont : rue Robert Aylé (1959), rue
de Verdun (1972), puis boulevard Jean-Moulin
a partir de 1978. En 2025, c’est I'occasion de
rassembler en un méme lieu plusieurs entités
associatives : la Résidence L'Archipel, les
Accueils de jour (anciennement SAJ et FAM-
AJ, transférés depuis Courriéres ou ils avaient
déménagé en 2015), la Plateforme EMAA, et les
espaces de vie associative.

Le site du Clos du Bord des Eaux, ancien lieu
de soins et de mémoire miniére, devient ainsi un
pble de vie et de projets partagés, soutenu entre
autres par la Fondation Michelham, la CAHC,

le Département du Pas-de-Calais et 'ARS. Il a
également accueilli a une époque 'AHNAC.

UN AVENIR A CONSTRUIRE ENSEMBLE

Grace aux efforts conjoints des professionnels,
bénévoles, personnes accompagnées et
aidants, aucune rupture de service n’a eu

lieu durant le déménagement. Cette réussite
collective ouvre une nouvelle page de I'histoire
associative, avec des espaces dédiés aux
familles, aux ateliers, aux événements citoyens
et conviviaux, ainsi que des projets comme un

jardin partagé. ".

Ce nouveau lieu est une e solide
imaginer ensemble ung .

Vie des Poles
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SOUTIEN AUX FAMILLES ET AUX AIDANTS

une pLaterorme b QYD) o

LES PAPILLOME BLARCS

CAFE ECHANGE

MESURES DE PROTECTION

QUELS SUJETS SONT ABORDES SELON LE

CALENDRIER ?

Vendredi 14 mars 2025,
de 10h a 12h:

« Présentation des
mesures de protection
juridique »

Lundi 28 avril 2025, de
14h a 16h : « Comment
demander I'ouverture
d’une mesure de
protection juridique ? »

La Plateforme EMAA a mis en place des
cafés-échanges autour des mesures de
protection, en partenariat avec le Service
d’Information et de Soutien aux Tuteurs
Familiaux.

Vendredi 13 juin,

de 10ha12h: « Le
respect des volontés et
du consentement de la
personne protégeée »

POUR QUI ?

* Les aidants qui souhaitent protéger un
proche en situation de handicap.

* Les aidants qui exercent une mission de
protection (tutelle, curatelle, habilitation
familiale, ...)

* Les aidants qui ont a leur charge une
personne sous tutelle, curatelle ou habilitation
familiale

Vendredi 11 juillet, de
10h a 12h : « La santé
de la personne
protégée »

Vendredi 12 septembre,
de 10ha 12h: « La
gestion de I'argent et des
comptes bancaires de la
personne protégée »

Vendredi 14 novembre,
de 10h a 12h : « L’'aide
sociale a 'hébergement
et 'obligation
alimentaire»

Comment y participer ?
Contactez la Plateforme EMAA :

Par mail a lYadresse :

plateformeemaa@apei-henin.com

POURQUOI ?

Pensés comme des temps d’information et
de sensibilisation a destination des aidants
des territoires Lens-Liévin, Hénin-Carvin, ces
cafés-échanges visent plusieurs objectifs :

Savoir comment protéger un proche
vulnérable, comment faire une demande de
protection

Apprendre les différences entre tutelle, C \
curatelle et habilitation familiale, et connaitre 3

les droits des personnes protégées o
Connaitre ses obligations en tant que
mandataire judiciaire (compte de gestion,
inventaire de patrimoine, autorisations du
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ou par téléphone au 03 21 20 00 66

A DESTINATION DES PROCHES AIDANTS ET DES PROFESSIONNELS

SALON

ITINERA_IRES DE VIE 55 essourees

NOVEMBRE
JOURNEE

STADE BOLLAERT DE LENS

lj 2025



Aline Lefebvre, directrice générale, a ouvert la
Yil= : journée en saluant 'engagement de chacun
ENSE_MBLE ALLONS malgré un contexte social particulier. Tout en
I reconnaissant le droit de gréve exercé ce jour-la
par les organisations syndicales, elle a rappelé
sa volonté de maintenir un dialogue social
mm mum exigeant, respectueux et ouvert a la recherche
de solutions.
Elle a ensuite insisté sur le sens de cette
rencontre, placée cette année sous le signe
de la qualité et de I'évaluation, en lien avec la
UN MOMENT D’‘ENGAGEMENT réforme de la HAS prévue pour 2026. Pour elle,
- ¢ la qualité n’est pas une contrainte administrative
DE REFLEX'ON ET DE mais une exigence éthique, « ce que nous
RECONNAISSANCE devons chaque jour a celles et ceux que nous
accompagnons ».

LA QUALITE AU CCEUR DE NOS
PRATIQUES

Le 20 mai 2025 s’est tenue la deuxieme édition
de la Rencontre des Professionnels de I'APEI
d’Hénin-Carvin. Un événement fort, porteur

de sens, qui a rassemblé administrateurs

et professionnels autour des valeurs et des
ambitions de notre association.

Marléne Hunet, Responsable Qualité et Gestion
des Risques, est intervenue aux cotés des
référents qualité et bientraitance. Elle a présenté

UNE O_UVERTURE MARQUEE la démarche d’autoévaluation engagée dans
PAR L'ECOUTE ET LA I’en§emble des établissem.ep.ts f-;‘t servic'eg entre
RESPONS AB".'TE février et mars 2025. Une initiative stratégique

pour anticiper I'échéance de 2026, mais surtout
pour ancrer durablement la culture qualité dans

les pratiques de terrain. /
L’autoévaluation s’est appuyée sur |
critéres impératifs définis par la HAS et
de faire émerger a la fois des poi
des axes de progreés. « Ce fut une ex
collective riche ol chacun a joué le j
elle souligné. Une enquéte de sati
menée aupres des professionnel
recueillir leur ressenti — un matér
pour poursuivigsasgdynamique.

Vie des Poles Vie des Poles



UN QUIZ POUR MOBILISER LES
ESPRITS

ENSEMBLE ALLONS

Moment ludique et participatif, le quiz animé par
Brigitte Monseu, Directrice du développement
et de la qualité, a su captiver l'auditoire. Les
professionnels ont activement participé aux
questions, dans une ambiance détendue et
bienveillante. Une belle fagon de faire vivre

la culture qualité autrement, en valorisant les
savoirs et I'implication de chacun.

UN HOMMAGE AUX
RETRAITES

La rencontre fut aussi 'occasion d’'un moment
fort en émotion : la mise a I’honneur de

deux collegues retraités du Pble Habitat

et Vie en Autonomie, Madame Catherine
CARLIER et Madame Dany FACHE. Toutes
deux ont marqué, par leur engagement et
leur professionnalisme, I'histoire humaine

de l'association. Olivier Froissart, Président,
leur a rendu un hommage appuyé : « Vous
avez contribué a construire ce que I'APEI est
aujourd’hui. »

Vie des Poles

LE REGARD DES
ADMINISTRATEURS

Dans son discours, Olivier Froissart a salué
l'investissement quotidien des professionnels : «
Votre métier est exigeant, mais vous avez choisi
un métier exceptionnel : celui de 'humain. » i

a egalement souligné la relation de confiance
qui se tisse entre familles et équipes, et insisté
sur I'importance de la triple expertise : celle

des personnes accompagnees, des familles et
des professionnels. Une démarche que I'APEI
s’emploie a développer et a structurer au niveau
du réseau.

UNE DYNAMIQUE COLLECTIVE
A POURSUIVRE

Cette deuxieme édition de la Rencontre des
Professionnels a montré, une nouvelle fois, la
vitalité et la cohésion de notre communauté
associative. Un moment de réflexion collective,
de reconnaissance mutuelle et de convivialité,
fidéle aux valeurs fondatrices de 'APEI.

La journée s’est conclue par un cocktail
convivial autour de mignardises. Un temps
d’échange chaleureux ou les professionnels
ont pu discuter librement, partager leurs
impressions et renforcer les liens dans la joie et
la bonne humeur.

Merci a toutes celles et ceux qui, chaque
jour, contribuent a faire vivre une société plus
inclusive, plus juste, plus humaine.

Vie des Poles



APPEL AUX DONS

POURQUOI SOUTENIR L'APEI HENIN - CARVIN ?

Pourquoi donner ? Unissons nos forces et nos efforts

Venir en aide aux personnes sans solutions  dans un élan de solidarité pour

d'accompagnement. aujourd’hui et pour demain !

Pres de 800 personnes sans solution sur

la Communauté d'Agglomeération d'Hénin- Pour quels avantages ?

Carvin'! Avantages fiscaux pour les dons supeérieurs
ab€:

Ameéliorer les conditions d'accueil et
d'accompagnement des enfants et adultes Une réduction d'impéts de 66% du montant

Soutenir les bénévoles dans les actions de votre don dans |a limite de 20% de votre
qu'ils menent auprés des personnes en revenu imposable (Conformément a la
situation de handicap et leurs familles reglementation en vigueur)

Participer a des actions de solidarité locales

DEDUCTION VOUS DONNEZ CELA VOUS COOTE
FISCALE ' REELLEMENT
AVANTAGEUSE e TR
(y 50€ 17¢€
66%
100 € 34¢€

COMMENT FAIRE UN DON ?

Remplissez ce coupon et retournez-le avec votre versement aupreés de I'établissement qui accueille
votre proche ou par courrier a I'adresse suivante : Apei Hénin-Carvin - 239 Rue Philibert Robiaud
62110 Hénin-Beaumont

T = = T o T

D Je souhaite recevoir un recu fiscal

Je choisis le montant de mon soutien :

[] 10e [] 15€ [] 20¢€ [] 30€ [] 40e [[] Autre montant : .....ccccccveen

O en 1 fois par : D espéces D chéque (a 'ordre de 'APEI d’Hénin-Carvin)

Signature :




I Service Associatif Solidaire

a passerelle

Chaque année, ce sont pres de 800 Ce service d'accueil de jour permet également
personnes en situation de handicap qui se aux aidants d'étre suppléés et de disposer de
retrouvent sans solution d'accompagnement périodes de répit leur permettant d'organiser
durable, sur la Communauté d’Agglomération leur vie familiale ou professionnelle.
d'Hénin-Carvin'!

La Passerelle a besoin d'un budget annuel de
Créé en 2016, Le Service Associatif Solidaire 100 000 € pour pouvoir fonctionner :
La Passerelle permet d'accueillir 12
personnes en journée ou a la demi-journée. " 30000€

habituellement finances grace aux
~ manifestations associatives et aux
resultats commerciaux de 'ESAT et

de |I'EA
10000€ 3EQOTE

gracea| 'EI"F'L:JE} il ala charge des
Dons de Solidarite personnes accueillies

grace au soutien du Conseil Departemental
du Pas-de-Calais, dans le cadre de sa
politique d'Aide aux Aidants.

Pas-de-Calais
#He Départoment
= i -E‘E"

—

Chaque don est important, -qt;'e,lle qu’en soit
la somme. Une journée d'accompagnement
pour une personne coite aujourd’hui 50 €.

L B B o 1T | e e e S ML Lo b et R
[T

[ Je souhaite recevoir un recu fiscal

[]1/2 journée d’accompagnement (25€) []1 journée d'accompagnement (50 €)
[]10€ []15€ []z0€ []30€ ] 40€ L] Autre montant : .................

[ espéces [ chéque (& I'ordre de 'APEI d'Hénin-Carvin)

T A PP o b e S | - oA e e D A P e e Tt

Signature :




En donnant un peu de votre temps :

» Préparer les manifestations
associatives

» Aider lors des manifestations
associatives

» Partager des compétences spécifiques
» Apporter votre soutien a des opérations
de communication destinées a faire
connaitre I'association et a financer des
projets

= \/ous engager au sein des Conseils de la
Vie Sociale des établissements

» \Jous engager dans les instances
statutaires en tant qu'administrateur et
dans les commissions.

LA PFR DELOCALISEE
ORGANISEE PAR LA PLATEFORME EMAA

OPERATION BRIOCHES

50 ANS DE L'ESAT

SALON HANDICAP ET ITINERAIRES DE
VIE, LES RESSOURCES DU TERRITOIRE
STADE BOLLAERT

POUR TOUS
RENSEIGNENENTS :
Apei - Les Papillons Blancs
d'Hénin-Carvin

239 Rue Philibert Robiaud
62110 Hénin-Beaumont

03 212060 13

siege(@apei-henin.com

IMPRIME PAR

PRINT



ADHESION ANNUELLE

EN DEVENANT ADHERENT, DEVENEZ ACTEUR DE L'ASSOCIATION

Remplissez ce coupon et retournez-le avec votre versement auprés de I'établissement qui accueille
votre proche ou par courrier a I'adresse suivante : Apei Hénin-Carvin - 239 Rue Philibert Robiaud
62110 Hénin-Beaumont

B OB PIEADIN i s sciasoniossins o sass sii s b iaaycabss dakans ns s odie b bd G s 000549 600 Eh S b S b e i

T T T P —

[ paie la cotisation annuelle 2025 votée par la derniére Assemblée Générale des adhérents, qui s'éléve a 72 €

Reglement joint :

(Qenlfoispar: [Jespéces [Ocheéque (a l'ordre de I'Apei d'Henin-Carvin)

QO en plusieurs fois par:  [] 3 chéques (3x24 €) (a l'ordre de I'Apei d’Hénin Carvin)

Signature :

10 BONNES RAISONS q'adhérer a I'Apei 660/0

— ) DE VOTRE
= Etre accueilli et écouté en tant que parent COTISATION
« Nouer des liens avec d'autres familles qui partagent les EST

mémes préoccupations .

» Etre informé(e) de la vie de I'Association, des DE::::;':I'E
manifestations, des projets dans l'intérét des personnes -
handicapées et de leurs familles L

« Apporter son soutien aux actions menées par I'Apei
d'Hénin-Carvin A

« Participer a |la défense des intéréts des personnes en 5 &

situation de handicap et leurs familles

» Etre solidaire et faire partie d'un mouvement associatif
parental

» Faire entendre sa voix

« Recevoir la revue Nationale « Vivre Ensemble » et pouvoir
étre informeé des politiques publiques sur le handicap

« Etre conseillé dans les démarches administratives

» Pouvoir voter lors de 'Assemblée Générale




Qp@i o

LES PAPILLONS BLANCS

POLE PARCOURS PROFESSIONNELS

DE L’'ESAT DE MONTIGNY-EN-GOHELLE ?

L'ESAT PRODIVERSITE DE MONTIGNY-EN-GOHELLE FETE SES 50 ANS !
A cette occasion, nous lancons un appel a tous : ¢
Auriez-vous des photos ou vidéos anciennes des travailleurs de I'ESA
dans vos archives personnelles ?
Des souvenirs des premiéres années,
comme les prestations réalisées dés 1975 ?
Des temoignages, anecdotes ou moments marquants a partager ?
Nous souhaitons retracer I'histoire de I'ESAT
a travers les yeux de celles et ceux qui I'ont vécu. _
Alors si vous étes un professionnel, un ancien travailleur, une famille /
ou tout simplement un témoin de cette belle aventure, g
aidez-nous a faire revivre ces souvenirs !

'Y
-
-
-
-
-
-
-
-
-
[

/4

Merci de contribuer a raconter
I'histoire de I'ESAT ProDiversité

L -

o wnes [Prodiversité

APEI HENIN CARVIN

Envoyez vos photos et vidéos par mail a esat@apei-henin.com

ou en les déposant au 181 rue de la Libération 62640 MONTIGNY-EN-GOHELLE




de mode

FRIPERIE / DEPOT VENTE

Habillez-vous en mode responsable |
# Un R de mode » offre une large sélection

d'articles de seconde main, Fernme et Homme,
issus de dons de parficuliers ou d'entreprises.
Choque piéce est confrélée, lovée ou

désinfectae, Un service de dépdt-vente permet
anSSING aussi de mettre en vente les belles piéces de
g, Tt g votre dressing, « tendance » ef quasi-neuves.
s L7 RUE ALLENDE  RETOUCHERIE / CREATION

- Habillez-vous en mode durable !
: CARVIN Ourlet, reprise de taille, réparation,

g changement de fermeture, création... notre
magasin@unrdemode.com e o e et sghis

07 55 31 an ha "é‘PﬂTEF. transformer, p&mnnulis?r vos

vatements et augmenter leur durée de vie,

QUVERT DU
MARDIAU SAMED! AR A COUTURE & UPCYCLING
10H-12H30 Habillez-vous en mode DO IT YOURSELF |

13H30-18H30 Faites vous-méme vos propres refouches ou
créations. Comment ? Grice & notre « Bar a
couture et Upcyeling » qui vous est accassible,
sur rendez-vous. Vous apprendrez a coudre et
aurez accés o du matériel professionnel et @ un
encadrement fechnique. Voir en mogasin nos
différentes formules, selon votre niveoau.

POINT PRESSING
Le petit plus « Un R de mode » :

.‘.’..3. Un point Pressing & votre disposition sur Carvin,
B#l ||EN|N Ropportez-nous vos vétements, ils saront troités
Ope CARVIN  par le service de Pressing des Papillons Blancs
LES PAPILLONS BLAMCS d’Hénin Corvin, Par les trovailleurs de
ENTREPRISE ProDiversité. Venez ensuite les récupérer en
magasin, Simpla, & cité de chez vous et
engage |



